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Приложение № 5 

к Положению об оплате труда работников 

МБОУ СОШ № 1 им. Б.П.Юркова 

утв. пр.  № 233- ОД от 30.12.2021 г. 

 

 

 

                                                                   ПОЛОЖЕНИЕ                                                                                                                                                                   

                                 об оказании материальной помощи работникам                                                                           

                   муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения                                                                                 

                                       средней общеобразовательной школы № 1  

имени генерал-лейтенанта Б.П.Юркова 
 

1.1. Настоящее Положение об оказании материальной помощи  работников 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней 

общеобразовательной школы № 1 имени генерал-лейтенанта Б.П.Юркова (далее – 

Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом «Об образовании  

Российской Федерации», на основании Трудового кодекса РФ, Постановления 

Правительства Ростовской области № 886 от 25.10.2021 г. «Об оплате труда работников 

государственных бюджетных, автономных и казенных учреждений системы образования 

Ростовской области, подведомственных министерству общего и профессионального 

образования Ростовской области», Постановления Администрации города Зверево № 487 

от 30.11.2021 г. «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений 

города Зверево подведомственных Отделу образования Администрации города Зверево»,  

а также, в соответствии с п. 6.3 Устава МБОУ СОШ № 1 им. Б.П.Юркова. 

    1.2. Настоящее Положение устанавливает виды, порядок и условия оказания 

материальной помощи работникам  муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения средней общеобразовательной школы № 1 имени генерал-лейтенанта 

Б.П.Юркова  

    1.3. Материальная помощь работнику может оказываться в случае торжественного 

события в личной жизни или общественной деятельности (свадьба, рождение ребёнка, 

юбилей и т.д.), а также в случае экстренных ситуаций (материальный ущерб от стихийных 

бедствий, тяжёлая болезнь, тяжёлая травма, смерть близкого человека и др.) при условии 

наличия средств в фонде оплаты труда или фонда экономии  заработной платы. 

1.4.  Материальная помощь работнику устанавливается в фиксируемой сумме. 

  1.5. Материальная помощь работнику школы производится  в соответствии с приказом 

руководителя  на основании письменного заявления работника.  

 1.6.  Размер материальной помощи не зависит от должностного оклада и определяется 

ПК школы самостоятельно в пределах 1% от планового фонда оплаты труда (или из 

фонда экономии заработной платы) по согласованию с Управляющим советом, 

обеспечивающим демократический государственно-общественный характер 

управления. 

  1.7.  Руководителю учреждения материальная помощь оказывается по заявлению, 

только в соответствии с приказом учредителя. 
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