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Направлен

ие контрол

я 

Содержание деятельности Планируемые результаты деятельности Ответственные 

АВГУСТ 

Качество 

реализации 

образовате

льной 

деятельнос

ти 

Проанализировать ООП уровней образования, 

убедиться, что структура соответствует 

требованиям действующих ФГОС  

Структура ООП уровней образования соответствует 

требованиям действующих ФГОС 
Замдиректора по 

УВР 

Проверить соответствие дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ 

требованиям порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программам и 

другим нормативным правовым актам в сфере 

образования 

Дополнительные общеобразовательные 

общеразвивающие 

программы соответствуют нормативным правовым 

актам в сфере образования 

Замдиректора по ВР 

Качество 

условий, 

обеспечива

ющих 

образовате

льную 

деятельнос

ть 

Проанализировать локальные нормативные акты 

школы, убедиться, что они соответствуют 

нормативным правовым актам в сфере образования 

Локальные нормативные акты школы соответствуют 

нормативным правовым актам в сфере образования 

Директор, 

замдиректора по 

УВР 

Провести инструктаж всех работников перед 

началом нового учебного года 

Работники проинструктированы, ошибки организации 

исправлены 

Замдиректора по 

УВР, замдиректора 

по АХР, специалист 

по охране труда и 

безопасности 

Проверить выполнение санитарно-гигиенических 

требований к организации образовательного 

Условия, в которых проходит образовательная 

деятельность, соответствуют санитарным нормам, 

Директор, 

замдиректора по 
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процесса, требований охраны труда, соблюдение 

техники безопасности, пожарной безопасности, 

антитеррористической защищенности объекта 

требованиям охраны труда, техники безопасности, 

пожарной безопасности и антитеррористической 

защищенности объекта 

АХР, специалист по 

охране труда и 

безопасности, 

замдиректора по 

УВР 

Разработать план мониторинга здоровья 

обучающихся на 2023/24 учебный год. Подготовить 

план с учетом результатов мониторинга прошлого 

учебного года. Внести в план мероприятия по 

профилактике травматизма и заболеваний 

обучающихся, запланировать психологическую и 

эмоциональную диагностику состояния 

обучающихся, взаимодействие с родителями для 

определения уровня здоровья обучающихся 

Разработан план мониторинга здоровья обучающихся 

Замдиректора по 

УВР, замдиректора 

по АХР, классные 

руководители, 

педагоги 

физической 

культуры, педагог-

психолог 

Проверить соответствие учебных пособий ФПУ УМК, которые используются в школе, входят в ФПУ 
Замдиректора по 

УВР, заведующий 

библиотекой 

Проконтролировать, все ли обучающиеся 

обеспечены бесплатной учебной литературой, 

проверить ее состояние 
Обучающиеся обеспечены учебными пособиями 

Замдиректора по 

УВР, заведующий 

библиотекой 

Проконтролировать работу школьного интернет- 

соединения, списки разрешенных для доступа 

сайтов на учебных компьютерах, провести 

диагностику безопасности и качества ИКТ-

ресурсов школы 

Обеспечены безопасность и качество школьного 

интернет-соединения, ИКТ-ресурсов 

Замдиректора по 

УВР, технический 

специалист 

Проверить организацию специальных 

образовательных условий для обучающихся с ОВЗ 

Специальные образовательные условия соответствуют 

потребностям обучающихся с ОВЗ 

Директор, 

замдиректора по 

АХР, замдиректора 

по УВР 



Проанализировать план методической работы 

школы на 2023/24 учебный год, убедиться, что в 

него включены мероприятия по подготовке к 

внедрению новой концепции преподавания 

учебного курса «История России», 

совершенствованию ИКТ-компетенцийучителей, 

организации работы с педагогами по требованиям 

профстандарта, повышению квалификации, 

прохождению аттестации 

Разработан план методической работы школы 

Председатель 

МСШ, замдиректора 

по УВР 

Проконтролировать составление плана работы 

педагога-психолога на учебный год, проверить, что 

он разработан с учетом ООП уровней образования 

и в нем прописаны цели, задачи и приоритетные 

направления работы 

Разработан план работы педагога-психолога 
Замдиректора по 

ВР, педагог-

психолог 

Проконтролировать составление плана работы 

социального педагога на учебный год, проверить, 

что он разработан с учетом ООП уровней 

образования и в нем прописаны цели, задачи и 

приоритетные направления работы 

Разработан план работы социального педагога 

Замдиректора по 

ВР, социальный 

педагог 

Организовать рабочую группу из числа 

администрации, педагогов начального и основного 

общего образования для подготовки школы и 

участников образовательных отношений к 

переходу на новые ФГОС СОО и ООО с 2023/24 

учебного года 

Организована рабочая группа по подготовке к 

переходу на новые ФГОС СОО и ООО, состав рабочей 

группы утвержден приказом директора 

Директор, зам.дирек

торапоУВР, председ

атель МСШ 

Организовать информационное сопровождение 

участников образовательных отношений по 

вопросам вступления в силу новых ФГОС СОО и 

ООО, их внедрения в школе 

Участники образовательных отношений 

проинформированы о вступлении в силу новых 

стандартов и об их внедрении в школе 

Руководитель 

рабочей 

группы, замдиректо

ра по УВР 
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СЕНТЯБРЬ 

Качество 

образовател

ьных 

результатов 

обучающих

ся 

Разработать план-график мониторинга 

предметных результатов на 2023/24 учебный год. 

Запланировать входные, тематические, 

промежуточные и итоговые диагностические 

работы, анализ их результатов и корректирование 

работы педагогического коллектива. Учесть 

дополнительную работу с неуспевающими и 

слабоуспевающими обучающимися 

Разработан план-график мониторинга предметных 

результатов 

Замдиректора по 

УВР 

Проанализировать результаты ГИА-2023, 

составить план контроля подготовки к ГИА-2024 с 

учетом дат проведения пробного и итогового 

сочинения, итогового собеседования, 

предполагаемых дат проведения ГИА-2024 

Разработан план контроля подготовки к ГИА-2023 
Замдиректора по 

УВР, руководители 

ШМО 

Разработать план-график 

мониторинга метапредметных результатов на 

2023/24 учебный год. Проследить, что в него 

включены мероприятия разного уровня 

(внутришкольные, муниципальные, региональные, 

федеральные, независимые исследования), что 

каждое мероприятие направлено на контроль 

развития регулятивных, познавательных или 

коммуникативных УУД 

Разработан план-график мониторинга метапредметных 

результатов 

Замдиректора по 

УВР, замдиректора 

по ВР 

Разработать план мониторинга адаптации 

обучающихся 1-х, 5-х, 10-х классов на 
Разработан план мониторинга адаптации обучающихся 

Замдиректора по 

УВР, педагог-

https://vip.1zavuch.ru/#/document/118/70360/
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2023/24учебный год. Включить в план 

мероприятия по взаимодействию с родителями 

обучающихся, психологическому сопровождению 

и контролю обучающихся группы риска 

1-х, 5-х, 10-х классов психолог, 

социальный педагог, 

классные 

руководители 1-х, 5-

х, 10-х классов 

Качество 

реализации 

образовател

ьной 

деятельност

и 

Разработать план мониторинга качества 

преподавания учебных предметов на 2023/24 

учебный год. Запланировать посещение уроков с 

целью проверить, как молодые педагоги и вновь 

прибывшие специалисты организуют урочную 

деятельность 

Разработан план мониторинга качества преподавания 

учебных предметов 

Руководители 

ШМО, 

замдиректора по 

УВР 

Организовать работу педагогического коллектива 

с одаренными обучающимися на 2023/24 учебный 

год, разработать программу работы с одаренными 

детьми, график мероприятий по подготовке 

учеников к олимпиадам и конкурсам 

Разработаны программа работы с одаренными 

детьми и график мероприятий по подготовке учеников 

к олимпиадам и конкурсам 

Замдиректора по 

УВР, педагог-

психолог, классные 

руководители, 

руководители ШМО 

Проанализировать данные о зачисленных 

обучающихся в школьные кружки и клубы 

внеурочной деятельности. Проверить, учтены ли 

запросы обучающихся и родителей по 

организации внеурочной деятельности на учебный 

год 

Внеурочная деятельность организована в соответствии 

с запросами обучающихся и родителей 

Замдиректора по 

УВР, классные 

руководители 

Проанализировать данные о зачисленных 

обучающихся в школьные кружки и секции 

дополнительного образования. Проверить, учтены 

ли запросы обучающихся и родителей по 

организации дополнительного образования на 

учебный год 

Дополнительное образование организовано в 

соответствии с запросами обучающихся и родителей 

Замдиректора по 

ВР, классные 

руководители 

Качество Проанализировать состояние сайта школы на Сайт школы соответствует требованиям приказов Замдиректора по 

https://vip.1zavuch.ru/#/document/118/77343/
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условий, 

обеспечива

ющих 

образовател

ьную 

деятельност

ь 

соответствие требованиям приказов 

Рособрнадзора от 14.08.2020 № 831 и 

от 07.05.2021 № 629. Проследить за обновлением 

информации на сайте, в том числе за размещением 

информации о введении новых ФГОС НОО, ООО. 

Рособрнадзораот 14.08.2020 № 831 и от 07.05.2021 № 

629, информация на сайте обновляется регулярно 

УВР, технический 

специалист 

Организовать работу системы наставничества для 

молодых и вновь прибывших специалистов в 

новом учебном году в соответствии со школьным 

локальным актом. Утвердить наставников и 

подопечных, определить зоны ответственности 

при выполнении обязанностей и формы 

отчетности 

Пары наставников и подопечных утверждены 

приказом, заполнены протокол наставничества и план 

контроля качества обучения подопечного 

Директор, 

замдиректора по 

УВР, председатель 

МСШ 

Провести анкетирование родителей обучающихся, 

чтобы оценить качество работы педагогического 

коллектива, включая своевременность и качество 

информирования об изменениях, связанных с 

введением новых ФГОС НОО и ООО 

Анкетирование выявило высокий уровень качества 

работы педагогического коллектива с родителями 

обучающихся 

Директор, 

замдиректора по 

УВР, руководитель 

рабочей группы 

ОКТЯБРЬ 

Качество 

образовател

ьных 

результатов 

обучающих

Проконтролировать выполнение мероприятий 

плана-графика мониторинга предметных 

результатов в 1-й четверти, подвести 

промежуточные итоги мониторинга предметных 

результатов 

Мероприятия плана-графика мониторинга 

предметных результатов на 1-ю четверть реализованы 

в полном объеме, промежуточные итоги 

мониторинга предметных результатов отражены 

в аналитической справке 

Замдиректора по 

УВР 

https://vip.1zavuch.ru/#/document/99/565780511/
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ся 
Проконтролировать выполнение мероприятий 

плана мониторинга адаптации обучающихся 1-х, 5-

х, 10-х классов в 1-й четверти, подвести 

промежуточные итоги мониторинга адаптации 

обучающихся по параллелям 

Мероприятия плана мониторинга адаптации 

обучающихся 1-х, 5-х, 10-х классов на 1-ю четверть 

реализованы в полном объеме, промежуточные итоги 

мониторинга адаптации обучающихся отражены в 

аналитических справках по параллелям 1-х, 5-х, 10-

х классов 

Замдиректора по 

УВР, педагог-

психолог, 

социальный педагог, 

классные 

руководители 1-х, 5-

х, 10-х классов 

Качество 

реализации 

образовател

ьной 

деятельност

и 

Проконтролировать работу педагогического 

коллектива с обучающимися группы риска,  

неуспевающими и низкомотивированными 

обучающимися 

Педагоги регулярно проводят мероприятия, 

направленные на повышение успеваемости 

и мотивации обучающихся, мероприятия по 

профилактике нарушений и пропусков занятий с 

обучающимися группы риска, неуспевающими и 

низкомотивированными обучающимися 

Замдиректора по 

УВР, замдиректора 

по ВР 

Проконтролировать объем реализации рабочих 

программ учебных предметов, курсов в 1-й 

четверти, соответствие проведенных занятий 

планированию 

Рабочие программы учебных предметов, курсов 

реализованы в полном объеме в 1-й четверти, занятия 

проходили в соответствии с планированием 

Замдиректора по 

УВР 

Проконтролировать объем реализации рабочих 

программ воспитания в 1-й четверти, соответствие 

проведенных мероприятий по воспитанию 

календарным планам воспитательной работы 

Рабочие программы воспитания реализованы в 

полном объеме в 1-й четверти, мероприятия по 

воспитанию проходили в соответствии с 

календарными планами воспитательной работы 

Замдиректора по ВР 

Проконтролировать объем реализации рабочих 

программ курсов внеурочной деятельности в 1-й 

четверти, соответствие проведенных внеурочных 

мероприятий планам внеурочной деятельности 

Рабочие программы курсов внеурочной деятельности 

реализованы в полном объеме в 1-й четверти, 

мероприятия по внеурочной деятельности проходили 

в соответствии с планами внеурочной деятельности 

Замдиректора по 

УВР 

Проконтролировать объем реализации 

дополнительных общеразвивающих программ в 1-

й четверти 

Дополнительные общеразвивающие программы 

реализованы в полном объеме в 1-й четверти 
Замдиректора по ВР 

Качество Проверить, как функционирует система Система наставничества молодых и вновь прибывших Замдиректора по 

https://vip.1zavuch.ru/#/document/118/76207/
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условий, 

обеспечива

ющих 

образовател

ьную 

деятельност

ь 

  

наставничества молодых и вновь прибывших 

специалистов, скорректировать ее работу при 

необходимости 

специалистов скорректирована по результатам 

проверки 

УВР, руководители 

ШМО 

Проанализировать качество психолого-

педагогического сопровождения образовательного 

процесса в 1-й четверти 
По итогам контроля оформлен аналитический отчет Замдиректора по ВР 

Проконтролировать, что мероприятия, которые 

проводил социальный педагог в 1-й четверти, 

проходили согласно плану работы социального 

педагога 

Социальный педагог проводил мероприятия в 1-й 

четверти в соответствии с планом 
Замдиректора по ВР 

Проанализировать результаты анкетирования, 

опросов обучающихся и их родителей по вопросам 

качества взаимодействия семьи и школы 

Взаимодействие семьи и школы скорректировано по 

итогам анализа результатов анкетирования 

Директор, 

замдиректора по 

УВР, педагог-

психолог 

НОЯБРЬ 

Качество 

образовател

ьных 

результатов 

обучающих

ся 

Проанализировать выполнение мероприятий 

плана контроля подготовки к ГИА в сентябре–

ноябре 

Контроль мероприятий  по подготовке к ГИА в 

сентябре–ноябре проходил в соответствии с планом 

Замдиректора по 

УВР, руководители 

ШМО 

Проконтролировать выполнение мероприятий 

плана-графика мониторинга метапредметных 

результатов в сентябре–ноябре, подвести 

промежуточные итоги мониторинга 

метапредметных результатов 

План-график мониторинга метапредметных 

результатов реализован в полном объеме в сентябре–

ноябре, промежуточные итоги мониторинга 

метапредметных результатов отражены в 

аналитических справках по уровням 

образования: НОО, ООО и СОО 

Замдиректора по 

УВР, замдиректора 

по ВР 

https://vip.1zavuch.ru/#/document/118/71398/
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Проанализировать опросы, анкетирование, чтобы 

оценить долю родителей, удовлетворенных 

качеством образовательных результатов 

обучающихся. 

Ознакомить педагогов, образовательная 

деятельность которых не удовлетворяет родителей, 

с результатом анализа с целью коррекции 

организации образовательного процесса 

Большинство родителей удовлетворено качеством 

образовательных результатов обучающихся, педагоги, 

образовательная деятельность которых не 

удовлетворяет родителей, ознакомлены с результатом 

анализа с целью коррекции организации 

образовательного процесса 

Замдиректора по ВР 

Качество 

реализации 

образовател

ьной 

деятельност

и 

Выявить с помощью анкетирования и опросов 

степень удовлетворенности обучающихся и 

родителей качеством преподавания предметов, по 

которым обучающиеся показали низкие результаты 

на промежуточной аттестации. 

Ознакомить педагогов, качество преподавания 

которых не удовлетворяет родителей, с 

результатом анализа с целью коррекции качества 

преподавания предметов 

Большинство родителей удовлетворено качеством 

преподавания предметов, педагоги, качество 

преподавания которых не удовлетворяет родителей, 

ознакомлены с результатом анализа с целью 

коррекции качества преподавания предметов 

Замдиректора по 

УВР, классные 

руководители 

Проконтролировать работу педагогического 

коллектива с одаренными обучающимися, 

реализацию программы работы с одаренными 

детьми за сентябрь–ноябрь, проведение 

мероприятий по подготовке учеников к 

олимпиадам и конкурсам согласно графику 

Программа работы педагогов с одаренными детьми 

реализована в полном объеме за сентябрь–ноябрь, 

подготовка одаренных обучающихся к олимпиадам и 

конкурсам проходит согласно графику 

Замдиректора по 

УВР, педагог-

психолог, классные 

руководители, 

руководители ШМО 

Проконтролировать выполнение мероприятий 

плана мониторинга качества преподавания 

учебных предметов в сентябре–ноябре, подвести 

промежуточные итоги мониторинга качества 

преподавания учебных предметов 

Мероприятия плана мониторинга качества 

преподавания учебных предметов на сентябрь–

ноябрь реализованы в полном объеме, 

промежуточные итоги мониторинга качества 

преподавания учебных предметов отражены 

в аналитических справках по результатам проведения 

Руководители 

ШМО, 

замдиректора по 

УВР 

https://vip.1zavuch.ru/#/document/118/81898/


мероприятий плана 

Качество 

условий, 

обеспечива

ющих 

образовател

ьную 

деятельност

ь 

Проконтролировать выполнение мероприятий 

плана методической работы школы в сентябре–

ноябре 

Мероприятия плана методической работы школы 

реализованы в полном объеме в сентябре–ноябре 

Председатель 

МСШ, замдиректора 

по УВР 

Проконтролировать выполнение мероприятий 

плана мониторинга здоровья обучающихся в 

сентябре–ноябре, подвести промежуточные итоги 

мониторинга здоровья обучающихся 

Мероприятия плана мониторинга здоровья 

обучающихся на сентябрь–ноябрь реализованы в 

полном объеме, промежуточные итоги мониторинга 

здоровья обучающихся отражены в аналитической 

справке 

Замдиректора по 

УВР, замдиректора 

по АХР, классные 

руководители, 

педагоги 

физической 

культуры, педагог-

психолог 

ДЕКАБРЬ 

Качество 

образовател

ьных 

результатов 

обучающих

ся 

Проконтролировать выполнение мероприятий 

плана-графика мониторинга предметных 

результатов во 2-й четверти, подвести 

промежуточные итоги мониторинга предметных 

результатов 

Мероприятия плана-графика мониторинга 

предметных результатов на 2-ю четверть реализованы 

в полном объеме, промежуточные итоги мониторинга 

предметных результатов отражены в аналитической 

справке 

Замдиректора по 

УВР 

Проконтролировать выполнение мероприятий 

плана мониторинга адаптации обучающихся 1-х, 5-

х, 10-х классов во 2-й четверти, подвести 

промежуточные итоги мониторинга адаптации 

обучающихся по параллелям 

Мероприятия плана мониторинга адаптации 

обучающихся 1-х, 5-х, 10-х классов на 2-ю четверть 

реализованы в полном объеме, промежуточные итоги 

мониторинга адаптации обучающихся отражены в 

аналитических справках по параллелям 1-х, 5-х, 10-

х классов 

Замдиректора по 

УВР, педагог-

психолог, 

социальный педагог, 

классные 

руководители 1-х, 5-

х, 10-х классов 
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Организовать мониторинг личностных результатов 

Мониторинг личностных результатов организован 

согласно приказу о мониторинге личностных 

результатов учеников 

Директор, 

замдиректора по 

УВР, педагог-

психолог, классные 

руководители 

Качество 

реализации 

образовател

ьной 

деятельност

и 

Проконтролировать работу педагогического 

коллектива с обучающимися группы риска, 

неуспевающими и низкомотивированными 

обучающимися 

Педагоги регулярно проводят мероприятия, 

направленные на повышение успеваемости и 

мотивации обучающихся, мероприятия по 

профилактике нарушений и пропусков занятий с 

обучающимися группы риска, неуспевающими и 

низкомотивированными обучающимися 

Замдиректора по 

УВР, замдиректора 

по ВР 

Проконтролировать объем реализации рабочих 

программ учебных предметов, курсов во 2-й 

четверти, соответствие проведенных занятий 

планированию 

Рабочие программы учебных предметов, курсов 

реализованы в полном объеме во 2-й четверти, 

занятия проходили в соответствии с планированием 

Замдиректора по 

УВР 

Проконтролировать объем реализации рабочих 

программ воспитания во 2-й четверти, 

соответствие проведенных мероприятий по 

воспитанию календарным планам воспитательной 

работы 

Рабочие программы воспитания реализованы в 

полном объеме во 2-й четверти, мероприятия по 

воспитанию проходили в соответствии с 

календарными планами воспитательной работы 

Замдиректора по ВР 

Проконтролировать объем реализации рабочих 

программ курсов внеурочной деятельности во 2-й 

четверти, соответствие проведенных внеурочных 

мероприятий планам внеурочной деятельности 

Рабочие программы курсов внеурочной деятельности 

реализованы в полном объеме во 2-й четверти, 

мероприятия по внеурочной деятельности проходили 

в соответствии с планами внеурочной деятельности 

Замдиректора по 

УВР 

Проконтролировать объем реализации 

дополнительных общеразвивающих программ во 2-

й четверти 

Дополнительные общеразвивающие программы 

реализованы в полном объеме во 2-й четверти 
Замдиректора по ВР 

Качество 

условий, 

Проверить, как функционирует система 

наставничества молодых и вновь прибывших 

Система наставничества молодых и вновь прибывших 

специалистов скорректирована по результатам 

Замдиректора по 

УВР, руководители 

https://vip.1zavuch.ru/#/document/118/86183/
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обеспечива

ющих 

образовател

ьную 

деятельност

ь 

специалистов, скорректировать ее работу при 

необходимости 

проверки ШМО 

Проконтролировать соответствие проводимых 

педагогом-психологом мероприятий в I полугодии 

плану работы педагога-психолога 

Педагог-психолог проводил мероприятия в I 

полугодии в соответствии с планом 
Замдиректора по ВР 

Проконтролировать, что мероприятия, которые 

проводил социальный педагог во 2-й четверти, 

проходили согласно плану работы социального 

педагога 

Социальный педагог проводил мероприятия во 2-й 

четверти в соответствии с планом 
Замдиректора по ВР 

Проанализировать результаты анкетирования, 

опросов обучающихся и их родителей по вопросам 

качества взаимодействия семьи и школы 

Взаимодействие семьи и школы скорректировано по 

итогам анализа результатов анкетирования 

Директор, 

замдиректора по 

УВР, педагог-

психолог 

 

 





Приложение 3 
 


 


План 


 


функционирования внутренней системы оценки 


 


качества образования (ВСОКО)  


 


на 2023-2024 учебный год 


 
 


 


 


 


 


 
 







Направлен


ие контрол


я 


Содержание деятельности Планируемые результаты деятельности Ответственные 


АВГУСТ 


Качество 


реализации 


образовате


льной 


деятельнос


ти 


Проанализировать ООП уровней образования, 


убедиться, что структура соответствует 


требованиям действующих ФГОС  


Структура ООП уровней образования соответствует 


требованиям действующих ФГОС 
Замдиректора по 


УВР 


Проверить соответствие дополнительных 


общеобразовательных общеразвивающих программ 


требованиям порядка организации и осуществления 


образовательной деятельности по дополнительным 


общеобразовательным программам и 


другим нормативным правовым актам в сфере 


образования 


Дополнительные общеобразовательные 


общеразвивающие 


программы соответствуют нормативным правовым 


актам в сфере образования 


Замдиректора по ВР 


Качество 


условий, 


обеспечива


ющих 


образовате


льную 


деятельнос


ть 


Проанализировать локальные нормативные акты 


школы, убедиться, что они соответствуют 


нормативным правовым актам в сфере образования 


Локальные нормативные акты школы соответствуют 


нормативным правовым актам в сфере образования 


Директор, 


замдиректора по 


УВР 


Провести инструктаж всех работников перед 


началом нового учебного года 


Работники проинструктированы, ошибки организации 


исправлены 


Замдиректора по 


УВР, замдиректора 


по АХР, специалист 


по охране труда и 


безопасности 


Проверить выполнение санитарно-гигиенических 


требований к организации образовательного 


Условия, в которых проходит образовательная 


деятельность, соответствуют санитарным нормам, 


Директор, 


замдиректора по 
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процесса, требований охраны труда, соблюдение 


техники безопасности, пожарной безопасности, 


антитеррористической защищенности объекта 


требованиям охраны труда, техники безопасности, 


пожарной безопасности и антитеррористической 


защищенности объекта 


АХР, специалист по 


охране труда и 


безопасности, 


замдиректора по 


УВР 


Разработать план мониторинга здоровья 


обучающихся на 2023/24 учебный год. Подготовить 


план с учетом результатов мониторинга прошлого 


учебного года. Внести в план мероприятия по 


профилактике травматизма и заболеваний 


обучающихся, запланировать психологическую и 


эмоциональную диагностику состояния 


обучающихся, взаимодействие с родителями для 


определения уровня здоровья обучающихся 


Разработан план мониторинга здоровья обучающихся 


Замдиректора по 


УВР, замдиректора 


по АХР, классные 


руководители, 


педагоги 


физической 


культуры, педагог-


психолог 


Проверить соответствие учебных пособий ФПУ УМК, которые используются в школе, входят в ФПУ 
Замдиректора по 


УВР, заведующий 


библиотекой 


Проконтролировать, все ли обучающиеся 


обеспечены бесплатной учебной литературой, 


проверить ее состояние 
Обучающиеся обеспечены учебными пособиями 


Замдиректора по 


УВР, заведующий 


библиотекой 


Проконтролировать работу школьного интернет- 


соединения, списки разрешенных для доступа 


сайтов на учебных компьютерах, провести 


диагностику безопасности и качества ИКТ-


ресурсов школы 


Обеспечены безопасность и качество школьного 


интернет-соединения, ИКТ-ресурсов 


Замдиректора по 


УВР, технический 


специалист 


Проверить организацию специальных 


образовательных условий для обучающихся с ОВЗ 


Специальные образовательные условия соответствуют 


потребностям обучающихся с ОВЗ 


Директор, 


замдиректора по 


АХР, замдиректора 


по УВР 







Проанализировать план методической работы 


школы на 2023/24 учебный год, убедиться, что в 


него включены мероприятия по подготовке к 


внедрению новой концепции преподавания 


учебного курса «История России», 


совершенствованию ИКТ-компетенцийучителей, 


организации работы с педагогами по требованиям 


профстандарта, повышению квалификации, 


прохождению аттестации 


Разработан план методической работы школы 


Председатель 


МСШ, замдиректора 


по УВР 


Проконтролировать составление плана работы 


педагога-психолога на учебный год, проверить, что 


он разработан с учетом ООП уровней образования 


и в нем прописаны цели, задачи и приоритетные 


направления работы 


Разработан план работы педагога-психолога 
Замдиректора по 


ВР, педагог-


психолог 


Проконтролировать составление плана работы 


социального педагога на учебный год, проверить, 


что он разработан с учетом ООП уровней 


образования и в нем прописаны цели, задачи и 


приоритетные направления работы 


Разработан план работы социального педагога 


Замдиректора по 


ВР, социальный 


педагог 


Организовать рабочую группу из числа 


администрации, педагогов начального и основного 


общего образования для подготовки школы и 


участников образовательных отношений к 


переходу на новые ФГОС СОО и ООО с 2023/24 


учебного года 


Организована рабочая группа по подготовке к 


переходу на новые ФГОС СОО и ООО, состав рабочей 


группы утвержден приказом директора 


Директор, зам.дирек


торапоУВР, председ


атель МСШ 


Организовать информационное сопровождение 


участников образовательных отношений по 


вопросам вступления в силу новых ФГОС СОО и 


ООО, их внедрения в школе 


Участники образовательных отношений 


проинформированы о вступлении в силу новых 


стандартов и об их внедрении в школе 


Руководитель 


рабочей 


группы, замдиректо


ра по УВР 
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СЕНТЯБРЬ 


Качество 


образовател


ьных 


результатов 


обучающих


ся 


Разработать план-график мониторинга 


предметных результатов на 2023/24 учебный год. 


Запланировать входные, тематические, 


промежуточные и итоговые диагностические 


работы, анализ их результатов и корректирование 


работы педагогического коллектива. Учесть 


дополнительную работу с неуспевающими и 


слабоуспевающими обучающимися 


Разработан план-график мониторинга предметных 


результатов 


Замдиректора по 


УВР 


Проанализировать результаты ГИА-2023, 


составить план контроля подготовки к ГИА-2024 с 


учетом дат проведения пробного и итогового 


сочинения, итогового собеседования, 


предполагаемых дат проведения ГИА-2024 


Разработан план контроля подготовки к ГИА-2023 
Замдиректора по 


УВР, руководители 


ШМО 


Разработать план-график 


мониторинга метапредметных результатов на 


2023/24 учебный год. Проследить, что в него 


включены мероприятия разного уровня 


(внутришкольные, муниципальные, региональные, 


федеральные, независимые исследования), что 


каждое мероприятие направлено на контроль 


развития регулятивных, познавательных или 


коммуникативных УУД 


Разработан план-график мониторинга метапредметных 


результатов 


Замдиректора по 


УВР, замдиректора 


по ВР 


Разработать план мониторинга адаптации 


обучающихся 1-х, 5-х, 10-х классов на 
Разработан план мониторинга адаптации обучающихся 


Замдиректора по 


УВР, педагог-
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2023/24учебный год. Включить в план 


мероприятия по взаимодействию с родителями 


обучающихся, психологическому сопровождению 


и контролю обучающихся группы риска 


1-х, 5-х, 10-х классов психолог, 


социальный педагог, 


классные 


руководители 1-х, 5-


х, 10-х классов 


Качество 


реализации 


образовател


ьной 


деятельност


и 


Разработать план мониторинга качества 


преподавания учебных предметов на 2023/24 


учебный год. Запланировать посещение уроков с 


целью проверить, как молодые педагоги и вновь 


прибывшие специалисты организуют урочную 


деятельность 


Разработан план мониторинга качества преподавания 


учебных предметов 


Руководители 


ШМО, 


замдиректора по 


УВР 


Организовать работу педагогического коллектива 


с одаренными обучающимися на 2023/24 учебный 


год, разработать программу работы с одаренными 


детьми, график мероприятий по подготовке 


учеников к олимпиадам и конкурсам 


Разработаны программа работы с одаренными 


детьми и график мероприятий по подготовке учеников 


к олимпиадам и конкурсам 


Замдиректора по 


УВР, педагог-


психолог, классные 


руководители, 


руководители ШМО 


Проанализировать данные о зачисленных 


обучающихся в школьные кружки и клубы 


внеурочной деятельности. Проверить, учтены ли 


запросы обучающихся и родителей по 


организации внеурочной деятельности на учебный 


год 


Внеурочная деятельность организована в соответствии 


с запросами обучающихся и родителей 


Замдиректора по 


УВР, классные 


руководители 


Проанализировать данные о зачисленных 


обучающихся в школьные кружки и секции 


дополнительного образования. Проверить, учтены 


ли запросы обучающихся и родителей по 


организации дополнительного образования на 


учебный год 


Дополнительное образование организовано в 


соответствии с запросами обучающихся и родителей 


Замдиректора по 


ВР, классные 


руководители 


Качество Проанализировать состояние сайта школы на Сайт школы соответствует требованиям приказов Замдиректора по 
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условий, 


обеспечива


ющих 


образовател


ьную 


деятельност


ь 


соответствие требованиям приказов 


Рособрнадзора от 14.08.2020 № 831 и 


от 07.05.2021 № 629. Проследить за обновлением 


информации на сайте, в том числе за размещением 


информации о введении новых ФГОС НОО, ООО. 


Рособрнадзораот 14.08.2020 № 831 и от 07.05.2021 № 


629, информация на сайте обновляется регулярно 


УВР, технический 


специалист 


Организовать работу системы наставничества для 


молодых и вновь прибывших специалистов в 


новом учебном году в соответствии со школьным 


локальным актом. Утвердить наставников и 


подопечных, определить зоны ответственности 


при выполнении обязанностей и формы 


отчетности 


Пары наставников и подопечных утверждены 


приказом, заполнены протокол наставничества и план 


контроля качества обучения подопечного 


Директор, 


замдиректора по 


УВР, председатель 


МСШ 


Провести анкетирование родителей обучающихся, 


чтобы оценить качество работы педагогического 


коллектива, включая своевременность и качество 


информирования об изменениях, связанных с 


введением новых ФГОС НОО и ООО 


Анкетирование выявило высокий уровень качества 


работы педагогического коллектива с родителями 


обучающихся 


Директор, 


замдиректора по 


УВР, руководитель 


рабочей группы 


ОКТЯБРЬ 


Качество 


образовател


ьных 


результатов 


обучающих


Проконтролировать выполнение мероприятий 


плана-графика мониторинга предметных 


результатов в 1-й четверти, подвести 


промежуточные итоги мониторинга предметных 


результатов 


Мероприятия плана-графика мониторинга 


предметных результатов на 1-ю четверть реализованы 


в полном объеме, промежуточные итоги 


мониторинга предметных результатов отражены 


в аналитической справке 


Замдиректора по 


УВР 
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ся 
Проконтролировать выполнение мероприятий 


плана мониторинга адаптации обучающихся 1-х, 5-


х, 10-х классов в 1-й четверти, подвести 


промежуточные итоги мониторинга адаптации 


обучающихся по параллелям 


Мероприятия плана мониторинга адаптации 


обучающихся 1-х, 5-х, 10-х классов на 1-ю четверть 


реализованы в полном объеме, промежуточные итоги 


мониторинга адаптации обучающихся отражены в 


аналитических справках по параллелям 1-х, 5-х, 10-


х классов 


Замдиректора по 


УВР, педагог-


психолог, 


социальный педагог, 


классные 


руководители 1-х, 5-


х, 10-х классов 


Качество 


реализации 


образовател


ьной 


деятельност


и 


Проконтролировать работу педагогического 


коллектива с обучающимися группы риска,  


неуспевающими и низкомотивированными 


обучающимися 


Педагоги регулярно проводят мероприятия, 


направленные на повышение успеваемости 


и мотивации обучающихся, мероприятия по 


профилактике нарушений и пропусков занятий с 


обучающимися группы риска, неуспевающими и 


низкомотивированными обучающимися 


Замдиректора по 


УВР, замдиректора 


по ВР 


Проконтролировать объем реализации рабочих 


программ учебных предметов, курсов в 1-й 


четверти, соответствие проведенных занятий 


планированию 


Рабочие программы учебных предметов, курсов 


реализованы в полном объеме в 1-й четверти, занятия 


проходили в соответствии с планированием 


Замдиректора по 


УВР 


Проконтролировать объем реализации рабочих 


программ воспитания в 1-й четверти, соответствие 


проведенных мероприятий по воспитанию 


календарным планам воспитательной работы 


Рабочие программы воспитания реализованы в 


полном объеме в 1-й четверти, мероприятия по 


воспитанию проходили в соответствии с 


календарными планами воспитательной работы 


Замдиректора по ВР 


Проконтролировать объем реализации рабочих 


программ курсов внеурочной деятельности в 1-й 


четверти, соответствие проведенных внеурочных 


мероприятий планам внеурочной деятельности 


Рабочие программы курсов внеурочной деятельности 


реализованы в полном объеме в 1-й четверти, 


мероприятия по внеурочной деятельности проходили 


в соответствии с планами внеурочной деятельности 


Замдиректора по 


УВР 


Проконтролировать объем реализации 


дополнительных общеразвивающих программ в 1-


й четверти 


Дополнительные общеразвивающие программы 


реализованы в полном объеме в 1-й четверти 
Замдиректора по ВР 


Качество Проверить, как функционирует система Система наставничества молодых и вновь прибывших Замдиректора по 
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условий, 


обеспечива


ющих 


образовател


ьную 


деятельност


ь 


  


наставничества молодых и вновь прибывших 


специалистов, скорректировать ее работу при 


необходимости 


специалистов скорректирована по результатам 


проверки 


УВР, руководители 


ШМО 


Проанализировать качество психолого-


педагогического сопровождения образовательного 


процесса в 1-й четверти 
По итогам контроля оформлен аналитический отчет Замдиректора по ВР 


Проконтролировать, что мероприятия, которые 


проводил социальный педагог в 1-й четверти, 


проходили согласно плану работы социального 


педагога 


Социальный педагог проводил мероприятия в 1-й 


четверти в соответствии с планом 
Замдиректора по ВР 


Проанализировать результаты анкетирования, 


опросов обучающихся и их родителей по вопросам 


качества взаимодействия семьи и школы 


Взаимодействие семьи и школы скорректировано по 


итогам анализа результатов анкетирования 


Директор, 


замдиректора по 


УВР, педагог-


психолог 


НОЯБРЬ 


Качество 


образовател


ьных 


результатов 


обучающих


ся 


Проанализировать выполнение мероприятий 


плана контроля подготовки к ГИА в сентябре–


ноябре 


Контроль мероприятий  по подготовке к ГИА в 


сентябре–ноябре проходил в соответствии с планом 


Замдиректора по 


УВР, руководители 


ШМО 


Проконтролировать выполнение мероприятий 


плана-графика мониторинга метапредметных 


результатов в сентябре–ноябре, подвести 


промежуточные итоги мониторинга 


метапредметных результатов 


План-график мониторинга метапредметных 


результатов реализован в полном объеме в сентябре–


ноябре, промежуточные итоги мониторинга 


метапредметных результатов отражены в 


аналитических справках по уровням 


образования: НОО, ООО и СОО 


Замдиректора по 


УВР, замдиректора 


по ВР 
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Проанализировать опросы, анкетирование, чтобы 


оценить долю родителей, удовлетворенных 


качеством образовательных результатов 


обучающихся. 


Ознакомить педагогов, образовательная 


деятельность которых не удовлетворяет родителей, 


с результатом анализа с целью коррекции 


организации образовательного процесса 


Большинство родителей удовлетворено качеством 


образовательных результатов обучающихся, педагоги, 


образовательная деятельность которых не 


удовлетворяет родителей, ознакомлены с результатом 


анализа с целью коррекции организации 


образовательного процесса 


Замдиректора по ВР 


Качество 


реализации 


образовател


ьной 


деятельност


и 


Выявить с помощью анкетирования и опросов 


степень удовлетворенности обучающихся и 


родителей качеством преподавания предметов, по 


которым обучающиеся показали низкие результаты 


на промежуточной аттестации. 


Ознакомить педагогов, качество преподавания 


которых не удовлетворяет родителей, с 


результатом анализа с целью коррекции качества 


преподавания предметов 


Большинство родителей удовлетворено качеством 


преподавания предметов, педагоги, качество 


преподавания которых не удовлетворяет родителей, 


ознакомлены с результатом анализа с целью 


коррекции качества преподавания предметов 


Замдиректора по 


УВР, классные 


руководители 


Проконтролировать работу педагогического 


коллектива с одаренными обучающимися, 


реализацию программы работы с одаренными 


детьми за сентябрь–ноябрь, проведение 


мероприятий по подготовке учеников к 


олимпиадам и конкурсам согласно графику 


Программа работы педагогов с одаренными детьми 


реализована в полном объеме за сентябрь–ноябрь, 


подготовка одаренных обучающихся к олимпиадам и 


конкурсам проходит согласно графику 


Замдиректора по 


УВР, педагог-


психолог, классные 


руководители, 


руководители ШМО 


Проконтролировать выполнение мероприятий 


плана мониторинга качества преподавания 


учебных предметов в сентябре–ноябре, подвести 


промежуточные итоги мониторинга качества 


преподавания учебных предметов 


Мероприятия плана мониторинга качества 


преподавания учебных предметов на сентябрь–


ноябрь реализованы в полном объеме, 


промежуточные итоги мониторинга качества 


преподавания учебных предметов отражены 


в аналитических справках по результатам проведения 


Руководители 


ШМО, 


замдиректора по 


УВР 
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мероприятий плана 


Качество 


условий, 


обеспечива


ющих 


образовател


ьную 


деятельност


ь 


Проконтролировать выполнение мероприятий 


плана методической работы школы в сентябре–


ноябре 


Мероприятия плана методической работы школы 


реализованы в полном объеме в сентябре–ноябре 


Председатель 


МСШ, замдиректора 


по УВР 


Проконтролировать выполнение мероприятий 


плана мониторинга здоровья обучающихся в 


сентябре–ноябре, подвести промежуточные итоги 


мониторинга здоровья обучающихся 


Мероприятия плана мониторинга здоровья 


обучающихся на сентябрь–ноябрь реализованы в 


полном объеме, промежуточные итоги мониторинга 


здоровья обучающихся отражены в аналитической 


справке 


Замдиректора по 


УВР, замдиректора 


по АХР, классные 


руководители, 


педагоги 


физической 


культуры, педагог-


психолог 


ДЕКАБРЬ 


Качество 


образовател


ьных 


результатов 


обучающих


ся 


Проконтролировать выполнение мероприятий 


плана-графика мониторинга предметных 


результатов во 2-й четверти, подвести 


промежуточные итоги мониторинга предметных 


результатов 


Мероприятия плана-графика мониторинга 


предметных результатов на 2-ю четверть реализованы 


в полном объеме, промежуточные итоги мониторинга 


предметных результатов отражены в аналитической 


справке 


Замдиректора по 


УВР 


Проконтролировать выполнение мероприятий 


плана мониторинга адаптации обучающихся 1-х, 5-


х, 10-х классов во 2-й четверти, подвести 


промежуточные итоги мониторинга адаптации 


обучающихся по параллелям 


Мероприятия плана мониторинга адаптации 


обучающихся 1-х, 5-х, 10-х классов на 2-ю четверть 


реализованы в полном объеме, промежуточные итоги 


мониторинга адаптации обучающихся отражены в 


аналитических справках по параллелям 1-х, 5-х, 10-


х классов 


Замдиректора по 


УВР, педагог-


психолог, 


социальный педагог, 


классные 


руководители 1-х, 5-


х, 10-х классов 



https://vip.1zavuch.ru/#/document/118/69951/

https://vip.1zavuch.ru/#/document/118/69951/

https://vip.1zavuch.ru/#/document/118/76207/

https://vip.1zavuch.ru/#/document/118/76269/

https://vip.1zavuch.ru/#/document/118/76286/

https://vip.1zavuch.ru/#/document/118/76286/





Организовать мониторинг личностных результатов 


Мониторинг личностных результатов организован 


согласно приказу о мониторинге личностных 


результатов учеников 


Директор, 


замдиректора по 


УВР, педагог-


психолог, классные 


руководители 


Качество 


реализации 


образовател


ьной 


деятельност


и 


Проконтролировать работу педагогического 


коллектива с обучающимися группы риска, 


неуспевающими и низкомотивированными 


обучающимися 


Педагоги регулярно проводят мероприятия, 


направленные на повышение успеваемости и 


мотивации обучающихся, мероприятия по 


профилактике нарушений и пропусков занятий с 


обучающимися группы риска, неуспевающими и 


низкомотивированными обучающимися 


Замдиректора по 


УВР, замдиректора 


по ВР 


Проконтролировать объем реализации рабочих 


программ учебных предметов, курсов во 2-й 


четверти, соответствие проведенных занятий 


планированию 


Рабочие программы учебных предметов, курсов 


реализованы в полном объеме во 2-й четверти, 


занятия проходили в соответствии с планированием 


Замдиректора по 


УВР 


Проконтролировать объем реализации рабочих 


программ воспитания во 2-й четверти, 


соответствие проведенных мероприятий по 


воспитанию календарным планам воспитательной 


работы 


Рабочие программы воспитания реализованы в 


полном объеме во 2-й четверти, мероприятия по 


воспитанию проходили в соответствии с 


календарными планами воспитательной работы 


Замдиректора по ВР 


Проконтролировать объем реализации рабочих 


программ курсов внеурочной деятельности во 2-й 


четверти, соответствие проведенных внеурочных 


мероприятий планам внеурочной деятельности 


Рабочие программы курсов внеурочной деятельности 


реализованы в полном объеме во 2-й четверти, 


мероприятия по внеурочной деятельности проходили 


в соответствии с планами внеурочной деятельности 


Замдиректора по 


УВР 


Проконтролировать объем реализации 


дополнительных общеразвивающих программ во 2-


й четверти 


Дополнительные общеразвивающие программы 


реализованы в полном объеме во 2-й четверти 
Замдиректора по ВР 


Качество 


условий, 


Проверить, как функционирует система 


наставничества молодых и вновь прибывших 


Система наставничества молодых и вновь прибывших 


специалистов скорректирована по результатам 


Замдиректора по 


УВР, руководители 



https://vip.1zavuch.ru/#/document/118/86183/

https://vip.1zavuch.ru/#/document/118/86183/





обеспечива


ющих 


образовател


ьную 


деятельност


ь 


специалистов, скорректировать ее работу при 


необходимости 


проверки ШМО 


Проконтролировать соответствие проводимых 


педагогом-психологом мероприятий в I полугодии 


плану работы педагога-психолога 


Педагог-психолог проводил мероприятия в I 


полугодии в соответствии с планом 
Замдиректора по ВР 


Проконтролировать, что мероприятия, которые 


проводил социальный педагог во 2-й четверти, 


проходили согласно плану работы социального 


педагога 


Социальный педагог проводил мероприятия во 2-й 


четверти в соответствии с планом 
Замдиректора по ВР 


Проанализировать результаты анкетирования, 


опросов обучающихся и их родителей по вопросам 


качества взаимодействия семьи и школы 


Взаимодействие семьи и школы скорректировано по 


итогам анализа результатов анкетирования 


Директор, 


замдиректора по 


УВР, педагог-


психолог 


 


 






MIIa6wYJKoZIhvcNAQcCoIIa3DCCGtgCAQExDjAMBggqhQMHAQECAgUAMAsGCSqGSIb3DQEHAaCC

FoYwggVRMIIE/qADAgECAhEAlR+jR3xhBDqt+oWGJ4I0QjAKBggqhQMHAQEDAjCCATsxITAfBgkq

hkiG9w0BCQEWEmRpdEBkaWdpdGFsLmdvdi5ydTELMAkGA1UEBhMCUlUxGDAWBgNVBAgMDzc3INCc

0L7RgdC60LLQsDEZMBcGA1UEBwwQ0LMuINCc0L7RgdC60LLQsDFTMFEGA1UECQxK0J/RgNC10YHQ

vdC10L3RgdC60LDRjyDQvdCw0LHQtdGA0LXQttC90LDRjywg0LTQvtC8IDEwLCDRgdGC0YDQvtC1

0L3QuNC1IDIxJjAkBgNVBAoMHdCc0LjQvdGG0LjRhNGA0Ysg0KDQvtGB0YHQuNC4MRgwFgYFKoUD

ZAESDTEwNDc3MDIwMjY3MDExFTATBgUqhQNkBBIKNzcxMDQ3NDM3NTEmMCQGA1UEAwwd0JzQuNC9

0YbQuNGE0YDRiyDQoNC+0YHRgdC40LgwHhcNMjIwMTA4MTMzMjM5WhcNNDAwMTA4MTMzMjM5WjCC

ATsxITAfBgkqhkiG9w0BCQEWEmRpdEBkaWdpdGFsLmdvdi5ydTELMAkGA1UEBhMCUlUxGDAWBgNV

BAgMDzc3INCc0L7RgdC60LLQsDEZMBcGA1UEBwwQ0LMuINCc0L7RgdC60LLQsDFTMFEGA1UECQxK

0J/RgNC10YHQvdC10L3RgdC60LDRjyDQvdCw0LHQtdGA0LXQttC90LDRjywg0LTQvtC8IDEwLCDR

gdGC0YDQvtC10L3QuNC1IDIxJjAkBgNVBAoMHdCc0LjQvdGG0LjRhNGA0Ysg0KDQvtGB0YHQuNC4

MRgwFgYFKoUDZAESDTEwNDc3MDIwMjY3MDExFTATBgUqhQNkBBIKNzcxMDQ3NDM3NTEmMCQGA1UE

Awwd0JzQuNC90YbQuNGE0YDRiyDQoNC+0YHRgdC40LgwZjAfBggqhQMHAQEBATATBgcqhQMCAiMB

BggqhQMHAQECAgNDAARAWkprpB1rjwuMWr92vPYzbt8Wq7+Df4+vGuD2UT4o/N1u9EfC461uGUn3

aiCZL6LuaEMMY+xaG09V25X0pupAjqOCAdAwggHMMIH1BgUqhQNkcASB6zCB6Aw00J/QkNCa0Jwg

wqvQmtGA0LjQv9GC0L7Qn9GA0L4gSFNNwrsg0LLQtdGA0YHQuNC4IDIuMAxD0J/QkNCaIMKr0JPQ

vtC70L7QstC90L7QuSDRg9C00L7RgdGC0L7QstC10YDRj9GO0YnQuNC5INGG0LXQvdGC0YDCuww1

0JfQsNC60LvRjtGH0LXQvdC40LUg4oSWIDE0OS8zLzIvMi8yMyDQvtGCIDAyLjAzLjIwMTgMNNCX

0LDQutC70Y7Rh9C10L3QuNC1IOKEliAxNDkvNy82LTQ0OSDQvtGCIDMwLjEyLjIwMjEwPwYFKoUD

ZG8ENgw00J/QkNCa0JwgwqvQmtGA0LjQv9GC0L7Qn9GA0L4gSFNNwrsg0LLQtdGA0YHQuNC4IDIu

MDAMBgUqhQNkcgQDAgEAMEMGA1UdIAQ8MDowCAYGKoUDZHEBMAgGBiqFA2RxAjAIBgYqhQNkcQMw

CAYGKoUDZHEEMAgGBiqFA2RxBTAGBgRVHSAAMA4GA1UdDwEB/wQEAwIBBjAPBgNVHRMBAf8EBTAD

AQH/MB0GA1UdDgQWBBTJE1ixTKdiOn7SPzym5xR8nXCjhjAKBggqhQMHAQEDAgNBAIJJeEgKDdJn

9NMK1EmkEW5cZLLc95lMR47B04ci/S1aI3arSY9HMH+jqv0xeMap3N9ga0KurWXkWxdk4jlz/ZIw

ggf5MIIHpqADAgECAgsAz+j/YQAAAAAF9jAKBggqhQMHAQEDAjCCATsxITAfBgkqhkiG9w0BCQEW

EmRpdEBkaWdpdGFsLmdvdi5ydTELMAkGA1UEBhMCUlUxGDAWBgNVBAgMDzc3INCc0L7RgdC60LLQ

sDEZMBcGA1UEBwwQ0LMuINCc0L7RgdC60LLQsDFTMFEGA1UECQxK0J/RgNC10YHQvdC10L3RgdC6

0LDRjyDQvdCw0LHQtdGA0LXQttC90LDRjywg0LTQvtC8IDEwLCDRgdGC0YDQvtC10L3QuNC1IDIx

JjAkBgNVBAoMHdCc0LjQvdGG0LjRhNGA0Ysg0KDQvtGB0YHQuNC4MRgwFgYFKoUDZAESDTEwNDc3

MDIwMjY3MDExFTATBgUqhQNkBBIKNzcxMDQ3NDM3NTEmMCQGA1UEAwwd0JzQuNC90YbQuNGE0YDR

iyDQoNC+0YHRgdC40LgwHhcNMjIwMTEwMTA1NDQ2WhcNMzcwMTEwMTA1NDQ2WjCCAVcxIDAeBgkq

hkiG9w0BCQEWEXVjX2ZrQHJvc2them5hLnJ1MRgwFgYDVQQIDA83NyDQnNC+0YHQutCy0LAxFTAT

BgUqhQNkBBIKNzcxMDU2ODc2MDEYMBYGBSqFA2QBEg0xMDQ3Nzk3MDE5ODMwMWAwXgYDVQQJDFfQ

kdC+0LvRjNGI0L7QuSDQl9C70LDRgtC+0YPRgdGC0LjQvdGB0LrQuNC5INC/0LXRgNC10YPQu9C+

0LosINC0LiA2LCDRgdGC0YDQvtC10L3QuNC1IDExGTAXBgNVBAcMENCzLiDQnNC+0YHQutCy0LAx

CzAJBgNVBAYTAlJVMS4wLAYDVQQKDCXQmtCw0LfQvdCw0YfQtdC50YHRgtCy0L4g0KDQvtGB0YHQ

uNC4MS4wLAYDVQQDDCXQmtCw0LfQvdCw0YfQtdC50YHRgtCy0L4g0KDQvtGB0YHQuNC4MGYwHwYI

KoUDBwEBAQEwEwYHKoUDAgIjAQYIKoUDBwEBAgIDQwAEQLYrV6I3vfyiYUEqD18DOAUdba7sA2Wy

dWH4orjqlKInpikLHOnexOKfJtJpQF4589VV/tpejtNchOvLLJ9s5X6jggRiMIIEXjASBgNVHRMB

Af8ECDAGAQH/AgEAMIGUBgUqhQNkbwSBigyBh9Cf0YDQvtCz0YDQsNC80LzQvdC+LdCw0L/Qv9Cw

0YDQsNGC0L3Ri9C5INC60L7QvNC/0LvQtdC60YEgVmlQTmV0IFBLSSBTZXJ2aWNlICjQvdCwINCw

0L/Qv9Cw0YDQsNGC0L3QvtC5INC/0LvQsNGC0YTQvtGA0LzQtSBIU00gMjAwMFEyKTAOBgNVHQ8B

Af8EBAMCAcYwJwYDVR0gBCAwHjAIBgYqhQNkcQEwCAYGKoUDZHECMAgGBiqFA2RxAzAMBgUqhQNk

cgQDAgEBMIIBfQYDVR0jBIIBdDCCAXCAFMkTWLFMp2I6ftI/PKbnFHydcKOGoYIBQ6SCAT8wggE7

MSEwHwYJKoZIhvcNAQkBFhJkaXRAZGlnaXRhbC5nb3YucnUxCzAJBgNVBAYTAlJVMRgwFgYDVQQI

DA83NyDQnNC+0YHQutCy0LAxGTAXBgNVBAcMENCzLiDQnNC+0YHQutCy0LAxUzBRBgNVBAkMStCf

0YDQtdGB0L3QtdC90YHQutCw0Y8g0L3QsNCx0LXRgNC10LbQvdCw0Y8sINC00L7QvCAxMCwg0YHR

gtGA0L7QtdC90LjQtSAyMSYwJAYDVQQKDB3QnNC40L3RhtC40YTRgNGLINCg0L7RgdGB0LjQuDEY

MBYGBSqFA2QBEg0xMDQ3NzAyMDI2NzAxMRUwEwYFKoUDZAQSCjc3MTA0NzQzNzUxJjAkBgNVBAMM

HdCc0LjQvdGG0LjRhNGA0Ysg0KDQvtGB0YHQuNC4ghEAlR+jR3xhBDqt+oWGJ4I0QjAdBgNVHQ4E

FgQUHYAm0oli5wSBjx5K6KtyknYt3T0wgY8GA1UdHwSBhzCBhDAqoCigJoYkaHR0cDovL3JlZXN0

ci1wa2kucnUvY2RwL2d1YzIwMjIuY3JsMCqgKKAmhiRodHRwOi8vY29tcGFueS5ydC5ydS9jZHAv

Z3VjMjAyMi5jcmwwKqAooCaGJGh0dHA6Ly9yb3N0ZWxlY29tLnJ1L2NkcC9ndWMyMDIyLmNybDBA

BggrBgEFBQcBAQQ0MDIwMAYIKwYBBQUHMAKGJGh0dHA6Ly9yZWVzdHItcGtpLnJ1L2NkcC9ndWMy

MDIyLmNydDCB9QYFKoUDZHAEgeswgegMNNCf0JDQmtCcIMKr0JrRgNC40L/RgtC+0J/RgNC+IEhT

TcK7INCy0LXRgNGB0LjQuCAyLjAMQ9Cf0JDQmiDCq9CT0L7Qu9C+0LLQvdC+0Lkg0YPQtNC+0YHR

gtC+0LLQtdGA0Y/RjtGJ0LjQuSDRhtC10L3RgtGAwrsMNdCX0LDQutC70Y7Rh9C10L3QuNC1IOKE

liAxNDkvMy8yLzIvMjMg0L7RgiAwMi4wMy4yMDE4DDTQl9Cw0LrQu9GO0YfQtdC90LjQtSDihJYg

MTQ5LzcvNi00NDkg0L7RgiAzMC4xMi4yMDIxMAoGCCqFAwcBAQMCA0EANzNUwhsohpVPq9+Am6sx

0kTI+DySOF0035bMcaoOQxuvjW6eNb0dE8xpI5hdBE+cvD7P858nVpOfygQ3cRMu0jCCCTAwggjd

oAMCAQICEQCO6dqWxwLS+lECA3hf/waIMAoGCCqFAwcBAQMCMIIBVzEgMB4GCSqGSIb3DQEJARYR

dWNfZmtAcm9za2F6bmEucnUxGDAWBgNVBAgMDzc3INCc0L7RgdC60LLQsDEVMBMGBSqFA2QEEgo3

NzEwNTY4NzYwMRgwFgYFKoUDZAESDTEwNDc3OTcwMTk4MzAxYDBeBgNVBAkMV9CR0L7Qu9GM0YjQ

vtC5INCX0LvQsNGC0L7Rg9GB0YLQuNC90YHQutC40Lkg0L/QtdGA0LXRg9C70L7Quiwg0LQuIDYs

INGB0YLRgNC+0LXQvdC40LUgMTEZMBcGA1UEBwwQ0LMuINCc0L7RgdC60LLQsDELMAkGA1UEBhMC

UlUxLjAsBgNVBAoMJdCa0LDQt9C90LDRh9C10LnRgdGC0LLQviDQoNC+0YHRgdC40LgxLjAsBgNV

BAMMJdCa0LDQt9C90LDRh9C10LnRgdGC0LLQviDQoNC+0YHRgdC40LgwHhcNMjMwMTI3MTExNDAw

WhcNMjQwNDIxMTExNDAwWjCCAkwxCzAJBgNVBAYTAlJVMSwwKgYDVQQIDCPQoNC+0YHRgtC+0LLR

gdC60LDRjyDQvtCx0LvQsNGB0YLRjDEbMBkGA1UEBwwS0LMuINCX0LLQtdGA0LXQstC+MRkwFwYD

VQQMDBDQlNC40YDQtdC60YLQvtGAMYH9MIH6BgNVBAoMgfLQnNCj0J3QmNCm0JjQn9CQ0JvQrNCd

0J7QlSDQkdCu0JTQltCV0KLQndCe0JUg0J7QkdCp0JXQntCR0KDQkNCX0J7QktCQ0KLQldCb0KzQ

ndCe0JUg0KPQp9Cg0JXQltCU0JXQndCY0JUg0KHQoNCV0JTQndCv0K8g0J7QkdCp0JXQntCR0KDQ

kNCX0J7QktCQ0KLQldCb0KzQndCQ0K8g0KjQmtCe0JvQkCDihJYgMSDQmNCc0JXQndCYINCT0JXQ

ndCV0KDQkNCbLdCb0JXQmdCi0JXQndCQ0J3QotCQINCRLtCfLtCu0KDQmtCe0JLQkDEWMBQGBSqF

A2QDEgswMzEwNzg0ODAyNTEaMBgGCCqFAwOBAwEBEgw2MTQ2MDI3MDc4MjMxHzAdBgkqhkiG9w0B

CQEWEG1vdXNvY2gxQG1haWwucnUxLDAqBgNVBCoMI9Ci0LDRgtGM0Y/QvdCwINCS0LDRgdC40LvR

jNC10LLQvdCwMRcwFQYDVQQEDA7QnNC40YnQtdC90LrQvjE7MDkGA1UEAwwy0JzQuNGJ0LXQvdC6

0L4g0KLQsNGC0YzRj9C90LAg0JLQsNGB0LjQu9GM0LXQstC90LAwZjAfBggqhQMHAQEBATATBgcq

hQMCAiQABggqhQMHAQECAgNDAARAtzU0/Bq+I/Sk6okIqvQhHyqAx6mckZd3ILl5HjlSw92LTm+U

0OuhNNzf7kW5Dwm+vTAtcGbipR6jIHKanbnYeKOCBIIwggR+MA4GA1UdDwEB/wQEAwID+DATBgNV

HSUEDDAKBggrBgEFBQcDAjATBgNVHSAEDDAKMAgGBiqFA2RxATAMBgUqhQNkcgQDAgEBMCwGBSqF

A2RvBCMMIdCa0YDQuNC/0YLQvtCf0YDQviBDU1AgKDQuMC45OTYzKTCCAYkGBSqFA2RwBIIBfjCC

AXoMgYfQn9GA0L7Qs9GA0LDQvNC80L3Qvi3QsNC/0L/QsNGA0LDRgtC90YvQuSDQutC+0LzQv9C7

0LXQutGBIFZpUE5ldCBQS0kgU2VydmljZSAo0L3QsCDQsNC/0L/QsNGA0LDRgtC90L7QuSDQv9C7

0LDRgtGE0L7RgNC80LUgSFNNIDIwMDBRMikMaNCf0YDQvtCz0YDQsNC80LzQvdC+LdCw0L/Qv9Cw

0YDQsNGC0L3Ri9C5INC60L7QvNC/0LvQtdC60YEgwqvQrtC90LjRgdC10YDRgi3Qk9Ce0KHQosK7

LiDQktC10YDRgdC40Y8gNC4wDE7QodC10YDRgtC40YTQuNC60LDRgiDRgdC+0L7RgtCy0LXRgtGB

0YLQstC40Y8g4oSW0KHQpC8xMjQtMzc0MyDQvtGCIDA0LjA5LjIwMTkMNNCX0LDQutC70Y7Rh9C1

0L3QuNC1IOKEliAxNDkvNy82LzQ1MiDQvtGCIDMwLjEyLjIwMjEwZgYDVR0fBF8wXTAuoCygKoYo

aHR0cDovL2NybC5yb3NrYXpuYS5ydS9jcmwvdWNma18yMDIyLmNybDAroCmgJ4YlaHR0cDovL2Ny

bC5may5sb2NhbC9jcmwvdWNma18yMDIyLmNybDB3BggrBgEFBQcBAQRrMGkwNAYIKwYBBQUHMAKG

KGh0dHA6Ly9jcmwucm9za2F6bmEucnUvY3JsL3VjZmtfMjAyMi5jcnQwMQYIKwYBBQUHMAKGJWh0

dHA6Ly9jcmwuZmsubG9jYWwvY3JsL3VjZmtfMjAyMi5jcnQwHQYDVR0OBBYEFCZqPuqozD86f1Yl

LrOIgqMMdx0ZMIIBdwYDVR0jBIIBbjCCAWqAFB2AJtKJYucEgY8eSuircpJ2Ld09oYIBQ6SCAT8w

ggE7MSEwHwYJKoZIhvcNAQkBFhJkaXRAZGlnaXRhbC5nb3YucnUxCzAJBgNVBAYTAlJVMRgwFgYD

VQQIDA83NyDQnNC+0YHQutCy0LAxGTAXBgNVBAcMENCzLiDQnNC+0YHQutCy0LAxUzBRBgNVBAkM

StCf0YDQtdGB0L3QtdC90YHQutCw0Y8g0L3QsNCx0LXRgNC10LbQvdCw0Y8sINC00L7QvCAxMCwg

0YHRgtGA0L7QtdC90LjQtSAyMSYwJAYDVQQKDB3QnNC40L3RhtC40YTRgNGLINCg0L7RgdGB0LjQ
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