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Пояснительная записка 

 

      Рабочая программа воспитания МБОУ СОШ № 1 им. Б.П. Юркова (далее – 

Программа воспитания) разработана на основе нормативно-правовых документов: 

 Федеральный закон РФ от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», с учётом Стратегии развития воспитания в 

Российской  Федерации  на период до 2025 года и Плана мероприятий по ее 

реализации в 2021-2025 гг., № 996-р и Плана мероприятий по её реализации в 

2021 — 2025 годах (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 

12.11.2020 № 2945-р);  

 Федеральный закон РФ от 04.09.2022г №371-ФЗ "О внесении изменений 

в Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации"  

 Стратегия национальной безопасности Российской Федерации, (Указ 

Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400)                                                      

 Приказ Минпросвещения Российской Федерации № 370 от 18 мая 2023 года 

«Об утверждении федеральной образовательной программы основного 

общего образования»; 

 Приказ Минпросвещения Российской Федерации № 874 от 30 сентября 2022 

года «Об утверждении порядка разработки и утверждения федеральных 

основных общеобразовательных программ»;  

 Приказ Минпросвещения Российской Федерации № 712 от 11 декабря 2020 г. 

«О внесении изменений в некоторые федеральные государственные 

образовательные стандарты общего образования по вопросам воспитания 

обучающихся»; 

 Письмо Министерства просвещения Российской Федерации   от 18 июля 2022 

года № АБ-1951/06 «Об актуализации примерной рабочей программы 

воспитания», в соответствии с примерной программой воспитания, 

одобренной решением федерального учебно-методического объединения по 

общему образованию (протокол от 23.06.2022г. № 3/22). 

Программа воспитания является методическим документом, определяющим 

комплекс основных характеристик воспитательной работы, осуществляемой в 

школе, разрабатывается с учетом государственной политики в области образования 
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и воспитания. 

Программа воспитания основывается на единстве и преемственности 

образовательного процесса на уровнях начального общего, основного общего, 

среднего общего образования, соотносится с примерными рабочими программами 

воспитания для организаций, реализующих образовательные программы 

дошкольного, среднего профессионального образования. 

 

Программа воспитания: 

• предназначена для планирования и организации системной 

воспитательной деятельности в МБОУ СОШ № 1 им. Б.П. Юркова; 

• разработана и утверждается с участием коллегиальных органов 

управления МБОУ СОШ № 1 им. Б.П. Юркова, в том числе совета 

обучающихся, Управляющего совета; 

• реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, 

осуществляемой совместно с семьей и другими участниками 

образовательных отношений, социальными институтами воспитания; 

• предусматривает приобщение обучающихся к российским 

традиционным духовным ценностям, включая ценности своей этнической 

группы, правилам и нормам поведения, принятым в российском обществе на 

основе российских базовых конституционных норм и ценностей; 

• предусматривает историческое просвещение, формирование российской 

культурной и гражданской идентичности обучающихся. 

  Программа воспитания включает три раздела: целевой, содержательный, 

организационный. 

При разработке или обновлении рабочей программы воспитания ее 

содержание, за исключением целевого раздела, может изменяться в соответствии с 

особенностями образовательной организации: организационно-правовой формой, 

контингентом обучающихся и их родителей (законных представителей), 

направленностью образовательной программы, в том числе предусматривающей 

углубленное изучение отдельных учебных предметов, учитывающей 

этнокультурные интересы, особые образовательные потребности обучающихся. 



5  

 

Раздел 1. Целевой 

 

Современный российский национальный воспитательный идеал — 

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий 

судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и 

будущее страны, укоренённый в духовных и культурных традициях 

многонационального народа Российской Федерации. 

Содержание воспитания обучающихся в МБОУ СОШ № 1 им. Б.П. Юркова 

определяется содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм 

и ценностей, которые закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти 

ценности и нормы определяют инвариантное содержание воспитания обучающихся. 

Вариативный компонент содержания воспитания обучающихся включает духовно-

нравственные ценности культуры, традиционных религий народов России. 

Воспитательная деятельность в МБОУ СОШ № 1 им. Б.П. Юркова 

планируется и осуществляется в соответствии с приоритетами государственной 

политики в сфере воспитания. Приоритетной задачей Российской Федерации в 

сфере воспитания детей является развитие высоконравственной личности, 

разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей 

актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в 

условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины. 

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации 

планируется и осуществляется в соответствии с приоритетами государственной 

политики в сфере воспитания. Приоритетной задачей Российской Федерации в 

сфере воспитания детей является развитие высоконравственной личности, 

разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей 

актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в 

условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины. 

1.1.  Цель и задачи воспитания обучающихся 

1.1.1. Цель воспитания обучающихся в школе для основного общего 

образования: 

 развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на 
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основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в 

российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 

общества и государства; 

 формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, 

закону и правопорядку, человека труда и старшему поколению, взаимного 

уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей 

среде. 

1.1.2. Задачи воспитания обучающихся: 

• усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, 

традиций, которые выработало российское общество (социально значимых 

знаний); 

• формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, 

традициям (их освоение, принятие); 

• приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных социальных 

отношений, применения полученных знаний; 

• достижение личностных результатов освоения общеобразовательных 

программ в соответствии с ФГОС (ООО). 

Личностные результаты освоения обучающимися образовательных 

программ включают: 

• осознание российской гражданской идентичности; 

• сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

• готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному 

самоопределению; 

• наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 

• сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного 

отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 

Данная цель и задачи ориентируют педагогов на обеспечение позитивной 

динамики развития личности обучающегося, координирует усилия педагога и 
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самого ребенка по своему саморазвитию, сотрудничество и партнерские отношения. 

Именно сотрудничество и партнерские отношения педагога и обучающегося 

являются важным фактором успеха в достижении цели. 

Воспитательная деятельность в школе планируется и осуществляется на 

основе аксиологического, антропологического, культурно-исторического, системно-

деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с учётом принципов 

воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности 

детей и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной 

жизнедеятельности, инклюзивности,                                   возрастосообразности. 

1.2.   Направления воспитания 

1.2.1. Программа воспитания реализуется в единстве учебной и 

воспитательной деятельности образовательной организации по основным 

направлениям воспитания в соответствии с ФГОС (ООО) и отражает 

готовность обучающихся руководствоваться ценностями и приобретать 

первоначальный опыт деятельности на их основе, в том числе в части: 

1.2.1.1. Гражданского воспитания, способствующего формированию 

российской гражданской идентичности, принадлежности к общности 

граждан Российской Федерации, к народу России как источнику 

власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней 

российской государственности, уважения к правам, свободам и 

обязанностям гражданина России, правовой и политической 

культуры; 

1.2.1.2. Патриотического воспитания, основанного на воспитании 

любви к родному краю, Родине, своему народу, уважении к другим 

народам России; исторического просвещения, формирования 

российского национального исторического сознания, российской 

культурной идентичности; 

1.2.1.3. Духовно-нравственного воспитания на основе духовно-

нравственной культуры народов России, традиционных религий 

народов России, формирования традиционных российских семейных 

ценностей; воспитания честности, доброты, милосердия, 
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справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, 

к памяти предков; 

1.2.1.4. Эстетического воспитания, способствующего формированию 

эстетической культуры на основе российских традиционных 

духовных ценностей, приобщения к лучшим образцам отечественного 

и мирового искусства; 

1.2.1.5. Физического воспитания, ориентированного на формирование 

культуры здорового образа жизни и эмоционального благополучия – 

развитие физических способностей с учетом возможностей и 

состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и 

социальной среде, чрезвычайных ситуациях; 

1.2.1.6. Трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к 

труду, трудящимся, результатам труда (своего и других людей), 

ориентации на трудовую деятельность, получение профессии, 

личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном 

труде в российском обществе, достижение выдающихся результатов в 

профессиональной деятельности; 

1.2.1.7. Экологического воспитания, способствующего формированию 

экологической культуры, ответственного, бережного отношения к 

природе, окружающей среде на основе российских традиционных 

духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления 

природы, окружающей среды; 

1.2.1.8. Ценности научного познания, ориентированного на воспитание 

стремления к познанию себя и других людей, природы и общества, к 

получению знаний, качественного образования с учетом личностных 

интересов и общественных потребностей. 

1.3. Целевые ориентиры результатов воспитания 

1.3.1.  Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП 

(ООО) установлены ФГОС (ООО). 

      На основании этих требований в данном разделе представлены целевые 

ориентиры результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на 
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достижение которых должна быть направлена деятельность педагогического 

коллектива для выполнения требований ФГОС (ООО). 

1.3.2. Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным 

содержанием воспитания обучающихся на основе российских базовых 

(гражданских, конституциональных) ценностей, обеспечивают единство 

воспитания, воспитательного пространства. 

   

1.3.3. Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного общего            

образования. 

Гражданское 

воспитание 

- знающий и принимающий свою российскую гражданскую 

принадлежность (идентичность) в поликультурном, 

многонациональном и многоконфессиональном российском 

обществе, в мировом сообществе; 

- понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и 

будущему народа России, тысячелетней истории 

российской государственности на основе исторического 

просвещения, российского национального исторического 

сознания; 

- проявляющий уважение к государственным символам 

России, праздникам; 

- проявляющий готовность к выполнению обязанностей 

гражданина России, реализации своих гражданских прав и 

свобод при уважении прав и свобод, законных интересов 

других людей; 

- выражающий неприятие любой дискриминации граждан, 

проявлений экстремизма, терроризма, коррупции в 

обществе; 

- принимающий участи в жизни класса, школы, в том числе 

самоуправлении, ориентированный на участие в социально 

значимой деятельности. 

Патриотическое - осознающий свою национальную, этническую 
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воспитание 

 

принадлежность, любящий свой народ, его традиции, 

культуру; 

- проявляющий уважение к историческому и культурному 

наследию своего и других народов России, символам, 

праздникам, памятникам, традициям народов, 

проживающих в родной стране; 

- проявляющий интерес к познанию родного языка, истории 

и культуры своего края, своего народа, других народов 

России; 

- знающий и уважающий достижения нашей Родины – 

России в науке, искусстве, спорте, технологиях, боевые 

подвиги и трудовые достижения, героев и защитников 

Отечества в прошлом и современности; 

- принимающий участие в мероприятиях патриотической 

направленности. 

Духовно-

нравственное 

воспитание 

 

- знающий и уважающий духовно-нравственную культуру 

своего народа, ориентированный на духовные ценности и 

нравственные нормы народов России, российского 

общества в ситуациях нравственного выбора (с учетом 

национальной, религиозной принадлежности); 

- выражающий неприятие антигуманных и асоциальных 

поступков, поведения, противоречащих традиционным в 

России духовно-нравственным нормам и ценностям; 

- сознающий соотношение свободы и ответственности 

личности в условиях индивидуального и общественного 

пространства, значение и ценность межнационального, 

межрелигиозного согласия людей, народов в России, 

умеющий общаться с людьми разных народов, 

вероисповеданий; 

- проявляющий уважение к старшим, к российским 

традиционным семейным ценностям, институту брака как 
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союзу мужчины и женщины для создания семьи, рождения 

и воспитания детей; 

- проявляющий интерес к чтению, к родному языку, 

русскому языку и литературе как части духовной культуры 

своего народа, российского общества. 

Эстетическое 

воспитание: 

 

- выражающий понимание ценности отечественного и 

мирового искусства, народных традиций и народного 

творчества в искусстве; 

- проявляющий эмоционально-чувственную 

восприимчивость к разным видам искусства, традициям и 

творчеству своего и других народов, понимание их влияния 

на поведение людей; 

- сознающий роль художественной культуры как средства 

коммуникации и самовыражения в современном обществе, 

значение нравственных норм, ценностей, традиций в 

искусстве; 

- ориентированный на самовыражение в разных видах 

искусства, в художественном творчестве. 

 

Физическое 

воспитание, 

формирование 

культуры 

здоровья и 

эмоционального 

благополучия 

- понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, 

значение личных усилий в сохранении здоровья, знающий и 

соблюдающий правила безопасности, безопасного 

поведения, в том числе в информационной среде; 

- выражающий установку на здоровый образ жизни 

(здоровое питание, соблюдение гигиенических правил, 

сбалансированный режим занятий и отдыха, регулярную 

физическую активность); 

- проявляющий неприятие вредных привычек (курения, 

употребления алкоголя, наркотиков, игровой и иных форм 

зависимостей). Понимание их последствий, вреда для 

физического и психического здоровья; 
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- умеющий осознавать физическое и эмоциональное 

состояние (своё и других людей), стремящийся управлять 

собственным эмоциональным состоянием; 

- способный адаптироваться к меняющимся социальным, 

информационным и природным условиям, стрессовым 

ситуациям. 

Трудовое 

воспитание 

-  уважающий труд, результаты своего труда, труда других 

людей; 

- проявляющий интерес к практическому изучению 

профессий и труда различного рода, в том числе на основе 

применения предметных знаний; 

- сознающий важность трудолюбия, обучения труду, 

накопления навыков трудовой деятельности на протяжении 

жизни для успешной профессиональной самореализации в 

российском обществе; 

- участвующий в решении практических трудовых дел, 

задач (в семье, школе, своей местности) технологической и 

социальной направленности, способный инициировать, 

планировать и самостоятельно выполнять такого рода 

деятельность; 

- выражающий готовность к осознанному выбору и 

построению индивидуальной траектории образования и 

жизненных планов с учётом личных и общественных 

интересов, потребностей. 

Экологическое 

воспитание 

 

- понимающий значение и глобальный характер 

экологических проблем, путей их решения, значение 

экологической культуры человека, общества; 

- сознающий свою ответственность как гражданина и 

потребителя в условиях взаимосвязи природной, 

технологической и социальной сред; 

- выражающий активное неприятие действий, приносящих 
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вред природе; 

- ориентированный на применение знаний естественных и 

социальных наук для решения задач в области охраны 

природы, планирования своих поступков и оценки их 

возможных последствий для окружающей среды; 

- участвующий в практической деятельности 

экологической, природоохранной направленности. 

Ценности 

научного 

познания 

- выражающий познавательные интересы в разных 

предметных областях с учётом индивидуальных интересов, 

способностей, достижений; 

- ориентированный в деятельности на научные знания о 

природе и обществе, взаимосвязях человека с природой и 

социальной средой; 

- развивающий навыки использования различных средств 

познания, накоплений знаний о мире (языковая, 

читательская культура, деятельность в информационной, 

цифровой среде); 

- демонстрирующий навыки наблюдений, накопления 

фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и 

гуманитарной областях познания, исследовательской 

деятельности. 

 

    

    Выделение в общей цели воспитания целевых приоритетов, связанных с 

возрастными особенностями обучающихся, не означает игнорирования других 

составляющих общей цели воспитания. Приоритет – это то, чему педагогическим 

работникам, работающим с обучающимися конкретной возрастной категории, 

предстоит уделять большее, но не единственное внимание.  

 

Раздел 2. Содержательный 

 

2.1. Уклад образовательной организации. 
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Уклад МБОУ СОШ № 1 им. Б.П. Юркова удерживает ценности, принципы, 

нравственную культуру взаимоотношений, традиции воспитания, в основе которых 

лежат российские базовые ценности, определяет условия и средства воспитания, 

отражающие самобытный облик МБОУ СОШ № 1 им. Б.П. Юркова, его репутацию 

в окружающем образовательном пространстве, социуме. 

Основные характеристики 

Уклад — общественный договор участников образовательных отношений, 

опирающийся на базовые национальные ценности, поддерживающий традиции 

региона и школы, задающий культуру поведения сообществ, определяющий 

предметно-пространственную среду, учитывающий социокультурный контекст.  

Организация воспитательной деятельности опирается на школьный уклад, 

сложившийся на основе согласия всех участников образовательных отношений 

относительно содержания, средств, традиций, особенностей воспитательной 

деятельности, выражающий самобытный облик школы, её «лицо» и репутацию в 

окружающем социуме, образовательном пространстве.   

Уклад задает и удерживает ценности, принципы и традиции воспитания, 

нравственную культуру взаимоотношений, поведения участников воспитательного 

процесса, взрослых и детских сообществ, в том числе за пределами школы, в 

сетевой среде, характеристики воспитывающей среды в школе в целом и локальных 

воспитывающих сред, воспитывающих деятельностей и практик. Привлечение 

обучающихся и их родителей (законных представителей), работодателей, 

представителей учреждений культуры и спорта, общественных и религиозных 

организаций к проектированию и обсуждению уклада образовательной организации 

может стать существенным ресурсом воспитания.  

МБОУ СОШ № 1 имени генерал-лейтенанта Б.П. Юркова (далее школа) - 

общеобразовательное учреждение, расположенное на территории города Зверево 

Ростовской области.  

Данный населённый пункт образовался в 1819 году, своим рождением он 

обязан Илье Звереву, участнику Отечественной войны 1812 года.  

Первое документальное упоминание о создании школы датируется 1963 

годом, тогда открылась зверевская школа № 15 – современное название МБОУ 
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СОШ № 1 имени генерал-лейтенанта Б.П. Юркова, в которой реализуются 

программы начального общего, основного общего и среднего общего образования.  

Школа оборудована кабинетами для проведения учебных занятий, имеет свою 

библиотеку, спортивный зал и спортивные объекты на территории. В школе 

организовано горячее питание для учеников, соблюдаются условия охраны здоровья 

обучающихся, имеется доступ к информационным системам и информационно-

телекоммуникационным сетям, а также имеются электронные образовательные 

ресурсы для обеспечения образовательного процесса.  

Программа воспитания учитывает многонациональный состав семей 

обучающихся. Различная информация для обучающихся, педагогов, родителей и 

законных представителей публикуется на официальном сайте образовательного 

учреждения - http://s1.com.ru/  

Воспитательное пространство школы представляет собой систему условий, 

возможностей для саморазвития личности, образуемых субъектами этого 

пространства - обучающимися, педагогами, родителями. Значительная часть семей 

связана со школой тесными узами: учились бабушки, дедушки, родители, внуки, 

выпускники возвращаются в школу в качестве сотрудников и педагогов. Эта 

особенность играет важную роль в воспитательном процессе, т.к. способствует 

формированию благоприятного микроклимата, доверительных отношений, 

укреплению традиций, лучшему взаимопониманию всех участников 

образовательных отношений (родители, учащиеся, учителя) не только в школе, но и 

в городе в целом. В сплочённом коллективе интенсивнее и быстрее идет процесс 

установления межличностных контактов, существует реальная возможность 

проявить себя в общем деле. Дети активно взаимодействуют не только со своими 

сверстниками, но и с ребятами других возрастов, а также со всеми учителями и 

сотрудниками школы.  

         Процесс воспитания  основывается на следующих принципах 

взаимодействия педагогов и школьников: 

 неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения 

конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета 

безопасности ребенка при нахождении в школе; 

http://s1.com.ru/
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 ориентир на создание психологически комфортной среды для каждого ребенка 

и взрослого, без которой невозможно конструктивное взаимодействие 

школьников и педагогов;  

 реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе 

детско-взрослых общностей, которые  объединяют детей и педагогов 

содержательными событиями,  позитивными эмоциями и доверительными 

отношениями друг к другу; 

 организация основных совместных дел школьников и педагогов как предмета 

совместной заботы и взрослых, и детей; 

 системность, целесообразность и не шаблонность воспитания как условия его 

эффективности. 

В течение года реализуются основные школьные дела, через которые 

осуществляется интеграция воспитательных усилий педагогических работников. 

Важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для 

воспитания других совместных дел педагогических работников и обучающихся 

является коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное 

проведение и коллективный анализ их результатов. 

Большое внимание со стороны педагогического коллектива отводится 

созданию ситуаций для проявления активной гражданской позиции обучающихся 

через развитие ученического самоуправления, волонтерского движения, включение 

в деятельность РДДМ. 

В школе создаются такие условия, при которых по мере взросления 

обучающегося увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного 

наблюдателя до организатора). 

В проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность между 

классами, поощряется конструктивное межвозрастное взаимодействие 

обучающихся, а также их социальная активность. 

Педагогические работники школы ориентируются на формирование 

коллективов в рамках школьных классов, кружков, секций и иных детских 

объединений, на установление в них доброжелательных и товарищеских 

взаимоотношений. 
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Важное место в воспитательной работе отводится педагогическому 

сопровождению одарённых детей.  

Ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, 

реализующий по отношению к обучающимся защитную, личностно развивающую, 

организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 

Школьные традиции – это, прежде всего, такие обычаи, которые 

поддерживаются коллективом. Каждая традиция имеет свое прошлое, свою 

историю. Основными традициями воспитания в образовательной организации 

являются следующие:  

 Сентябрь-октябрь – праздник «День знаний», «Символика РФ», «День 

здоровья», «Уроки гражданина», «День учителя», «День пожилого человека» 

и др; 

 Ноябрь – декабрь – «День народного единства», акция «День добровольца», 

Новогодние праздники и др; 

 Январь-февраль – «Татьянин день», вечер встреч выпускников, «День 

защитника Отечества», акция «Помоги птицам», игра на местности «Зарница» 

и др; 

 Март-апрель – 8 марта, праздник смеха, «Ученик года», «День космонавтики» 

и др; 

 Май-июнь – первое мая «Праздник весны и труда», День победы, «День 

семьи», конкурс «Класс года», конкурс «Ученик года», последний звонок, 

«День защиты детей», «Летние оздоровление», акция «Свеча памяти»; 

 Еженедельно в течение года в школе проводится организационная линейка с 

поднятием Государственного флага РФ и выноса школьного знамени; 

посвящение в первоклассники, проведение Вахты Памяти, участие в 

социально значимых акциях и проектах.  

Школа имеет свою символику: герб и гимн. Разработаны и выполняются 

нормы этикета обучающихся (правила поведения в школе).  

 Значимые для воспитания всероссийские проекты и программы, в которых 

МБОУ СОШ № 1 им.  принимает участие: 

 РДДМ «Движение первых»; 
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 «Юнармия»; 

 Федеральный проект «Орлята России» 

 Школьный театр; 

 Школьный спортивный клуб «Академия спорта» и другие. 

           Настоящая программа содержит теоретические положения и план работы, 

основанные на практических наработках ОО по формированию целостной 

воспитательной среды и целостного пространства духовно-нравственного развития 

школьника, определяемого как уклад школьной жизни, интегрированного в 

урочную, внеурочную, внешкольную, семейную деятельность обучающегося и его 

родителей (законных представителей). При этом обеспечивая духовно-нравственное 

развитие обучающихся на основе их приобщения к базовым российским ценностям: 

Россия, многонациональный народ Российской Федерации, гражданское общество, 

семья, труд, искусство, наука, религия, природа, человечество.  

Школа так же реализует социальную практику: деятельность волонтёрского 

отряда «ДОБРОволец». 

В МБОУ СОШ № 1 им. Б.П. Юркова обучается  353 ученика (5-9 кл).  

Обучающиеся можно разделить на группы:  

– по учебным возможностям, которые зависят от общего развития ребенка и его 

уровня подготовки к обучению в школе. Имеются обучающиеся с ОВЗ, которые 

обучаются инклюзивно в общеобразовательных классах. 

– социальному статусу. Присутствуют обучающиеся с неблагополучием, с 

девиантным поведением, есть дети, состоящие на различных видах учета есть дети, 

оставшиеся без попечения родителей, находящиеся под опекой. Также 

насчитывается определённое количество неполных и малообеспеченных семей. 

– национальной принадлежности, которая определяется многонациональностью 

жителей микрорайона школы. 

Источниками, оказывающими положительное влияние на воспитательный 

процесс в школе, являются педагоги: 

• высококвалифицированный коллектив, способный замотивировать учащихся 

на высокие достижения в учебной, спортивной, творческой и социальной 

деятельностях; 
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• специалисты социально-психологической службы школы, обеспечивающие 

педагогическую поддержку особым категориям обучающихся; 

• педагоги дополнительного образования, организующие взаимодействие с 

обучающимися во внеурочное время, оказывающих педагогическую 

поддержку в самореализации и саморазвитии школьников.  

• советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

организациями, грамотно координирующий работу с обучающимися 

различных школьных объединений, собственным примером 

демонстрирующий активную гражданскую позицию.  

В педагогической команде имеются квалифицированные специалисты, 

необходимые для сопровождения всех категорий, обучающихся в школе. 

Возможные отрицательные источники влияния на детей: социальные сети, 

компьютерные игры, а также отдельные родители с низким воспитательным 

ресурсом, неспособные грамотно управлять развитием своего ребенка.  

Проблемные зоны, дефициты, препятствия достижению эффективных 

результатов в воспитательной деятельности: 

 Сотрудничество с родителями – слабый отклик родительской общественности 

на призыв школы к решению проблем организации воспитательного процесса. 

 Проблемы коммуникации родителей и классных руководителей – личное 

общение часто заменяется сообщениями в мессенджерах, что понижает 

эффективность решения проблем. 

 Установление единых требований к обучающимся со стороны педагогов и 

родителей. 

 Отсутствие интереса к воспитанию детей со стороны семьи. 

           Пути решения вышеуказанных проблем: 

1. Привлечение родительской общественности к планированию, организации, 

проведению воспитательных событий и воспитательных дел, а также их 

анализу. 

2. Внедрение нестандартных форм организации родительских собраний и 

индивидуальных встреч с родителями. 

3. Выработка единых требований к обучающимся со стороны педагогов и 
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родителей. 

4. Выработка и реализация мотивационных мер поддержки и привлечения 

обучающихся для участия в конкурсах творческой и спортивной 

направленности. 

2.2. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

Виды, формы и содержание воспитательной деятельности представлены по 

модулям. В модуле описаны виды, формы и содержание воспитательной работы в 

рамках определенного направления деятельности в школе. Каждый из модулей 

обладает воспитательным потенциалом с особыми условиями, средствами, 

возможностями воспитания. 

Воспитательная работа МБОУ СОШ № 1 им. Б.П.Юркова представлена в 

рамках Основных (инвариантных) модулей: 

«Урочная деятельность» 

«Внеурочная деятельность» 

«Классное руководство»  

«Основные школьные дела» 

 «Внешкольные мероприятия» 

«Организация предметно-пространственной среды» 

«Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

 «Самоуправление» 

«Профилактика и безопасность» 

«Социальное партнерство» 

 «Профориентация». 

   

Дополнительных (вариативных) модулей: 

 «Школьные и социальные медиа» 

«Детские общественные объединения» 

«Точка Роста» 

«Школа – территория здоровья» 

«Наследие» 

«ЭКОмир» 



21  

 

Основные (инвариантные) модули 

2.2.1.  Модуль «Урочная деятельность» 

        Основные направления и темы воспитательной работы, формы, 

средства, методы воспитания реализуются через использование воспитательного 

потенциала учебных предметов, курсов и дисциплин (модулей) и отражаются в 

рабочих программах педагогов. 

Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока 

предполагает ориентацию на целевые приоритеты, связанны возрастными 

особенностями их воспитанников, ведущую деятельность: 

 

 

Целевые приоритеты Методы и приемы 
Установление доверительных 
отношений между учителем и его 
учениками 

Поощрение, поддержка,   похвала,   
просьба 
учителя 

Побуждение школьников соблюдать 

на уроке общепринятые нормы 

поведения 

Обсуждение правил общения со старшими 

(учителями) и 

сверстниками(школьниками), принципы 

учебной дисциплины и самоорганизации 

Привлечение внимания школьников к 

ценностному аспекту изучаемых на 

уроках явлений 

Организация их работы с получаемой на 

уроке социально значимой информацией - 

инициирование ее обсуждения, 

высказывания учащимися своего мнения по 

ее поводу, выработки своего к ней 

отношения 

Использование воспитательных 

возможностей содержания учебного 

предмета. 

Демонстрация детям примеров 

ответственного, гражданского поведения, 

проявления человеколюбия и 

добросердечности, через под- бор 

соответствующих текстов для чтения, за- 

дач для решения, проблемных ситуаций для 
обсуждения в классе 

Применение на уроке интерактивных 

форм работы учащихся 

Интеллектуальные игры, стимулирующие 

познавательную мотивацию школьников; 

дискуссии, групповая работа или работа в 

парах 
Мотивация эрудированных учащихся 
над 
их неуспевающими одноклассниками 

Наставничество 
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Инициирование и поддержка 

исследовательской деятельности 

школьников 

Реализация ими индивидуальных и 

групповых исследовательских проектов, 

что даст школьникам возможность 

приобрести навык самостоятельного 

решения теоретической проблемы, навык 

генерирования и оформления собственных 

идей, навык уважительного отношения к 

чужим идеям, оформленным в работах 

других исследователей, навык публичного 

выступления перед аудиторией 

аргументирования и отстаивания своей 

точки зрения. 

 

Все это в процессе организации учебной деятельности обеспечивает: 

 

- установление взаимоотношений субъектов деятельности на уроке как 

отношений субъектов единой совместной деятельности, обеспечиваемой общими 

активными интеллектуальными усилиями; 

- организацию на уроках активной деятельности учащихся, в том числе 

поисково - исследовательской, на разных уровнях познавательной 

самостоятельности (в этом и заключается важнейшее условие реализации 

воспитательного потенциала современного урока - активная позна вательная 

деятельность детей); 

- использование воспитательных возможностей предметного содержания 

через подбор соответствующих текстов для чтения, задач для решения, проблемных 

ситуаций для обсуждения в классе. 

Реализация воспитательного потенциала урока педагогами-

предметниками предполагает создание атмосферы доверия к учителю, интереса к 

предмету; отбор воспитывающего содержания урока; использование активных форм 

организации учебной деятельности на уроке. 

 Максимальное использование воспитательных возможностей содержания 

учебных предметов для формирования у обучающихся российских традиционных 

духовно-нравственных и социокультурных ценностей, российского исторического 

сознания на основе исторического просвещения; подбор соответствующего 

тематического содержания, текстов для чтения, задач для решения, проблемных 

ситуаций для обсуждений; 
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 включение учителями в рабочие программы по всем учебным 

предметам, курсам, модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их учёт в 

формулировках воспитательных за дач уроков, занятий, освоения учебной тематики, 

их реализация в обучении; 

 включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, 

модулей тематики в соответствии с календарным планом воспитательной работы; 

 выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное 

воздействие на личность, в соответствии с воспитательным идеалом, целью и 

задачами воспитания, целевыми ориентирами результатов воспитания; реализация 

приоритета воспитания в учебной деятельности; 

 привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых 

на уроках предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, 

высказываний своего мнения, выработки своего личностного отношения к 

изучаемым событиям, явлениям, лицам; 

 применение интерактивных форм учебной работы - интеллектуальных, 

стимулирующих познавательную мотивацию игровых методик, дискуссий, дающих 

возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы, 

которая учит строить отношения и действовать в команде, способствует развитию 

критического мышления; 

 побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила 

общения со сверстника ми и педагогами, соответствующие укладу 

общеобразовательной организации; установление и поддержку доброжелательной 

атмосферы; 

 организацию шефства мотивированных и эрудированных обучающихся 

над неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми образовательными 

потребностями, дающими обучающимся социально значимый опыт сотрудничества 

и взаимной помощи; 

 инициирование и поддержку исследовательской и проектной 

деятельности обучающихся в форме индивидуальных и групповых проектов; 

применение активных форм организации учебной деятельности на уроке: учебные 

дискуссии, викторины, ролевые, деловые и настольные игры и т. п; 
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 Формы реализация воспитательного потенциала модуля «Урочная 
деятельность» 

 - Создание атмосферы доверия ученика к учителю 

- неформальное общение учителя и ученика вне урока; 

- использование на уроках знакомых детям актуальных примеров из книг, 

мультфильмов, игр; 

- применение интерактивных форм учебной работы - интеллектуальных, 

стимулирующих познавательную мотивацию игровых методик, 

дискуссий; 

- использование на уроке групповой работы; 
- организация шефства мотивированных и эрудированных обучающихся 

над неуспевающими одноклассниками 

- использование потенциала юмора; 

- обращение к личному опыту учеников; 

- внимание к интересам, увлечениям, позитивным особенностям, успехам 

учеников; 

- проявление участия, заботы к ученику; 

- создание фантазийных миров и воображаемых ситуаций на уроке; 

- создание привлекательных традиций класса/кабинета/урока; 

- признание ошибок учителем; 

- исследовательская и проектная деятельность обучающихся в форме 

индивидуальны х и групповых проектов 
- тщательная подготовка к уроку. 

 

2.2.2.  Модуль «Внеурочная деятельность» 

Внеурочная деятельность в МБОУ СОШ № 1 им. Б.П. Юркова является 

неотъемлемой и обязательной частью образовательного процесса. Воспитание на 

занятиях школьных курсов внеурочной деятельности осуществляется 

преимущественно через: 

 вовлечение обучающихся в интересную и полезную для них 

деятельность, которая предоставит им возможность самореализоваться в 

ней, приобрести социально значимые знания, развить в себе важные для 

своего личностного развития социально значимые отношения, получить 

опыт участия в социально значимых делах; 

 формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-

взрослых общностей, которые могли бы объединять детей и педагогов 

общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к 

другу; 
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 создание в детских объединениях традиций, задающих их членам 

определенные социально значимые формы поведения; 

 поддержку обучающихся с ярко выраженной лидерской позицией 

и установкой на сохранение и поддержание накопленных 

социально значимых традиций; 

 поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления. 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях 

обеспечения индивидуальных потребностей обучающихся осуществляется в рамках 

выбранных ими курсов, занятий: 

 курсы, занятия познавательной, научной, исследовательской, 

просветительской направленности направленные на передачу 

обучающимся социально значимых знаний, развивающие их 

любознательность, позволяющие привлечь их внимание к 

экономическим, политическим, экологическим, гуманитарным 

проблемам нашего общества, формирующие их гуманистическое 

мировоззрение и научную картину мира.; 

 курсы, занятия в области искусств, художественного творчества разных 

видов и жанров, создающие благоприятные условия для просоциальной 

самореализации обучающихся, направленные на раскрытие их 

творческих способностей, формирование чувства вкуса и умения ценить 

прекрасное, на воспитание ценностного отношения к культуре и их 

общее духовно- нравственное развитие, на раскрытие творческого, 

умственного и физического потенциала обучающихся, развитие у них 

навыков конструктивного общения, умений работать в команде; 

 курсы, занятия оздоровительной и спортивной направленности. 

направленные на физическое развитие обучающихся, развитие их 

ценностного отношения к своему здоровью, побуждение к здоровому 

образу жизни, воспитание силы воли, ответственности, формирование 

установок на защиту слабых. 

По одному часу в неделю – в обязательном порядке   отводятся на  

следующие занятия: 
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По одному часу в неделю – в обязательном порядке   отводятся на  

следующие занятия: 

 «Разговоры о важном». Темы и содержание занятий определяются с 

разбивкой по классам на Федеральном уровне.  

 направленные на удовлетворение профориентационных интересов и 

потребностей обучающихся. Профориентационные уроки «Моя Россия – 

новые горизонты». 

 по формированию функциональной грамотности обучающихся (в том 

числе финансовой грамотности). 

2.2.3.  Модуль «Классное руководство» 

            Реализация воспитательного потенциала классного руководства как особого 

вида педагогической деятельности, направленной в первую очередь на решение 

задач воспитания и социализации обучающихся, предусматривает: 

 планирование и проведение классных часов как часов плодотворного и 

доверительного общения педагога и обучающихся, основанных на принципах 

уважительного отношения к личности ребенка, поддержки активной позиции 

каждого обучающегося в беседе, предоставления обучающимся возможности 

обсуждения и принятия решений по обсуждаемой проблеме, создания 

благоприятной среды для общения; 

 планирование и проведение курса внеурочной деятельности, в рамках 

федерального проекта «Разговоры о важном»; 

 инициирование и поддержку классными руководителями участия классов в 

общешкольных делах, мероприятиях, оказание необходимой помощи 

обучающимся в их подготовке, проведении и анализе; 

 организацию интересных и полезных для личностного развития обучающихся 

совместных дел (познавательной, трудовой, спортивно- оздоровительной,

 духовно-нравственной, творческой, профориентационной 

направленности), позволяющие с одной стороны, – вовлечь в них детей с 

самыми разными потребностями и тем самым дать им возможность 

самореализоваться в них, а с другой, – установить и упрочить доверительные 

отношения с обучающимися класса, стать для них значимым взрослым, 
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задающим образцы поведения в обществе; 

 сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командообразование (с 

возможным привлечением педагога-психолога), внеучебные и внешкольные 

мероприятия, походы, экскурсии, празднования дней рождения обучающихся, 

классные вечера; 

 выработку совместно с обучающимися правил поведения класса (Кодекс 

класса), участие в выработке таких правил поведения в образовательной 

организации. 

Индивидуальная работа с обучающимися: 

 изучение особенностей личностного развития обучающихся путем 

наблюдения за их поведением, в специально создаваемых педагогических 

ситуациях, в играх, беседах по нравственным проблемам; результаты 

наблюдения сверяются с результатами бесед с родителями, учителями, а также 

(при необходимости) с педагогом-психологом; 

 доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем 

(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, 

успеваемость и др.), совместный поиск решений проблем, коррекцию 

поведения обучающихся через частные беседы индивидуально и вместе с их 

родителями, с другими обучающимися класса; 

 индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных 

портфолио, в которых они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, 

личностные достижения (по желанию); 

Работа с учителями предметниками, преподающими в классе: 

 регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на 

формирование единства требований по вопросам воспитания и обучения, 

предупреждение и (или) разрешение конфликтов между учителями и 

обучающимися; 

 инициирование/проведение педагогических советов для решения конкретных 

проблем класса, интеграции воспитательных влияний педагогов на 

обучающихся, привлечение учителей-предметников к участию в классных 

делах, дающих им возможность лучше узнавать и понимать обучающихся, 
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общаясь и наблюдая их во внеучебной обстановке, участвовать в 

родительских собраниях класса; 

Работа с родителями обучающихся или их законными представителями: 

 организацию и проведение регулярных родительских собраний (не реже 1 раза 

в триместр), информирование родителей об успехах и проблемах 

обучающихся, их положении в классе, жизни класса в целом, помощь 

родителям и иным членам семьи в отношениях с учителями, администрацией 

школы; 

 создание и организацию работы родительского комитета класса, 

участвующего в решении вопросов воспитания и обучения в классе, школе; 

 привлечение родителей (законных представителей), членов семей 

обучающихся к организации и проведению воспитательных дел, мероприятий 

в классе и школе; 

 проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и других 

мероприятий. 

2.2.4. Модуль «Основные школьные дела» 

            Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел 

предусматривает: 

 общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, 

музыкальные, литературные и др.) мероприятия, связанные с 

общероссийскими, региональными праздниками, памятными датами, в 

которых участвуют все классы; 

 еженедельную церемонию поднятия (спуска) государственного флага 

Российской Федерации; 

 участие во всероссийских акциях, посвященных значимым событиям в 

России, мире: акции «Письмо участнику СВО», «Диктант Победы», «Свеча 

памяти», «Блокадный хлеб», «Георгиевская ленточка», «Сад памяти», 

«Новогодние окна», «Окна Победы» и др.   

 торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, 

переходом на следующий уровень образования, символизирующие 

приобретение новых социальных статусов в образовательной организации, 
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обществе: «Последний звонок», церемония вручения аттестатов, «Посвящение 

в отряд «Юнармии»», «Посвящение в юных инспекторов дорожного 

движения»; 

 церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся и 

педагогов за участие в жизни образовательной организации, достижения в 

конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, вклад в развитие образовательной 

организации, (еженедельные линейки с чествованием победителей и призёров 

конкурсов, олимпиад, соревнований; фестиваль «Время первых»); 

 социальные проекты в школе, совместно разрабатываемые и реализуемые 

обучающимися и педагогическими работниками, в том числе с участием 

социальных партнеров, комплексы дел благотворительной, экологической, 

патриотической, трудовой и другой направленности (проект «Безопасность на 

дороге»); 

 разновозрастные сборы, многодневные выездные события, включающие в 

себя комплекс коллективных творческих дел гражданской, патриотической, 

историко-краеведческой, экологической, трудовой, спортивно-

оздоровительной и другой направленности: военно-спортивная игра 

«Зарница» проводимые для жителей города и организуемые совместно с 

семьями обучающихся праздники, фестивали, представления в связи с 

памятными датами, значимыми событиями для жителей города; 

 вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в разных 

ролях (сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, 

ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, ответственных за костюмы и 

оборудование, за приглашение и встречу гостей и др.), помощь обучающимся 

в освоении навыков подготовки, проведения, анализа общешкольных дел; 

 наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, 

проведения, анализа основных школьных дел, мероприятий, их отношениями 

с обучающимися разных возрастов, с педагогическими работниками и 

другими взрослыми. 

Общешкольные дела – это главные традиционные дела, в которых принимает 

участие большая часть обучающихся и которые обязательно планируются, 
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готовятся, проводятся и анализируются совестно педагогами и детьми. Это, комплекс 

коллективных творческих дел, интересных и значимых для обучающихся, 

объединяющих их вместе с педагогами в единый коллектив. Ключевые 

общешкольные дела обеспечивают  включенность в них большого числа детей и 

взрослых, способствуют интенсификации их общения, ставят их в ответственную 

позицию к происходящему в Школе. Введение ключевых дел в жизнь школы 

помогает преодолеть мероприятийный характер воспитания, сводящийся к набору 

мероприятий, организуемых педагогами для детей. Для этого в МБОУ СОШ № 1 им. 

Б.П. Юркова используются следующие формы работы: 

На внешкольном уровне: 

 социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые 

обучающимися и педагогами комплексы дел (благотворительной, 

экологической, патриотической, трудовой направленности), ориентированные 

на преобразование окружающего школу социума. 

 открытые дискуссионные площадки – регулярно организуемый комплекс 

открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, родительских, 

совместных), на которые приглашаются представители других школ, деятели 

науки и культуры, представители власти, общественности и в рамках которых 

обсуждаются насущные поведенческие, нравственные, социальные, 

проблемы, касающиеся жизни школы, города, страны. 

 проводимые для жителей микрорайона и организуемые совместно с семьями 

обучающихся спортивные состязания, праздники, фестивали, представления, 

которые открывают возможности для творческой самореализации 

обучающихся и включают их в деятельную заботу об окружающих. 

 

На школьном уровне: 

 общешкольные праздники, концерты, торжественные линейки, ежегодно 

проводимые творческие (театрализованные, музыкальные, литературные и т.п.) 

мероприятия, связанные со значимыми для детей и педагогов 

знаменательными датами и в которых участвуют все классы школы 

«Масленица», «Театральная неделя», «Театрализованные постановки к 9 мая»; 

 мероприятия предметных и межпредметных недель, связанные с решением 

задач конвергентного образования, преодоления междисциплинарных границ 
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и тесного взаимодействия общего и дополнительного образования; 

 торжественные ритуалы посвящения, связанные с переходом обучающихся на 

следующую ступень образования, символизирующие приобретение ими 

новых социальных статусов в школе и развивающие школьную идентичность 

детей; 

 церемонии награждения (по итогам года) школьников и педагогов за активное 

участие в жизни Школы, защиту чести Школы в конкурсах, соревнованиях, 

олимпиадах, значительный вклад в развитие школы. Это способствует 

поощрению социальной активности детей, развитию позитивных 

межличностных отношений между педагогами и воспитанниками, 

формированию чувства доверия и уважения друг к другу. 

На уровне классов: 

 участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел; 

 проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных 

ключевых дел, участие представителей классов в итоговом анализе 

проведенных дел. 

На индивидуальном уровне: 

 вовлечение по возможности каждого обучающегося в ключевые дела школы в 

одной из возможных для них ролей; 

 индивидуальная помощь обучающемуся (при необходимости) в освоении 

навыков подготовки, проведения и анализа ключевых дел; 

 наблюдение за поведением обучающегося в ситуациях подготовки, проведения 

и анализа ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и 

младшими школьниками, с педагогами и другими взрослыми; 

 при необходимости коррекция поведения обучающегося через частные беседы 

с ним, через включение его в совместную работу с другими детьми, через 

предложение взять в следующем ключевом деле на себя роль ответственного 

за тот или иной фрагмент общей работы. 

Церемония поднятия (спуска) Государственного флага Российской Федерации 

Церемония поднятия (спуска) Государственного флага Российской 



32  

Федерации является одним из важнейших воспитательных событий, направленных 

на формирование чувства патриотизма и гражданственности у школьников. 

Поднятие флага осуществляется в первый учебный день каждой учебной 

недели перед первым учебным занятием (уроком). Спуск Государственного флага 

осуществляется в конце каждой учебной недели по окончании последнего 

учебного урока. Церемония Поднятия (спуска) Государственного флага Российской 

Федерации реализуется в одном из трех форматов: на пришкольной территории у 

флагштока; в актовом зале; в учебных аудиториях (трансляция ролика, 

рекомендованного Департаментом образования). 

2.2.5. Модуль «Внешкольные мероприятия» 

          Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий 

предусматривает: 

 общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с 

социальными партнерами образовательной организации; 

 внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, 

организуемые педагогами по изучаемым в образовательной организации 

учебным предметам, курсам, модулям: предметные недели, мероприятие 

«Прощание с букварём»; 

 экскурсии, походы выходного дня (в музей, городскую библиотеку, кинотеатр 

и др.), организуемые в классах классными руководителями, в том числе 

совместно с родителями (законными представителями) обучающихся с 

привлечением их к планированию, организации, проведению, оценке 

мероприятия; 

 литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, 

экспедиции, слеты и другие, организуемые педагогическими работниками, в 

том числе совместно с родителями (законными представителями) 

обучающихся для изучения историко-культурных мест, событий, биографий, 

проживавших в этой местности российских поэтов и писателей, деятелей 

науки, природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны и др. 

(Походы и поездки по интересным местам Ростовской области); 

 выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих 
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дел, в процессе которых складывается детско-взрослая общность, 

характеризующаяся доверительными взаимоотношениями, ответственным 

отношением к делу, атмосферой эмоционально-психологического комфорта: 

акция «Георгиевская ленточка», акция «Бессмертный полк», возложение 

цветов к памятнику павшим воинам.  

Формы реализация воспитательного потенциала модуля «Внешкольные 
мероприятия» 
Внешкольный 
уровень 

- акция «Георгиевская ленточка», 
- акция «Бессмертный полк», 

- Походы и поездки по интересным местам Ростовской 

области; 
-акции, проекты, фестивали, форумы; 
- экскурсия по музеям и галереям Ростовской области; 
- экскурсия в пожарную часть, экскурсии в краеведческий 

музей; 

- Всероссийская акция «Урок Цифры»; 
- Всероссийский проект «ВМЕСТЕЯРЧЕ» 

Школьный 
уровень 

- Военно-спортивная игра «Зарница» 
- школьный конкурс «Кормушка»; 
- школьный этап конкурса «Рождественская звезда»; 

На уровне классов - участие в конкурсах, различных уровней с целью 

сплочение классного коллектива, на уважительное 

отношение друг к другу; 

- конкурсы; 
- участие в общешкольных акциях и отборочных этапах 

конкурсов; 
- участие в работе школьного ученического самоуправления. 

На 

индивидуальном 

уровне 

- включение ребенка в совместную работу с другими 
детьми, при подготовке конкурсных материалов различных 
уровней; 
- помощь в подготовке конкурсных материалов, 
проектов, 

- индивидуальная помощь в коррекции поведения ребенка при 

под-готовке к участию в фестивалях и конкурсах творческой 

направлен ности; 

- индивидуальное консультирование по конкурсным 

материалам; 
- индивидуальное участия детей в конкурсах различного 

уровня 

  

2.2.3. Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

Предметно-пространственная среда в школе основывается на системе 

ценностей программы воспитания, является частью уклада и способом организации 

воспитательной среды, обогащает внутренний мир ученика, способствует 
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формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу психологического 

комфорта, поднимает настроение, предупреждает стрессовые ситуации, 

способствует позитивному восприятию обучающегося школьной атмосферы.            

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 

предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других 

участников образовательных отношений по ее созданию, поддержанию, 

использованию в воспитательном процессе: 

 в школе имеется регулярно сменяемая экспозиция творческих работ 

обучающихся, демонстрирующих их способности, знакомящих с 

работами друг друга; 

 организацию и поддержание в образовательной организации позитивной 

духовно-нравственной, гражданско-патриотической воспитательной 

направленности: исполнение гимна Российской Федерации; разработку, 

оформление, поддержание, использование в воспитательном процессе «мест 

гражданского почитания» в помещении школы (Стенд, посвящённый ВОВ) 

размещен стенд с изображениями близких и родственников, обучающихся 

школы «Бессмертный полк». 

 оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях (холл 

первого этажа, рекреации), содержащих в доступной, привлекательной форме 

новостную информацию позитивного гражданско-патриотического, духовно-

нравственного содержания, фотоотчеты об интересных событиях, 

поздравления педагогов и обучающихся и др.; 

 подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ 

обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих их 

способности, знакомящих с работами друг друга; 

 поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в 

образовательной организации, доступных и безопасных рекреационных зон, 

озеленение территории при образовательной организации; 

 разработку, оформление, поддержание и использование игровых пространств, 

спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого отдыха; 

 деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с 
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обучающимися, их родителями по благоустройству, оформлению школьных 

аудиторий, пришкольной территории; 

 разработку и оформление пространств проведения значимых событий, 

праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров 

(событийный дизайн); 

 разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), 

акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания 

ценностях, правилах, традициях, укладе образовательной организации, 

актуальных вопросах профилактики и безопасности (стенды по ПДД, и 

пожарной безопасности); 

 в библиотеке школы имеется свободный выход в интернет, есть 

возможность работать в читальном зале. 

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

2.2.4.  Модуль «Взаимодействие с родителями (законными 

представителями)» 

Работа с родителями (законными представителями обучающихся) 

осуществляется для более эффективного достижения цели воспитания, которое 

обеспечивается согласованием позиций семьи и Школы в данном вопросе. Работа с 

родителями или законными представителями обучающихся осуществляется в рамках 

следующих видов и форм деятельности: 

 создание и деятельность в школе, в классах представительных органов 

родительского сообщества (общешкольный родительский совет, 

родительского комитета классов), участвующих в обсуждении и решении 

вопросов воспитания и обучения, деятельность представителей родительского 

сообщества в Управляющем совете школы; 

 проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), на 

которых родители могут получать советы по вопросам воспитания, 

взаимоотношений обучающихся и педагогов, а также получать консультации 

психологов, врачей, социальных работников, обмениваться опытом; 

 участие в Дне открытых дверей, на которых родители (законные 
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представители) могут посещать уроки и внеурочные занятия; 

 организацию интернет-сообщества, группы с участием педагогов с целью 

обсуждения интересующих родителей вопросы, согласование совместной 

деятельности; 

 организацию участия родителей в вебинарах, Всероссийских родительских 

уроках, собраниях на актуальные темы воспитания и образования детей; 

 привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и 

проведению классных и общешкольных мероприятий; 

 участие родителей в деятельности Родительского патруля (профилактика 

ДДТТ), комиссии родительского контроля организации и качества питания 

обучающихся; 

 реализацию регионального проекта «Осознанное родительство»; 

 целевое взаимодействие с законными представителями детей-сирот, 

оставшихся без попечения родителей, приемных детей. 

На индивидуальном уровне: 

 работа специалистов по запросу родителей для решения острых 

конфликтных ситуаций; 

 участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, 

предусмотренных нормативными документами о психолого-педагогическом 

консилиуме в образовательной организации в соответствии с порядком 

привлечения родителей (законных представителей); 

 индивидуальное консультирование c целью координации 

воспитательных усилий педагогов и родителей. 

2.2.5. Модуль «Самоуправление» 

Обучающиеся имеют право на участие в управлении образовательной 

организацией в установленном порядке. Это право обучающиеся могут реализовать 

через систему ученического самоуправления. Поддержка детского самоуправления в 

МБОУ СОШ № 1 им. Б.П. Юркова помогает педагогам воспитывать в детях 

инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство 

собственного достоинства, предоставляет широкие возможности для самовыражения 

и самореализации, подготавливая к взрослой жизни. 
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           Реализация воспитательного потенциала системы ученического 

самоуправления в образовательной организации предусматривает: 

На уровне НОО: 

 через вовлечение обучающихся в планирование, организацию, 

проведение и анализ общешкольных и внутриклассных дел; 

 через реализацию обучающимися, взявшими на себя соответствующую 

роль, функций по контролю за порядком и чистотой в классе, уходом за классной 

комнатой, комнатными растениями и т.п. 

2.2.6. Модуль «Профилактика и безопасность» 

Профилактика — это комплекс мер социально-психологического, 

медицинского и педагогического характера, направленных на нейтрализацию 

воздействия отрицательных факторов социальной среды на личность, 

предупреждение противоправных или других отклонений в поведении 

обучающихся. 

Основным механизмом профилактики негативных проявлений и социальных 

рисков среди обучающихся является воспитательная система образовательной 

организации — упорядоченная совокупность компонентов воспитательного 

процесса (целей, субъектов воспитания, их деятельности, отношений, освоения 

среды), взаимодействие и интеграция которых обуславливает наличие у 

образовательной организации (и всех её структурных подразделений) способности 

обеспечивать безопасную и комфортную образовательную среду, целенаправленно 

и эффективно содействовать развитию личности ребёнка. 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в 

целях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в Школе 

предусматривает: 

 обеспечение безопасности жизнедеятельности обучающихся; 

 организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в 

Школе эффективной профилактической среды обеспечения безопасности 

жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности 

(Всероссийские недели и акции безопасности; Декада безопасности дорожного 

движения; социально-психологическое тестирование; школьная служба медиации и 
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т.д.); 

 проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов 

повышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение 

групп риска обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведение, 

зависимости и проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся 

групп риска силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних 

специалистов (психологов,  работников социальных служб, правоохранительных 

органов, опеки и др.): мониторинг деструктивных проявлений обучающихся, а 

также мониторинг страниц обучающихся в социальных сетях с целью выявления  

несовершеннолетних, вовлечённых в активные деструктивные сообщества; 

 разработку и реализацию профилактических программ, направленных на 

работу как с девиантными обучающимися, так и с их окружением; организацию 

межведомственного взаимодействия; 

 вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, 

программы профилактической направленности социальных и природных рисков в 

Школе и в социокультурном окружении с педагогами, родителями, социальными 

партнерами (антинаркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в 

деструктивные детские и молодежные объединения, культы, субкультуры, группы в 

социальных сетях; по безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, 

безопасности дорожного движения, противопожарной безопасности, 

антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне и 

др.); 

 организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями 

социально одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, 

самоконтроля, устойчивости к негативным воздействиям, групповому давлению; 

 профилактику правонарушений, девиаций посредством организации 

деятельности, альтернативной девиантному поведению, – познания (путешествия), 

испытания себя (походы, спорт), значимого общения, творчества, деятельности (в 

том числе профессиональной, религиозно-духовной, благотворительной, 

художественной и др.); 

 предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в 
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случаях появления, расширения, влияния в образовательной организации 

маргинальных групп обучающихся (оставивших обучение, криминальной 

направленности, с агрессивным поведением и др.); 

 профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих 

специальной психолого-педагогической поддержки и сопровождения 

(слабоуспевающие, социально запущенные, обучающиеся с ОВЗ и др.). 

2.2.7. Модуль «Социальное партнерство» 

Модуль «Социальное партнёрство» предполагает усиление воспитательного 

воздействия Рабочей программы воспитания за счёт ресурсов сетевого 

взаимодействия школы с организациями города. 

Сетевое взаимодействие школы с социальными партнёрами подразумевает: 

 Участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных 

мероприятий в рамках реализации Рабочей программы воспитания и 

календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, 

государственные, региональные, городские, школьные праздники, 

торжественные мероприятия); 

 Участие представителей организаций-партнёров в проведении внешкольных 

мероприятий соответствующей тематической направленности; 

 Проведение на базе организаций-партнёров отдельных занятий, внешкольных 

мероприятий, акций воспитательной направленности при соблюдении 

требований законодательства Российской Федерации; 

 Совместную работу обучающихся и представителей организаций-партнёров в 

области социального проектирования. 

При реализации модуля «Социальное партнёрство» школа сотрудничает со 

следующими организациями: 

1. Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования Центр 

детского творчества г. Зверево; 

2. Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного 

образования Детско-юношеская спортивная школа «Олимпик»; 

3. Центральная городская библиотека имени М.А. Шолохова; 

4. Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного 
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образования Детская школа искусств г. Зверево; 

5. Муниципальное учреждение культуры Социально-культурный центр «Маяк» г. 

Зверево; 

6. Производственные предприятия и учреждения города. 

2.2.8. Модуль «Профориентация» 

            Совместная деятельность педагогических работников и обучающихся 

по направлению «Профориентация» включает профессиональное просвещение, 

диагностику и консультирование по вопросам профориентации, организацию 

профессиональных проб обучающихся. Задача совместной деятельности педагога и 

обучающегося – подготовить к осознанному выбору своей будущей 

профессиональной деятельности. Создавая профориентационно значимые 

проблемные ситуации, формирующие готовность школьника к выбору, педагог 

актуализирует его профессиональное самоопределение, позитивный взгляд на труд в 

постиндустриальном мире, охватывающий не только профессиональную, но и 

внепрофессиональную составляющие такой деятельности. 

Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы 

образовательной организации предусматривает: 

 проведение циклов профориентационных часов, направленных на 

подготовку обучающегося к осознанному планированию и реализации своего 

профессионального будущего; 

 профориентационные игры (игры-симуляции, деловые игры, квесты, 

кейсы), расширяющие знания о профессиях, способах выбора профессий, 

особенностях, условиях разной профессиональной деятельности; 

 экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные 

представления о существующих профессиях и условиях работы; 

 посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, 

тематических профориентационных парков, лагерей, дней открытых дверей в 

организациях профессионального, высшего образования; 

 совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов, 

посвященных выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-
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тестирования, онлайн-курсов по интересующим профессиям и направлениям 

профессионального образования; 

 индивидуальное консультирование психологом обучающихся и их 

родителей (законных представителей) по вопросам склонностей, способностей, 

иных индивидуальных особенностей обучающихся, которые могут иметь значение в 

выборе ими будущей профессии; 

 освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов, 

включенных в обязательную часть образовательной программы, в рамках 

компонента участников образовательных отношений, внеурочной деятельности, 

дополнительного образования; 

 оформление тематических стендов профориентационной 

направленности. 

Дополнительные (вариативные) модули 

2.2.9. Модуль «Школьные и социальные медиа»  

Задача: организовать работу школьных бумажных и электронных медиа, 

реализовывать их воспитательный потенциал. 

Актуальность создания школьного медиапространства заключается в том, что 

зависимость от интернета и СМИ проявляется во всех сферах жизни. 

Необходимы условия плавного вхождения и умение правильно воспринимать 

информацию на просторах интернета. 

Задача: школьные медиа (средства для распространения разных видов 

информации, создаваемые учителями и учениками совместно) развивают 

коммуникативную культуру, формируют навыки общения и сотрудничества, 

поддерживают творческую самореализацию учеников. Исходя из этого, 

медийное пространство воспринимается как возможность, условия 

реализоваться творчески, самовыразиться. 

Воспитательный потенциал школьных медиа реализуется в рамках 

следующих видов и форм деятельности: 

 школьная газета – разновозрастное объединение, состоящих из учеников 

основной и средней школы, а также педагогов школы. Газета создана с целью 

освещения наиболее интересных моментов жизни школы, популяризации 
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общешкольных мероприятий, кружков, секций, деятельности органа 

ученического самоуправления, обзора участия учащихся в конкурсах и 

олимпиадах муниципального, регионального и всероссийского уровней.  Также 

на страницах газеты учениками при сопровождении куратора газеты 

размещаются материалы о профессиональных организациях, об организациях 

высшего образования и востребованных рабочих вакансиях, которые могут 

быть интересны обучающимся; организуются конкурсы рассказов, поэтических 

произведений, сказок, репортажей и научно-популярных статей; проводятся 

круглые столы с обсуждением значимых учебных, социальных, нравственных 

проблем; 

 школьная интернет-группа в социальной сети – разновозрастное 

сообщество обучающихся и педагогических работников, поддерживающее 

группу в социальной сетях ВКонтакте, Instagram с целью освещения 

деятельности образовательной организации в информационном пространстве, 

привлечения внимания общественности к школе, информационного 

продвижения ценностей школы и организации виртуальной диалоговой 

площадки, на которой обучающимися, педагогическими работниками и 

родителями могли бы открыто обсуждаться значимые для школы вопросы;  

 школьный медиацентр – созданная из заинтересованных добровольцев 

группа информационно-технической поддержки школьных мероприятий, 

осуществляющая при сопровождении куратора из состава педагогических 

работников школы видеосъемку и мультимедийное сопровождение школьных 

праздников, фестивалей, конкурсов, спектаклей, капустников, вечеров, 

дискотек. 

2.2.10. Модуль «Детские общественные объединения» 

Действующие на базе школы детские общественные  объединения – это 

добровольное, самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданное по 

инициативе обучающихся и взрослых, объединившихся на основе общности 

интересов для реализации общих целей, указанных в уставе общественного 

объединения. Его правовой основой является Федеральный закон от 19.05.1995 № 

82-ФЗ «Об общественных объединениях» (ст. 5). Воспитание в детском 
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общественном объединении осуществляется через: 

• утверждение и последовательную реализацию в детском общественном 

объединении демократических процедур (выборы руководящих органов 

объединения, подотчетность выборных органов общему сбору объединения; 

ротация состава выборных органов и т. п.), дающих обучающемуся возможность 

получить социально значимый опыт гражданского поведения; 

• организацию общественно полезных дел, дающих обучающимся возможность 

получить важный для их личностного развития опыт деятельности, направленной на 

помощь другим людям, своей школе, обществу в целом; развить в себе такие 

качества, как забота, уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать и 

слышать других. Такими делами могут являться: посильная помощь, оказываемая 

обучающимися пожилым людям; совместная работа с учреждениями социальной 

сферы (проведение культурно-просветительских и развлекательных мероприятий 

для посетителей этих учреждений, помощь в благоустройстве территории данных 

учреждений и т. п.); участие обучающихся в работе на прилегающей к школе 

территории (работа в школьном саду, уход за деревьями и кустарниками, 

благоустройство клумб) и др.; 

Отряд юных инспекторов дорожного движения «Добрая дорога детства» 

создан с целью формирования у детей специальных знаний, умений, практических 

навыков безопасного поведения на дороге, воспитания у них гражданственности и 

ответственности. 

Главная задача отряда юных инспекторов движения – активное участие в 

пропаганде правил дорожного движения среди детей и подростков, предупреждение 

нарушений ими этих правил. 

      Отряд ЮИД осуществляет профилактическую работы по предупреждению 

детского дорожно-транспортного травматизма: 

 организация изучения учащимися Правил дорожного движения; 

 оформление кабинетов, уголков по безопасности движения, стендов и 

другой наглядной агитации по безопасности движения; 
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 организация и проведение в школе и во внешкольных учреждениях 

тематических вечеров и утренников, игр, викторин и соревнований по знанию 

правил дорожного движения; 

В отряд юных инспекторов дорожного движения вступили учащиеся в 

возрасте 7-12 лет, принимающие активное участие в изучении и пропаганде правил 

дорожного движения. 

Программа развития социальной активности учащихся начальных 

классов «Орлята России» 

Программа разработана в рамках реализации федерального проекта 

«Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации» национального 

проекта «Образование» с целью удовлетворения потребностей младших 

школьников в социальной активности и направлена на развитие и поддержание 

интереса к учебным и внеурочным видам деятельности, на формирование социально 

значимых качеств личности обучающихся, ключевых базовых ценностей: Родина, 

семья, природа, дружба, труд, милосердие. 

В течение года, обучающиеся под руководством учителей примут участие в 

коллективных творческих делах разных направленностей. 

  

2.2.11. Модуль «Точка Роста» 

Центр образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка 

роста» является общественным пространством МБОУ СОШ № 1 имени генерал-

лейтенанта Б.П. Юркова, осуществляющей образовательную деятельность по ОП 

НОО, ООО, СОО и направлен на формирование современных компетенций и 

навыков у обучающихся, в том числе по учебным предметам «Химия», 

«Физика», «Биология». 

Центр выполняет функцию общественного пространства для развития 

общекультурных компетенций, цифровой грамотности, проектной деятельности, 

творческой, социальной самореализации детей, педагогов, родительской 

общественности. 

Работа центра реализуется по программе «Точка роста» 

Основные цели модуля: 
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 Участие в реализации основных общеобразовательных программ в части 

предметных областей «Химия», «Биология», «Физика», в том числе обеспечение 

внедрения обновленного содержания преподавания основных 

общеобразовательных программ в рамках федерального проекта 

«Современная школа» национального проекта «Образование». 

 Реализация разноуровневых дополнительных общеобразовательных программ 

цифрового и гуманитарного профилей, а также иных программ в рамках 

внеурочной деятельности обучающихся. 

 Обеспечение создания, апробации и внедрения модели равного доступа к 

современным общеобразовательным программам цифрового и гуманитарного 

профилей детям иных населенных пунктов сельских территорий. 

 Внедрение сетевых форм реализации программ дополнительного образования.  

 Организация внеурочной деятельности в каникулярный период, разработка 

соответствующих образовательных программ, в том числе для пришкольных 

лагерей. 

 Содействие созданию и развитию общественного движения школьников, 

направленного на личностное развитие, социальную активность через 

проектную деятельность, различные программы дополнительного образования 

детей. 

2.2.12. Модуль «Школа – территория здоровья» 

На школу возложено множество задач, среди которых приоритетной является 

сохранение и укрепление физического, психического и нравственного здоровья 

средствами образования. Для обеспечения системного подхода к деятельности по 

здоровьесбережению должны быть вовлечены все участники образовательных 

отношений. Систематическая работа при этом будет направлена на: 

 формирования у учащихся культуры здорового образа жизни, 

ценностных представлений о физическом здоровье, о ценности духовного и 

нравственного здоровья; 

 формирование у учащихся навыков сохранения собственного здоровья, 

овладение здоровьесберегающими технологиями в процессе бучения и во 

внеурочное время; 
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 формирование представлений о ценности занятий физической 

культурой и спортом, понимания влияния этой деятельности на развитие личности 

человека, на процесс обучения и взрослой жизни; 

Действенными формами работы в данном направлении воспитательной 

деятельности являются: 

 программы и проекты, направленные на обеспечение безопасности 

учащихся; 

 мероприятия и проекты, направленные на воспитание ответственного 

отношения к своему здоровью, на профилактику развития вредных привычек 

(например, регулярное проведение профилактических мероприятий, лекций, встреч 

с медицинскими работниками, подростковыми психологами, проведение дней 

здоровья, олимпиад и конкурсов); 

 мероприятия и проекты, направленные на обеспечение условий для 

занятий физической культурой и спортом (например, работа школьных спортивных 

секций, проведение разнообразных спортивных мероприятий); 

 мероприятия и проекты, направленные на формирование здорового 

образа жизни и культуры здоровья (например, научно-исследовательская 

деятельность учащихся по теме здорового образа жизни, дни единых действий, 

викторины, конкурсы, ярмарки и мероприятия на свежем воздухе, работа летнего 

оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей); 

 организация горячего питания; 

 реализация систем двигательной активности учащихся как компонента 

воспитательной работы школы, в том числе организация динамических пауз, 

подвижные игры на перемене в начальной школе, спортивный час в группе 

продлённого дня, уроки физической культуры в количестве 3-х часов в неделю в 1-

11 классах. 

Школьный спортивный клуб «Академия спорта». 

 Цель деятельности  ШСК: усиление роли обучающихся в решении 

вопросов, относящихся к физкультурно-спортивной составляющей 

деятельности образовательной организации. 

 Задачи: 



47  

- представление интересов обучающихся в процессе деятельности 

ШСК; 

- поддержка и развитие инициатив обучающихся; 

- защита прав обучающихся; 

- укрепление дисциплины; 

 Функции (основные направления деятельности) ШСК:  

- привлечение обучающихся к участию в спортивных мероприятиях 

различных уровней; 

- привлечение обучающихся к решению вопросов, относящихся к 

физкультурно- спортивной составляющей деятельности образовательной 

организации; 

- изучение мнения обучающихся по вопросам, относящимся к 

физкультурно- спортивной составляющей деятельности образовательной 

организации; 

- представление позиции обучающихся в администрации 

образовательной организации; 

- разработка предложений по совершенствованию учебно-

воспитательного процесса и физкультурно-оздоровительной работы в 

образовательной организации; 

- изучение интересов и потребностей обучающихся в сфере 

внеучебной деятельности, создание условий для их реализации и обеспечения; 

- содействие реализации инициатив обучающихся в сфере 

внеучебной деятельности; 

- содействие разрешению конфликтных вопросов путем 

сопоставления интересов обучающихся, их родителей, педагогов; 

- содействие формированию и реализации спортивных программ и 

проектов образовательной организации. 

2.2.16. Модуль «Наследие» 

Гражданско-патриотическое воспитание подрастающего поколения всегда 

являлось одной из важнейших задач школы, ведь детство и юность – самая 

благодатная пора для привития священного чувства любви к Родине. 
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Под гражданско-патриотическим воспитанием понимается постепенное 

формирование у учащихся любви к своей Родине, постоянной готовности к её 

защите, формирование активной гражданской позиции, осознание своего места в 

обществе. 

Деятельность в рамках воспитательной работы данного модуля 

направлена на: 

 воспитание уважения к правам, свободам и обязанностям человека; 

 формирование ценностных представлений о любви к России, народам 

Российской Федерации, к своей малой родине; 

 усвоение ценности и содержания таких понятий как «служение 

Отечеству», «правовая система и правовое государство», «честь», «совесть», «долг» 

и других; 

 формирование у учащихся представлений о ценностях культурно-

исторического наследия России, уважительного отношения к национальным героям 

и культурным представлениям российского народа, развитие мотивации к научно-

исследовательской деятельности; 

Действенными формами работы в данном направлении воспитательной 

деятельности являются: 

 мероприятия и проекты, направленные на развитие межпоколенного 

диалога (например, поддержка ветеранов войны и труда, взаимодействие со 

старшими членами семьи в вопросах определения ценностей национальных и 

семейных традиций, профессиональной ориентации, нравственных принципов; 

 проекты и отдельные мероприятия, направленные на исследование 

истории родного края, природного и культурного наследия сраны и отдельного 

региона; исследовательская работа на уроках истории и обществознания, экскурсии 

в музеи, туристические поездки, экскурсии по родному краю и другое; 

 отдельные мероприятия и проекты, направленные на воспитание 

уважительного отношения к воинскому прошлому своей страны (ключевые дела 

школы, посвящённые Дню Победы и дню защитника Отечества, линейки, 

посвящённые памятным датам истории страны). 

2.2.17. Модуль «ЭКОмир» 
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В данном модуле представлена работа образовательной организации по 

экологическому воспитанию. 

Чаще всего под «экологическим воспитанием» понимают воспитание любви к 

природе, однако воспитательная работа в школе была построена так, что основными 

компонентами экологической культуры личности должны были стать экологические 

знания, экологическое мышление, экологически оправданное поведение и чувство 

любви к природе. 

Основная цель экологического воспитания – формирование экологически-

культурной личности, которая должна не только на уроках экологии, но и во 

внеурочное время приобретать экологические знания по основным разделам как 

экологии в целом, так и экологии родного края (знать природу своего края, местные 

природные условия, водоёмы, ландшафты, типичные растения и животные и другие 

природные объекты). 

Задачи школы по экологическому воспитанию: 

 формирование ценностного отношения к природе, к окружающей среде, 

бережного отношения к процессу освоения природных ресурсов региона, страны, 

планеты; 

 формирование ответственного и компетентного отношения к 

результатам производственной деятельности человека, затрагивающей и 

изменяющей экологическую ситуацию на локальном и глобальном уровнях, 

формирование экологической культуры, навыков безопасного поведения в 

природной и техногенной среде; 

Действенными формами работы в данном направлении воспитательной 

деятельности являются: 

 мероприятия и проекты, направленные на формирование экологической 

культуры обучающихся; 

 программы и проекты, направленные на формирование благоприятной и 

безопасной среды обитания в рамках города, двора, школы.  

 

Раздел 3. Организационный 

3.1. Кадровое обеспечение 
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Воспитательный процесс в МБОУ СОШ № 1 им. Б.П. Юркова обеспечивают 

специалисты: 

Должность Кол-во Функционал 

Директор  1 Осуществляет контроль развития системы 

организации воспитания обучающихся. 

Заместитель  

директора по УВР 

2 Осуществляет контроль реализации воспитательного 

потенциала урочной и внеурочной деятельности, 

организует работу с неуспевающими и 

слабоуспевающими учащимися и их родителями 

(законными представителями), учителями-

предметниками. Организует методическое 

сопровождение и контроль учителей-предметников 

по организации индивидуальной работы с 

неуспевающими и слабоуспевающими 

обучающимися, одаренными учащимися, учащимися 

с ОВЗ, из семей «группы риска». 

Заместитель  

директора по ВР 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Организует воспитательную работу в 

образовательной организации: анализ, принятие 

управленческих решений по результатам анализа, 

планирование, реализация плана, контроль 

реализации плана. 

Руководит социально-психологической службой, 

является куратором Школьной службой медиации. 

Курирует деятельность объединений 

дополнительного образования, Школьного 

спортивного клуба. 

Курирует деятельность педагогов-организаторов, 

педагогов-психологов, социальных педагогов, 

педагогов дополнительного образования, советника 

по воспитанию, классных руководителей. 

Советник 

директора по 

воспитательной 

работе и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

организациями 

2 Организация современного воспитательного 

процесса в школе, помощи реализации идей и 

инициатив обучающихся, а также увеличении 

количества школьников, принимающих участие в 

просветительских, культурных и спортивных 

событиях. Курирует деятельность Школьного 

парламента, волонтёрского объединения, 

Родительского и Управляющего советов. 
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Социальный  

педагог 

1 Организует работу с обучающимися, родителями 

(законными представителями), классными 

руководителями, учителями-предметниками по 

профилактике правонарушений и безнадзорности 

несовершеннолетних, в том числе в рамках 

межведомственного взаимодействия. Проводит в 

рамках своей компетентности коррекционно-

развивающую работу с учащимися «группы риска» и 

их родителями (законными представителями). 

Является куратором случая: организует разработку 

КИПРов (при наличии обучающихся категории СОП), 

обеспечивает их реализацию, подготовку отчетов о 

выполнении. 

Педагог-психолог 1 Организует психологическое сопровождение 

воспитательного процесса: проводит коррекционные 

занятия с учащимися, состоящими на различных 

видах учёта; консультации родителей (законных 

представителей) по корректировке детско-

родительских отношений, обучающихся по вопросам 

личностного развития. 

Проводит занятия с обучающимися, направленные на 

профилактику конфликтов, буллинга, 

профориентацию др. 

Педагог-

дополнительного 

образования 

0 Разрабатывает и обеспечивает реализацию 

дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ. 

Классный  

руководитель 

27 Организует воспитательную работу с обучающимися 

и родителями на уровне классного коллектива. 

Учитель-

предметник 

29 Реализует воспитательный потенциал урока. 

 

Общая численность основных педагогических работников педагогических 

работников МБОУ СОШ № 1 им. Б.П. Юркова – 37 человек; из них  29 человек или 

78 процентов имеют высшее педагогическое образование, 27 человек или 73 

процента – высшую квалификационную категорию,  2 человека или 5 процентов – 

первую квалификационную категорию. Психолого-педагогическое сопровождение 

обучающихся, в том числе и обучающихся с ОВЗ, обеспечивают педагог-психолог, 

социальный педагог, педагог-логопед. Классное руководство в 5-9 -х классах 

осуществляют 12 классных руководителей. 

Ежегодно педработники проходят повышение квалификации по актуальным 

вопросам воспитания в соответствии с планом-графиком. 
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3.2.  Нормативно-методическое обеспечение 

Управление качеством воспитательной деятельности в МБОУ СОШ № 1 им. 

Б.П. Юркова обеспечивают следующие локальные нормативно-правовые акты: 

 Положение о классном руководстве. 

 Положение о дежурстве. 

 Положение о школьном методическом объединении. 

 Положение о внутришкольном контроле. 

 Положение о комиссии по урегулировании споров между участниками 

образовательных отношений. 

 Положение о Совете профилактики. 

 Положение об Управляющем совете. 

 Положение о школьной форме. 

 Положение о ПМПК. 

 Положение о социально-психологической службе. 

 Положение о защите обучающихся от информации, причиняющей вред их 

здоровью и развитию. 

 Положение об организации дополнительного образования. 

 Положение о внеурочной деятельности обучающихся. 

 Положение об ученическом самоуправлении. 

 Правила внутреннего распорядка для обучающихся. 

 Положение о первичном отделении РДДМ «Движение первых». 

 Положение о школьном спортивном клубе. 

 Положение о школьном театре. 

Вышеперечисленные нормативные акты расположены на официальном сайте школы 

по адресу: http://s1.com.ru/  

3.3. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными 

потребностями. 

3.3.1.  На уровне ООО обучается 3 обучающихся с ОВЗ. Для данной категории 

обучающихся в МБОУ СОШ №1 им. Б.П. Юркова созданы особые условия. 

На уровне общностей: формируются условия освоения социальных ролей, 

http://s1.com.ru/
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ответственности и самостоятельности, сопричастности к реализации целей и 

смыслов, приобретается опыт развития отношений между обучающимися, 

родителями (законными представителями), педагогами. Детская и детско-взрослая 

общности в инклюзивном образовании развиваются на принципах заботы, 

взаимоуважения и сотрудничества в совместной деятельности. 

На уровне деятельностей: педагогическое проектирование совместной 

деятельности в классе, в разновозрастных группах, в малых группах детей, в детско-

родительских группах обеспечивает условия освоения доступных навыков, 

формирует опыт работы в команде, развивает активность и ответственность каждого 

обучающегося в социальной ситуации его развития. 

На уровне событий: проектирование педагогами учебной работы, отдыха, 

праздников и общих дел с учетом специфики социальной и культурной ситуации 

развития каждого ребенка с ОВЗ обеспечивает возможность его участия в жизни 

класса, школы, событиях группы, формирует личностный опыт, развивает 

самооценку и уверенность в своих силах. 

3.3.2. Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями являются: 

- налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для 

их успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной 

организации; 

- формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со 

стороны всех участников образовательных отношений; 

- построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных особенностей 

и возможностей каждого обучающегося; 

- обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, 

содействие повышению уровня их педагогической, психологической, медико-

социальной компетентности. 

3.3.3. При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями школа ориентируется: 

 на формирование личности ребенка с особыми образовательными 

потребностями с использованием адекватных возрасту и физическому и (или) 
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психическому состоянию методов воспитания; 

 создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения 

обучающихся с особыми образовательными потребностями и их сверстников, с 

использованием адекватных вспомогательных средств и педагогических приемов, 

организацией совместных форм работы воспитателей, педагога-психолога, учителя-

логопеда, учителя-дефектолога; 

  личностно-ориентированный подход в организации всех видов 

деятельности обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

3.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся. 

3.4.1. Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 

успешности обучающихся призвана способствовать формированию у 

обучающихся ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, 

максимально вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных 

целях. 

3.4.2. Принципы поощрения, которыми руководствуется МКОУ СОШ №2 г. 

Черепанова: 

 Публичность поощрения – информирование всех учеников школы о 

награждении, проведение процедуры награждения в присутствии значительного 

числа школьников. 

 Прозрачность правил поощрения – они регламентированы положением о 

награждениях. Ознакомление школьников и их родителей с локальным актом 

обязательно. 

 Регулирование частоты награждений – награждения по результатам 

конкурсов проводятся один раз в год по уровням образования. 

 Сочетание индивидуального и коллективного поощрения – использование 

индивидуальных и коллективных наград дает возможность стимулировать 

индивидуальную и коллективную активность обучающихся, преодолевать 

межличностные противоречия между обучающимися, получившими и не 

получившими награды. 

  Привлечение к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей 
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(законных представителей) обучающихся, представителей родительского 

сообщества, самих обучающихся, их представителей (с учетом наличия 

ученического самоуправления), сторонних организаций, их статусных 

представителей. 

 Дифференцированность поощрений – наличие уровней и типов наград 

позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения. 

3.4.3. Форма организации системы поощрений проявлений активной жизненной 

позиции и социальной успешности, обучающихся в МБОУ СОШ № 1 им. Б.П. 

Юркова. 

В школе система поощрения социальной успешности и проявления активной 

жизненной позиции учеников организована как система конкурсов, объявляемых в 

начале учебного года: 

 «Ученик года»; 

 Фестиваль «Время первых»; 

Принять участие в конкурсах могут все желающие. Условия участия в 

конкурсах зафиксированы в соответствующих локальных актах. Итоги подводятся в 

конце учебного года.  

3.4.4. Формы фиксации достижений обучающихся, применяемые в МБОУ СОШ № 

1 им. Б.П. Юркова: 

 Портфолио. Ведение портфолио отражает деятельность обучающихся 

при ее организации и регулярном поощрении классными 

руководителями, поддержке родителями (законными представителями) 

по собиранию (накоплению) артефактов, фиксирующих и 

символизирующих достижения обучающегося. Ведение портфолио 

участника конкурса регламентирует соответствующий локальный акт. 

Портфолио конкурсанта должно включать: грамоты, поощрительные 

письма, фотографии призов и т. д.; рефераты, доклады, статьи, чертежи 

или фото изделий и т. д. 

3.4.5. Формы поощрения социальной успешности и проявления активной 

жизненной позиции обучающихся МБОУ СОШ № 1 им. Б.П. Юркова: 

 объявление благодарности; 
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 награждение грамотой; 

 вручение сертификатов и дипломов; 

 награждение ценным подарком; 

 включение в состав знаменной группы для поднятия (спуска) 

Государственного флага Российской Федерации; 

 предоставление права дать «Первый звонок», «Последний звонок»; 

3.4.6. Информирование родителей (законных представителей) о поощрении ребенка 

МБОУ СОШ № 1 им. Б.П. Юркова осуществляет посредством направления 

благодарственного письма. 

3.4.7. Информация о предстоящих торжественных процедурах награждения, о 

результатах награждения размещается на сайте школы и ее странице в 

социальных сетях. 

3.5. Анализ воспитательного процесса.  

3.5.1.  Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми 

ориентирами результатов воспитания, личностными результатами 

обучающихся на уровне начального общего образования, основного общего 

образования, среднего общего образования, установленными ФГОС НОО. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в образовательной 

организации является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью 

выявления основных проблем и последующего их решения с привлечением (при 

необходимости) внешних экспертов, специалистов. 

3.5.2. Планирование анализа воспитательного процесса включено в календарный 

план воспитательной работы. 

3.5.3. Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

 принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, 

ориентирующий экспертов на уважительное отношение как к воспитанникам, 

так и к педагогам, реализующим воспитательный процесс; 

 взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 

 приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение 

прежде всего не количественных, а качественных показателей, таких как 

сохранение уклада образовательной организации, содержание и разнообразие 
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деятельности, стиль общения, отношений между педагогическими 

работниками, обучающимися и родителями; 

 развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на 

использование его результатов для совершенствования воспитательной 

деятельности педагогических работников (знания и сохранения в работе цели 

и задач воспитания, умелого планирования воспитательной работы, 

адекватного подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с 

обучающимися, коллегами, социальными партнерами); 

 распределенная ответственность за результаты личностного развития 

обучающихся ориентирует на понимание того, что личностное развитие – это 

результат как организованного социального воспитания, в котором 

образовательная организация участвует наряду с другими социальными 

институтами, так и стихийной социализации, и саморазвития. 

3.5.4. Основные направления анализа воспитательного процесса: 

3.5.4.1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

динамика личностного развития обучающихся в каждом классе. 

Осуществляется анализ руководителями классов совместно с заместителем 

директора с последующим обсуждением его результатов на заседании 

методического объединения классных руководителей или педагогическом совете 

Школы. 

Способом получения информации о результатах воспитания, социализации и 

саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение. 

Вопросы: какие прежде существовавшие проблемы личностного развития 

обучающихся удалось решить за минувший учебный год; какие проблемы решить не 

удалось и почему; какие новые проблемы появились, над чем далее предстоит 

работать педагогическому коллективу. 

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем 

директора по воспитательной работе (советником директора по воспитанию, 

педагогом-психологом, социальным педагогом при наличии) с последующим 

обсуждением результатов на методическом объединении классных руководителей 
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или педагогическом совете. 

 Основным способом получения информации о результатах воспитания, 

социализации и саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение, 

диагностика с использованием различного диагностического инструментария 

(«Методика диагностики личностного роста», «Методика диагностики нравственной 

воспитанности», «Методика диагностики нравственной мотивации», «Методика 

диагностики нравственной самооценки». 

Внимание педагогических работников сосредоточивается на вопросах: 

– какие проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся удалось 

решить за прошедший учебный год; 

– какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему; 

– какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит работать 

педагогическому коллективу.    

Диагностический инструментарий: диагностика «Достижения школьников» 

(оформляется сводной таблицей). 

3.5.4.2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

наличие интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной 

деятельности обучающихся и взрослых. 

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе 

(советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным 

педагогом при наличии), классными руководителями с привлечением актива 

родителей (законных представителей) обучающихся, совета обучающихся. 

Способами получения информации о состоянии организуемой совместной 

деятельности обучающихся и педагогических работников могут быть анкетирования 

и беседы с обучающимися и их родителями (законными представителями), 

педагогическими работниками, представителями совета обучающихся. 

Метод анкетирования направлен на выявление уровня организации 

воспитательной деятельности школы: качество организации внеурочной 

деятельности; деятельность классного руководителя; качество проводимого 

дополнительного образования.  
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 Результаты обсуждаются на заседании методических объединений классных 

руководителей или педагогическом совете. 

Внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством реализации 

воспитательного потенциала: 

 урочной деятельности; 

 внеурочной деятельности обучающихся; 

 деятельности классных руководителей и их классов; 

 проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

 внешкольных мероприятий; 

 создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

 взаимодействия с родительским сообществом; 

 деятельности ученического самоуправления; 

 деятельности по профилактике и безопасности; 

 реализации потенциала социального партнерства; 

 деятельности по профориентации обучающихся; 

 школьного музея. 

Итог самоанализа воспитательной работы МБОУ СОШ № 1 им. Б.П. Юркова 

оформляется в виде отчёта, составляемого заместителем директора по 

воспитательной работе (совместно с советником директора по воспитательной 

работе, социальным педагогом и педагогом-психологом) в конце учебного года, 

рассматривается и утверждается педагогическим советом или иным коллегиальным 

органом управления в школе.  
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Пояснительная записка 


 


      Рабочая программа воспитания МБОУ СОШ № 1 им. Б.П. Юркова (далее – 


Программа воспитания) разработана на основе нормативно-правовых документов: 


 Федеральный закон РФ от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 


Российской Федерации», с учётом Стратегии развития воспитания в 


Российской  Федерации  на период до 2025 года и Плана мероприятий по ее 


реализации в 2021-2025 гг., № 996-р и Плана мероприятий по её реализации в 


2021 — 2025 годах (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 


12.11.2020 № 2945-р);  


 Федеральный закон РФ от 04.09.2022г №371-ФЗ "О внесении изменений 


в Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации"  


 Стратегия национальной безопасности Российской Федерации, (Указ 


Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400)                                                      


 Приказ Минпросвещения Российской Федерации № 370 от 18 мая 2023 года 


«Об утверждении федеральной образовательной программы основного 


общего образования»; 


 Приказ Минпросвещения Российской Федерации № 874 от 30 сентября 2022 


года «Об утверждении порядка разработки и утверждения федеральных 


основных общеобразовательных программ»;  


 Приказ Минпросвещения Российской Федерации № 712 от 11 декабря 2020 г. 


«О внесении изменений в некоторые федеральные государственные 


образовательные стандарты общего образования по вопросам воспитания 


обучающихся»; 


 Письмо Министерства просвещения Российской Федерации   от 18 июля 2022 


года № АБ-1951/06 «Об актуализации примерной рабочей программы 


воспитания», в соответствии с примерной программой воспитания, 


одобренной решением федерального учебно-методического объединения по 


общему образованию (протокол от 23.06.2022г. № 3/22). 


Программа воспитания является методическим документом, определяющим 


комплекс основных характеристик воспитательной работы, осуществляемой в 


школе, разрабатывается с учетом государственной политики в области образования 
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и воспитания. 


Программа воспитания основывается на единстве и преемственности 


образовательного процесса на уровнях начального общего, основного общего, 


среднего общего образования, соотносится с примерными рабочими программами 


воспитания для организаций, реализующих образовательные программы 


дошкольного, среднего профессионального образования. 


 


Программа воспитания: 


• предназначена для планирования и организации системной 


воспитательной деятельности в МБОУ СОШ № 1 им. Б.П. Юркова; 


• разработана и утверждается с участием коллегиальных органов 


управления МБОУ СОШ № 1 им. Б.П. Юркова, в том числе совета 


обучающихся, Управляющего совета; 


• реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, 


осуществляемой совместно с семьей и другими участниками 


образовательных отношений, социальными институтами воспитания; 


• предусматривает приобщение обучающихся к российским 


традиционным духовным ценностям, включая ценности своей этнической 


группы, правилам и нормам поведения, принятым в российском обществе на 


основе российских базовых конституционных норм и ценностей; 


• предусматривает историческое просвещение, формирование российской 


культурной и гражданской идентичности обучающихся. 


  Программа воспитания включает три раздела: целевой, содержательный, 


организационный. 


При разработке или обновлении рабочей программы воспитания ее 


содержание, за исключением целевого раздела, может изменяться в соответствии с 


особенностями образовательной организации: организационно-правовой формой, 


контингентом обучающихся и их родителей (законных представителей), 


направленностью образовательной программы, в том числе предусматривающей 


углубленное изучение отдельных учебных предметов, учитывающей 


этнокультурные интересы, особые образовательные потребности обучающихся. 
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Раздел 1. Целевой 


 


Современный российский национальный воспитательный идеал — 


высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий 


судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и 


будущее страны, укоренённый в духовных и культурных традициях 


многонационального народа Российской Федерации. 


Содержание воспитания обучающихся в МБОУ СОШ № 1 им. Б.П. Юркова 


определяется содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм 


и ценностей, которые закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти 


ценности и нормы определяют инвариантное содержание воспитания обучающихся. 


Вариативный компонент содержания воспитания обучающихся включает духовно-


нравственные ценности культуры, традиционных религий народов России. 


Воспитательная деятельность в МБОУ СОШ № 1 им. Б.П. Юркова 


планируется и осуществляется в соответствии с приоритетами государственной 


политики в сфере воспитания. Приоритетной задачей Российской Федерации в 


сфере воспитания детей является развитие высоконравственной личности, 


разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей 


актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в 


условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины. 


Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации 


планируется и осуществляется в соответствии с приоритетами государственной 


политики в сфере воспитания. Приоритетной задачей Российской Федерации в 


сфере воспитания детей является развитие высоконравственной личности, 


разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей 


актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в 


условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины. 


1.1.  Цель и задачи воспитания обучающихся 


1.1.1. Цель воспитания обучающихся в школе для основного общего 


образования: 


 развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на 
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основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в 


российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 


общества и государства; 


 формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 


уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, 


закону и правопорядку, человека труда и старшему поколению, взаимного 


уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 


многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей 


среде. 


1.1.2. Задачи воспитания обучающихся: 


• усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, 


традиций, которые выработало российское общество (социально значимых 


знаний); 


• формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, 


традициям (их освоение, принятие); 


• приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 


социокультурного опыта поведения, общения, межличностных социальных 


отношений, применения полученных знаний; 


• достижение личностных результатов освоения общеобразовательных 


программ в соответствии с ФГОС (ООО). 


Личностные результаты освоения обучающимися образовательных 


программ включают: 


• осознание российской гражданской идентичности; 


• сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 


• готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному 


самоопределению; 


• наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 


• сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного 


отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 


Данная цель и задачи ориентируют педагогов на обеспечение позитивной 


динамики развития личности обучающегося, координирует усилия педагога и 
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самого ребенка по своему саморазвитию, сотрудничество и партнерские отношения. 


Именно сотрудничество и партнерские отношения педагога и обучающегося 


являются важным фактором успеха в достижении цели. 


Воспитательная деятельность в школе планируется и осуществляется на 


основе аксиологического, антропологического, культурно-исторического, системно-


деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с учётом принципов 


воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности 


детей и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной 


жизнедеятельности, инклюзивности,                                   возрастосообразности. 


1.2.   Направления воспитания 


1.2.1. Программа воспитания реализуется в единстве учебной и 


воспитательной деятельности образовательной организации по основным 


направлениям воспитания в соответствии с ФГОС (ООО) и отражает 


готовность обучающихся руководствоваться ценностями и приобретать 


первоначальный опыт деятельности на их основе, в том числе в части: 


1.2.1.1. Гражданского воспитания, способствующего формированию 


российской гражданской идентичности, принадлежности к общности 


граждан Российской Федерации, к народу России как источнику 


власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней 


российской государственности, уважения к правам, свободам и 


обязанностям гражданина России, правовой и политической 


культуры; 


1.2.1.2. Патриотического воспитания, основанного на воспитании 


любви к родному краю, Родине, своему народу, уважении к другим 


народам России; исторического просвещения, формирования 


российского национального исторического сознания, российской 


культурной идентичности; 


1.2.1.3. Духовно-нравственного воспитания на основе духовно-


нравственной культуры народов России, традиционных религий 


народов России, формирования традиционных российских семейных 


ценностей; воспитания честности, доброты, милосердия, 
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справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, 


к памяти предков; 


1.2.1.4. Эстетического воспитания, способствующего формированию 


эстетической культуры на основе российских традиционных 


духовных ценностей, приобщения к лучшим образцам отечественного 


и мирового искусства; 


1.2.1.5. Физического воспитания, ориентированного на формирование 


культуры здорового образа жизни и эмоционального благополучия – 


развитие физических способностей с учетом возможностей и 


состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и 


социальной среде, чрезвычайных ситуациях; 


1.2.1.6. Трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к 


труду, трудящимся, результатам труда (своего и других людей), 


ориентации на трудовую деятельность, получение профессии, 


личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном 


труде в российском обществе, достижение выдающихся результатов в 


профессиональной деятельности; 


1.2.1.7. Экологического воспитания, способствующего формированию 


экологической культуры, ответственного, бережного отношения к 


природе, окружающей среде на основе российских традиционных 


духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления 


природы, окружающей среды; 


1.2.1.8. Ценности научного познания, ориентированного на воспитание 


стремления к познанию себя и других людей, природы и общества, к 


получению знаний, качественного образования с учетом личностных 


интересов и общественных потребностей. 


1.3. Целевые ориентиры результатов воспитания 


1.3.1.  Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП 


(ООО) установлены ФГОС (ООО). 


      На основании этих требований в данном разделе представлены целевые 


ориентиры результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на 
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достижение которых должна быть направлена деятельность педагогического 


коллектива для выполнения требований ФГОС (ООО). 


1.3.2. Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным 


содержанием воспитания обучающихся на основе российских базовых 


(гражданских, конституциональных) ценностей, обеспечивают единство 


воспитания, воспитательного пространства. 


   


1.3.3. Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного общего            


образования. 


Гражданское 


воспитание 


- знающий и принимающий свою российскую гражданскую 


принадлежность (идентичность) в поликультурном, 


многонациональном и многоконфессиональном российском 


обществе, в мировом сообществе; 


- понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и 


будущему народа России, тысячелетней истории 


российской государственности на основе исторического 


просвещения, российского национального исторического 


сознания; 


- проявляющий уважение к государственным символам 


России, праздникам; 


- проявляющий готовность к выполнению обязанностей 


гражданина России, реализации своих гражданских прав и 


свобод при уважении прав и свобод, законных интересов 


других людей; 


- выражающий неприятие любой дискриминации граждан, 


проявлений экстремизма, терроризма, коррупции в 


обществе; 


- принимающий участи в жизни класса, школы, в том числе 


самоуправлении, ориентированный на участие в социально 


значимой деятельности. 


Патриотическое - осознающий свою национальную, этническую 
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воспитание 


 


принадлежность, любящий свой народ, его традиции, 


культуру; 


- проявляющий уважение к историческому и культурному 


наследию своего и других народов России, символам, 


праздникам, памятникам, традициям народов, 


проживающих в родной стране; 


- проявляющий интерес к познанию родного языка, истории 


и культуры своего края, своего народа, других народов 


России; 


- знающий и уважающий достижения нашей Родины – 


России в науке, искусстве, спорте, технологиях, боевые 


подвиги и трудовые достижения, героев и защитников 


Отечества в прошлом и современности; 


- принимающий участие в мероприятиях патриотической 


направленности. 


Духовно-


нравственное 


воспитание 


 


- знающий и уважающий духовно-нравственную культуру 


своего народа, ориентированный на духовные ценности и 


нравственные нормы народов России, российского 


общества в ситуациях нравственного выбора (с учетом 


национальной, религиозной принадлежности); 


- выражающий неприятие антигуманных и асоциальных 


поступков, поведения, противоречащих традиционным в 


России духовно-нравственным нормам и ценностям; 


- сознающий соотношение свободы и ответственности 


личности в условиях индивидуального и общественного 


пространства, значение и ценность межнационального, 


межрелигиозного согласия людей, народов в России, 


умеющий общаться с людьми разных народов, 


вероисповеданий; 


- проявляющий уважение к старшим, к российским 


традиционным семейным ценностям, институту брака как 
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союзу мужчины и женщины для создания семьи, рождения 


и воспитания детей; 


- проявляющий интерес к чтению, к родному языку, 


русскому языку и литературе как части духовной культуры 


своего народа, российского общества. 


Эстетическое 


воспитание: 


 


- выражающий понимание ценности отечественного и 


мирового искусства, народных традиций и народного 


творчества в искусстве; 


- проявляющий эмоционально-чувственную 


восприимчивость к разным видам искусства, традициям и 


творчеству своего и других народов, понимание их влияния 


на поведение людей; 


- сознающий роль художественной культуры как средства 


коммуникации и самовыражения в современном обществе, 


значение нравственных норм, ценностей, традиций в 


искусстве; 


- ориентированный на самовыражение в разных видах 


искусства, в художественном творчестве. 


 


Физическое 


воспитание, 


формирование 


культуры 


здоровья и 


эмоционального 


благополучия 


- понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, 


значение личных усилий в сохранении здоровья, знающий и 


соблюдающий правила безопасности, безопасного 


поведения, в том числе в информационной среде; 


- выражающий установку на здоровый образ жизни 


(здоровое питание, соблюдение гигиенических правил, 


сбалансированный режим занятий и отдыха, регулярную 


физическую активность); 


- проявляющий неприятие вредных привычек (курения, 


употребления алкоголя, наркотиков, игровой и иных форм 


зависимостей). Понимание их последствий, вреда для 


физического и психического здоровья; 
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- умеющий осознавать физическое и эмоциональное 


состояние (своё и других людей), стремящийся управлять 


собственным эмоциональным состоянием; 


- способный адаптироваться к меняющимся социальным, 


информационным и природным условиям, стрессовым 


ситуациям. 


Трудовое 


воспитание 


-  уважающий труд, результаты своего труда, труда других 


людей; 


- проявляющий интерес к практическому изучению 


профессий и труда различного рода, в том числе на основе 


применения предметных знаний; 


- сознающий важность трудолюбия, обучения труду, 


накопления навыков трудовой деятельности на протяжении 


жизни для успешной профессиональной самореализации в 


российском обществе; 


- участвующий в решении практических трудовых дел, 


задач (в семье, школе, своей местности) технологической и 


социальной направленности, способный инициировать, 


планировать и самостоятельно выполнять такого рода 


деятельность; 


- выражающий готовность к осознанному выбору и 


построению индивидуальной траектории образования и 


жизненных планов с учётом личных и общественных 


интересов, потребностей. 


Экологическое 


воспитание 


 


- понимающий значение и глобальный характер 


экологических проблем, путей их решения, значение 


экологической культуры человека, общества; 


- сознающий свою ответственность как гражданина и 


потребителя в условиях взаимосвязи природной, 


технологической и социальной сред; 


- выражающий активное неприятие действий, приносящих 
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вред природе; 


- ориентированный на применение знаний естественных и 


социальных наук для решения задач в области охраны 


природы, планирования своих поступков и оценки их 


возможных последствий для окружающей среды; 


- участвующий в практической деятельности 


экологической, природоохранной направленности. 


Ценности 


научного 


познания 


- выражающий познавательные интересы в разных 


предметных областях с учётом индивидуальных интересов, 


способностей, достижений; 


- ориентированный в деятельности на научные знания о 


природе и обществе, взаимосвязях человека с природой и 


социальной средой; 


- развивающий навыки использования различных средств 


познания, накоплений знаний о мире (языковая, 


читательская культура, деятельность в информационной, 


цифровой среде); 


- демонстрирующий навыки наблюдений, накопления 


фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и 


гуманитарной областях познания, исследовательской 


деятельности. 


 


    


    Выделение в общей цели воспитания целевых приоритетов, связанных с 


возрастными особенностями обучающихся, не означает игнорирования других 


составляющих общей цели воспитания. Приоритет – это то, чему педагогическим 


работникам, работающим с обучающимися конкретной возрастной категории, 


предстоит уделять большее, но не единственное внимание.  


 


Раздел 2. Содержательный 


 


2.1. Уклад образовательной организации. 
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Уклад МБОУ СОШ № 1 им. Б.П. Юркова удерживает ценности, принципы, 


нравственную культуру взаимоотношений, традиции воспитания, в основе которых 


лежат российские базовые ценности, определяет условия и средства воспитания, 


отражающие самобытный облик МБОУ СОШ № 1 им. Б.П. Юркова, его репутацию 


в окружающем образовательном пространстве, социуме. 


Основные характеристики 


Уклад — общественный договор участников образовательных отношений, 


опирающийся на базовые национальные ценности, поддерживающий традиции 


региона и школы, задающий культуру поведения сообществ, определяющий 


предметно-пространственную среду, учитывающий социокультурный контекст.  


Организация воспитательной деятельности опирается на школьный уклад, 


сложившийся на основе согласия всех участников образовательных отношений 


относительно содержания, средств, традиций, особенностей воспитательной 


деятельности, выражающий самобытный облик школы, её «лицо» и репутацию в 


окружающем социуме, образовательном пространстве.   


Уклад задает и удерживает ценности, принципы и традиции воспитания, 


нравственную культуру взаимоотношений, поведения участников воспитательного 


процесса, взрослых и детских сообществ, в том числе за пределами школы, в 


сетевой среде, характеристики воспитывающей среды в школе в целом и локальных 


воспитывающих сред, воспитывающих деятельностей и практик. Привлечение 


обучающихся и их родителей (законных представителей), работодателей, 


представителей учреждений культуры и спорта, общественных и религиозных 


организаций к проектированию и обсуждению уклада образовательной организации 


может стать существенным ресурсом воспитания.  


МБОУ СОШ № 1 имени генерал-лейтенанта Б.П. Юркова (далее школа) - 


общеобразовательное учреждение, расположенное на территории города Зверево 


Ростовской области.  


Данный населённый пункт образовался в 1819 году, своим рождением он 


обязан Илье Звереву, участнику Отечественной войны 1812 года.  


Первое документальное упоминание о создании школы датируется 1963 


годом, тогда открылась зверевская школа № 15 – современное название МБОУ 
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СОШ № 1 имени генерал-лейтенанта Б.П. Юркова, в которой реализуются 


программы начального общего, основного общего и среднего общего образования.  


Школа оборудована кабинетами для проведения учебных занятий, имеет свою 


библиотеку, спортивный зал и спортивные объекты на территории. В школе 


организовано горячее питание для учеников, соблюдаются условия охраны здоровья 


обучающихся, имеется доступ к информационным системам и информационно-


телекоммуникационным сетям, а также имеются электронные образовательные 


ресурсы для обеспечения образовательного процесса.  


Программа воспитания учитывает многонациональный состав семей 


обучающихся. Различная информация для обучающихся, педагогов, родителей и 


законных представителей публикуется на официальном сайте образовательного 


учреждения - http://s1.com.ru/  


Воспитательное пространство школы представляет собой систему условий, 


возможностей для саморазвития личности, образуемых субъектами этого 


пространства - обучающимися, педагогами, родителями. Значительная часть семей 


связана со школой тесными узами: учились бабушки, дедушки, родители, внуки, 


выпускники возвращаются в школу в качестве сотрудников и педагогов. Эта 


особенность играет важную роль в воспитательном процессе, т.к. способствует 


формированию благоприятного микроклимата, доверительных отношений, 


укреплению традиций, лучшему взаимопониманию всех участников 


образовательных отношений (родители, учащиеся, учителя) не только в школе, но и 


в городе в целом. В сплочённом коллективе интенсивнее и быстрее идет процесс 


установления межличностных контактов, существует реальная возможность 


проявить себя в общем деле. Дети активно взаимодействуют не только со своими 


сверстниками, но и с ребятами других возрастов, а также со всеми учителями и 


сотрудниками школы.  


         Процесс воспитания  основывается на следующих принципах 


взаимодействия педагогов и школьников: 


 неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения 


конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета 


безопасности ребенка при нахождении в школе; 



http://s1.com.ru/
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 ориентир на создание психологически комфортной среды для каждого ребенка 


и взрослого, без которой невозможно конструктивное взаимодействие 


школьников и педагогов;  


 реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе 


детско-взрослых общностей, которые  объединяют детей и педагогов 


содержательными событиями,  позитивными эмоциями и доверительными 


отношениями друг к другу; 


 организация основных совместных дел школьников и педагогов как предмета 


совместной заботы и взрослых, и детей; 


 системность, целесообразность и не шаблонность воспитания как условия его 


эффективности. 


В течение года реализуются основные школьные дела, через которые 


осуществляется интеграция воспитательных усилий педагогических работников. 


Важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для 


воспитания других совместных дел педагогических работников и обучающихся 


является коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное 


проведение и коллективный анализ их результатов. 


Большое внимание со стороны педагогического коллектива отводится 


созданию ситуаций для проявления активной гражданской позиции обучающихся 


через развитие ученического самоуправления, волонтерского движения, включение 


в деятельность РДДМ. 


В школе создаются такие условия, при которых по мере взросления 


обучающегося увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного 


наблюдателя до организатора). 


В проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность между 


классами, поощряется конструктивное межвозрастное взаимодействие 


обучающихся, а также их социальная активность. 


Педагогические работники школы ориентируются на формирование 


коллективов в рамках школьных классов, кружков, секций и иных детских 


объединений, на установление в них доброжелательных и товарищеских 


взаимоотношений. 
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Важное место в воспитательной работе отводится педагогическому 


сопровождению одарённых детей.  


Ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, 


реализующий по отношению к обучающимся защитную, личностно развивающую, 


организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 


Школьные традиции – это, прежде всего, такие обычаи, которые 


поддерживаются коллективом. Каждая традиция имеет свое прошлое, свою 


историю. Основными традициями воспитания в образовательной организации 


являются следующие:  


 Сентябрь-октябрь – праздник «День знаний», «Символика РФ», «День 


здоровья», «Уроки гражданина», «День учителя», «День пожилого человека» 


и др; 


 Ноябрь – декабрь – «День народного единства», акция «День добровольца», 


Новогодние праздники и др; 


 Январь-февраль – «Татьянин день», вечер встреч выпускников, «День 


защитника Отечества», акция «Помоги птицам», игра на местности «Зарница» 


и др; 


 Март-апрель – 8 марта, праздник смеха, «Ученик года», «День космонавтики» 


и др; 


 Май-июнь – первое мая «Праздник весны и труда», День победы, «День 


семьи», конкурс «Класс года», конкурс «Ученик года», последний звонок, 


«День защиты детей», «Летние оздоровление», акция «Свеча памяти»; 


 Еженедельно в течение года в школе проводится организационная линейка с 


поднятием Государственного флага РФ и выноса школьного знамени; 


посвящение в первоклассники, проведение Вахты Памяти, участие в 


социально значимых акциях и проектах.  


Школа имеет свою символику: герб и гимн. Разработаны и выполняются 


нормы этикета обучающихся (правила поведения в школе).  


 Значимые для воспитания всероссийские проекты и программы, в которых 


МБОУ СОШ № 1 им.  принимает участие: 


 РДДМ «Движение первых»; 
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 «Юнармия»; 


 Федеральный проект «Орлята России» 


 Школьный театр; 


 Школьный спортивный клуб «Академия спорта» и другие. 


           Настоящая программа содержит теоретические положения и план работы, 


основанные на практических наработках ОО по формированию целостной 


воспитательной среды и целостного пространства духовно-нравственного развития 


школьника, определяемого как уклад школьной жизни, интегрированного в 


урочную, внеурочную, внешкольную, семейную деятельность обучающегося и его 


родителей (законных представителей). При этом обеспечивая духовно-нравственное 


развитие обучающихся на основе их приобщения к базовым российским ценностям: 


Россия, многонациональный народ Российской Федерации, гражданское общество, 


семья, труд, искусство, наука, религия, природа, человечество.  


Школа так же реализует социальную практику: деятельность волонтёрского 


отряда «ДОБРОволец». 


В МБОУ СОШ № 1 им. Б.П. Юркова обучается  353 ученика (5-9 кл).  


Обучающиеся можно разделить на группы:  


– по учебным возможностям, которые зависят от общего развития ребенка и его 


уровня подготовки к обучению в школе. Имеются обучающиеся с ОВЗ, которые 


обучаются инклюзивно в общеобразовательных классах. 


– социальному статусу. Присутствуют обучающиеся с неблагополучием, с 


девиантным поведением, есть дети, состоящие на различных видах учета есть дети, 


оставшиеся без попечения родителей, находящиеся под опекой. Также 


насчитывается определённое количество неполных и малообеспеченных семей. 


– национальной принадлежности, которая определяется многонациональностью 


жителей микрорайона школы. 


Источниками, оказывающими положительное влияние на воспитательный 


процесс в школе, являются педагоги: 


• высококвалифицированный коллектив, способный замотивировать учащихся 


на высокие достижения в учебной, спортивной, творческой и социальной 


деятельностях; 
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• специалисты социально-психологической службы школы, обеспечивающие 


педагогическую поддержку особым категориям обучающихся; 


• педагоги дополнительного образования, организующие взаимодействие с 


обучающимися во внеурочное время, оказывающих педагогическую 


поддержку в самореализации и саморазвитии школьников.  


• советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 


организациями, грамотно координирующий работу с обучающимися 


различных школьных объединений, собственным примером 


демонстрирующий активную гражданскую позицию.  


В педагогической команде имеются квалифицированные специалисты, 


необходимые для сопровождения всех категорий, обучающихся в школе. 


Возможные отрицательные источники влияния на детей: социальные сети, 


компьютерные игры, а также отдельные родители с низким воспитательным 


ресурсом, неспособные грамотно управлять развитием своего ребенка.  


Проблемные зоны, дефициты, препятствия достижению эффективных 


результатов в воспитательной деятельности: 


 Сотрудничество с родителями – слабый отклик родительской общественности 


на призыв школы к решению проблем организации воспитательного процесса. 


 Проблемы коммуникации родителей и классных руководителей – личное 


общение часто заменяется сообщениями в мессенджерах, что понижает 


эффективность решения проблем. 


 Установление единых требований к обучающимся со стороны педагогов и 


родителей. 


 Отсутствие интереса к воспитанию детей со стороны семьи. 


           Пути решения вышеуказанных проблем: 


1. Привлечение родительской общественности к планированию, организации, 


проведению воспитательных событий и воспитательных дел, а также их 


анализу. 


2. Внедрение нестандартных форм организации родительских собраний и 


индивидуальных встреч с родителями. 


3. Выработка единых требований к обучающимся со стороны педагогов и 
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родителей. 


4. Выработка и реализация мотивационных мер поддержки и привлечения 


обучающихся для участия в конкурсах творческой и спортивной 


направленности. 


2.2. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 


Виды, формы и содержание воспитательной деятельности представлены по 


модулям. В модуле описаны виды, формы и содержание воспитательной работы в 


рамках определенного направления деятельности в школе. Каждый из модулей 


обладает воспитательным потенциалом с особыми условиями, средствами, 


возможностями воспитания. 


Воспитательная работа МБОУ СОШ № 1 им. Б.П.Юркова представлена в 


рамках Основных (инвариантных) модулей: 


«Урочная деятельность» 


«Внеурочная деятельность» 


«Классное руководство»  


«Основные школьные дела» 


 «Внешкольные мероприятия» 


«Организация предметно-пространственной среды» 


«Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 


 «Самоуправление» 


«Профилактика и безопасность» 


«Социальное партнерство» 


 «Профориентация». 


   


Дополнительных (вариативных) модулей: 


 «Школьные и социальные медиа» 


«Детские общественные объединения» 


«Точка Роста» 


«Школа – территория здоровья» 


«Наследие» 


«ЭКОмир» 
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Основные (инвариантные) модули 


2.2.1.  Модуль «Урочная деятельность» 


        Основные направления и темы воспитательной работы, формы, 


средства, методы воспитания реализуются через использование воспитательного 


потенциала учебных предметов, курсов и дисциплин (модулей) и отражаются в 


рабочих программах педагогов. 


Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока 


предполагает ориентацию на целевые приоритеты, связанны возрастными 


особенностями их воспитанников, ведущую деятельность: 


 


 


Целевые приоритеты Методы и приемы 
Установление доверительных 
отношений между учителем и его 
учениками 


Поощрение, поддержка,   похвала,   
просьба 
учителя 


Побуждение школьников соблюдать 


на уроке общепринятые нормы 


поведения 


Обсуждение правил общения со старшими 


(учителями) и 


сверстниками(школьниками), принципы 


учебной дисциплины и самоорганизации 


Привлечение внимания школьников к 


ценностному аспекту изучаемых на 


уроках явлений 


Организация их работы с получаемой на 


уроке социально значимой информацией - 


инициирование ее обсуждения, 


высказывания учащимися своего мнения по 


ее поводу, выработки своего к ней 


отношения 


Использование воспитательных 


возможностей содержания учебного 


предмета. 


Демонстрация детям примеров 


ответственного, гражданского поведения, 


проявления человеколюбия и 


добросердечности, через под- бор 


соответствующих текстов для чтения, за- 


дач для решения, проблемных ситуаций для 
обсуждения в классе 


Применение на уроке интерактивных 


форм работы учащихся 


Интеллектуальные игры, стимулирующие 


познавательную мотивацию школьников; 


дискуссии, групповая работа или работа в 


парах 
Мотивация эрудированных учащихся 
над 
их неуспевающими одноклассниками 


Наставничество 
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Инициирование и поддержка 


исследовательской деятельности 


школьников 


Реализация ими индивидуальных и 


групповых исследовательских проектов, 


что даст школьникам возможность 


приобрести навык самостоятельного 


решения теоретической проблемы, навык 


генерирования и оформления собственных 


идей, навык уважительного отношения к 


чужим идеям, оформленным в работах 


других исследователей, навык публичного 


выступления перед аудиторией 


аргументирования и отстаивания своей 


точки зрения. 


 


Все это в процессе организации учебной деятельности обеспечивает: 


 


- установление взаимоотношений субъектов деятельности на уроке как 


отношений субъектов единой совместной деятельности, обеспечиваемой общими 


активными интеллектуальными усилиями; 


- организацию на уроках активной деятельности учащихся, в том числе 


поисково - исследовательской, на разных уровнях познавательной 


самостоятельности (в этом и заключается важнейшее условие реализации 


воспитательного потенциала современного урока - активная позна вательная 


деятельность детей); 


- использование воспитательных возможностей предметного содержания 


через подбор соответствующих текстов для чтения, задач для решения, проблемных 


ситуаций для обсуждения в классе. 


Реализация воспитательного потенциала урока педагогами-


предметниками предполагает создание атмосферы доверия к учителю, интереса к 


предмету; отбор воспитывающего содержания урока; использование активных форм 


организации учебной деятельности на уроке. 


 Максимальное использование воспитательных возможностей содержания 


учебных предметов для формирования у обучающихся российских традиционных 


духовно-нравственных и социокультурных ценностей, российского исторического 


сознания на основе исторического просвещения; подбор соответствующего 


тематического содержания, текстов для чтения, задач для решения, проблемных 


ситуаций для обсуждений; 
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 включение учителями в рабочие программы по всем учебным 


предметам, курсам, модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их учёт в 


формулировках воспитательных за дач уроков, занятий, освоения учебной тематики, 


их реализация в обучении; 


 включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, 


модулей тематики в соответствии с календарным планом воспитательной работы; 


 выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное 


воздействие на личность, в соответствии с воспитательным идеалом, целью и 


задачами воспитания, целевыми ориентирами результатов воспитания; реализация 


приоритета воспитания в учебной деятельности; 


 привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых 


на уроках предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, 


высказываний своего мнения, выработки своего личностного отношения к 


изучаемым событиям, явлениям, лицам; 


 применение интерактивных форм учебной работы - интеллектуальных, 


стимулирующих познавательную мотивацию игровых методик, дискуссий, дающих 


возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы, 


которая учит строить отношения и действовать в команде, способствует развитию 


критического мышления; 


 побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила 


общения со сверстника ми и педагогами, соответствующие укладу 


общеобразовательной организации; установление и поддержку доброжелательной 


атмосферы; 


 организацию шефства мотивированных и эрудированных обучающихся 


над неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми образовательными 


потребностями, дающими обучающимся социально значимый опыт сотрудничества 


и взаимной помощи; 


 инициирование и поддержку исследовательской и проектной 


деятельности обучающихся в форме индивидуальных и групповых проектов; 


применение активных форм организации учебной деятельности на уроке: учебные 


дискуссии, викторины, ролевые, деловые и настольные игры и т. п; 
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 Формы реализация воспитательного потенциала модуля «Урочная 
деятельность» 


 - Создание атмосферы доверия ученика к учителю 


- неформальное общение учителя и ученика вне урока; 


- использование на уроках знакомых детям актуальных примеров из книг, 


мультфильмов, игр; 


- применение интерактивных форм учебной работы - интеллектуальных, 


стимулирующих познавательную мотивацию игровых методик, 


дискуссий; 


- использование на уроке групповой работы; 
- организация шефства мотивированных и эрудированных обучающихся 


над неуспевающими одноклассниками 


- использование потенциала юмора; 


- обращение к личному опыту учеников; 


- внимание к интересам, увлечениям, позитивным особенностям, успехам 


учеников; 


- проявление участия, заботы к ученику; 


- создание фантазийных миров и воображаемых ситуаций на уроке; 


- создание привлекательных традиций класса/кабинета/урока; 


- признание ошибок учителем; 


- исследовательская и проектная деятельность обучающихся в форме 


индивидуальны х и групповых проектов 
- тщательная подготовка к уроку. 


 


2.2.2.  Модуль «Внеурочная деятельность» 


Внеурочная деятельность в МБОУ СОШ № 1 им. Б.П. Юркова является 


неотъемлемой и обязательной частью образовательного процесса. Воспитание на 


занятиях школьных курсов внеурочной деятельности осуществляется 


преимущественно через: 


 вовлечение обучающихся в интересную и полезную для них 


деятельность, которая предоставит им возможность самореализоваться в 


ней, приобрести социально значимые знания, развить в себе важные для 


своего личностного развития социально значимые отношения, получить 


опыт участия в социально значимых делах; 


 формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-


взрослых общностей, которые могли бы объединять детей и педагогов 


общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к 


другу; 
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 создание в детских объединениях традиций, задающих их членам 


определенные социально значимые формы поведения; 


 поддержку обучающихся с ярко выраженной лидерской позицией 


и установкой на сохранение и поддержание накопленных 


социально значимых традиций; 


 поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления. 


Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях 


обеспечения индивидуальных потребностей обучающихся осуществляется в рамках 


выбранных ими курсов, занятий: 


 курсы, занятия познавательной, научной, исследовательской, 


просветительской направленности направленные на передачу 


обучающимся социально значимых знаний, развивающие их 


любознательность, позволяющие привлечь их внимание к 


экономическим, политическим, экологическим, гуманитарным 


проблемам нашего общества, формирующие их гуманистическое 


мировоззрение и научную картину мира.; 


 курсы, занятия в области искусств, художественного творчества разных 


видов и жанров, создающие благоприятные условия для просоциальной 


самореализации обучающихся, направленные на раскрытие их 


творческих способностей, формирование чувства вкуса и умения ценить 


прекрасное, на воспитание ценностного отношения к культуре и их 


общее духовно- нравственное развитие, на раскрытие творческого, 


умственного и физического потенциала обучающихся, развитие у них 


навыков конструктивного общения, умений работать в команде; 


 курсы, занятия оздоровительной и спортивной направленности. 


направленные на физическое развитие обучающихся, развитие их 


ценностного отношения к своему здоровью, побуждение к здоровому 


образу жизни, воспитание силы воли, ответственности, формирование 


установок на защиту слабых. 


По одному часу в неделю – в обязательном порядке   отводятся на  


следующие занятия: 
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По одному часу в неделю – в обязательном порядке   отводятся на  


следующие занятия: 


 «Разговоры о важном». Темы и содержание занятий определяются с 


разбивкой по классам на Федеральном уровне.  


 направленные на удовлетворение профориентационных интересов и 


потребностей обучающихся. Профориентационные уроки «Моя Россия – 


новые горизонты». 


 по формированию функциональной грамотности обучающихся (в том 


числе финансовой грамотности). 


2.2.3.  Модуль «Классное руководство» 


            Реализация воспитательного потенциала классного руководства как особого 


вида педагогической деятельности, направленной в первую очередь на решение 


задач воспитания и социализации обучающихся, предусматривает: 


 планирование и проведение классных часов как часов плодотворного и 


доверительного общения педагога и обучающихся, основанных на принципах 


уважительного отношения к личности ребенка, поддержки активной позиции 


каждого обучающегося в беседе, предоставления обучающимся возможности 


обсуждения и принятия решений по обсуждаемой проблеме, создания 


благоприятной среды для общения; 


 планирование и проведение курса внеурочной деятельности, в рамках 


федерального проекта «Разговоры о важном»; 


 инициирование и поддержку классными руководителями участия классов в 


общешкольных делах, мероприятиях, оказание необходимой помощи 


обучающимся в их подготовке, проведении и анализе; 


 организацию интересных и полезных для личностного развития обучающихся 


совместных дел (познавательной, трудовой, спортивно- оздоровительной,


 духовно-нравственной, творческой, профориентационной 


направленности), позволяющие с одной стороны, – вовлечь в них детей с 


самыми разными потребностями и тем самым дать им возможность 


самореализоваться в них, а с другой, – установить и упрочить доверительные 


отношения с обучающимися класса, стать для них значимым взрослым, 
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задающим образцы поведения в обществе; 


 сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командообразование (с 


возможным привлечением педагога-психолога), внеучебные и внешкольные 


мероприятия, походы, экскурсии, празднования дней рождения обучающихся, 


классные вечера; 


 выработку совместно с обучающимися правил поведения класса (Кодекс 


класса), участие в выработке таких правил поведения в образовательной 


организации. 


Индивидуальная работа с обучающимися: 


 изучение особенностей личностного развития обучающихся путем 


наблюдения за их поведением, в специально создаваемых педагогических 


ситуациях, в играх, беседах по нравственным проблемам; результаты 


наблюдения сверяются с результатами бесед с родителями, учителями, а также 


(при необходимости) с педагогом-психологом; 


 доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем 


(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, 


успеваемость и др.), совместный поиск решений проблем, коррекцию 


поведения обучающихся через частные беседы индивидуально и вместе с их 


родителями, с другими обучающимися класса; 


 индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных 


портфолио, в которых они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, 


личностные достижения (по желанию); 


Работа с учителями предметниками, преподающими в классе: 


 регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на 


формирование единства требований по вопросам воспитания и обучения, 


предупреждение и (или) разрешение конфликтов между учителями и 


обучающимися; 


 инициирование/проведение педагогических советов для решения конкретных 


проблем класса, интеграции воспитательных влияний педагогов на 


обучающихся, привлечение учителей-предметников к участию в классных 


делах, дающих им возможность лучше узнавать и понимать обучающихся, 
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общаясь и наблюдая их во внеучебной обстановке, участвовать в 


родительских собраниях класса; 


Работа с родителями обучающихся или их законными представителями: 


 организацию и проведение регулярных родительских собраний (не реже 1 раза 


в триместр), информирование родителей об успехах и проблемах 


обучающихся, их положении в классе, жизни класса в целом, помощь 


родителям и иным членам семьи в отношениях с учителями, администрацией 


школы; 


 создание и организацию работы родительского комитета класса, 


участвующего в решении вопросов воспитания и обучения в классе, школе; 


 привлечение родителей (законных представителей), членов семей 


обучающихся к организации и проведению воспитательных дел, мероприятий 


в классе и школе; 


 проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и других 


мероприятий. 


2.2.4. Модуль «Основные школьные дела» 


            Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел 


предусматривает: 


 общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, 


музыкальные, литературные и др.) мероприятия, связанные с 


общероссийскими, региональными праздниками, памятными датами, в 


которых участвуют все классы; 


 еженедельную церемонию поднятия (спуска) государственного флага 


Российской Федерации; 


 участие во всероссийских акциях, посвященных значимым событиям в 


России, мире: акции «Письмо участнику СВО», «Диктант Победы», «Свеча 


памяти», «Блокадный хлеб», «Георгиевская ленточка», «Сад памяти», 


«Новогодние окна», «Окна Победы» и др.   


 торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, 


переходом на следующий уровень образования, символизирующие 


приобретение новых социальных статусов в образовательной организации, 
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обществе: «Последний звонок», церемония вручения аттестатов, «Посвящение 


в отряд «Юнармии»», «Посвящение в юных инспекторов дорожного 


движения»; 


 церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся и 


педагогов за участие в жизни образовательной организации, достижения в 


конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, вклад в развитие образовательной 


организации, (еженедельные линейки с чествованием победителей и призёров 


конкурсов, олимпиад, соревнований; фестиваль «Время первых»); 


 социальные проекты в школе, совместно разрабатываемые и реализуемые 


обучающимися и педагогическими работниками, в том числе с участием 


социальных партнеров, комплексы дел благотворительной, экологической, 


патриотической, трудовой и другой направленности (проект «Безопасность на 


дороге»); 


 разновозрастные сборы, многодневные выездные события, включающие в 


себя комплекс коллективных творческих дел гражданской, патриотической, 


историко-краеведческой, экологической, трудовой, спортивно-


оздоровительной и другой направленности: военно-спортивная игра 


«Зарница» проводимые для жителей города и организуемые совместно с 


семьями обучающихся праздники, фестивали, представления в связи с 


памятными датами, значимыми событиями для жителей города; 


 вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в разных 


ролях (сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, 


ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, ответственных за костюмы и 


оборудование, за приглашение и встречу гостей и др.), помощь обучающимся 


в освоении навыков подготовки, проведения, анализа общешкольных дел; 


 наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, 


проведения, анализа основных школьных дел, мероприятий, их отношениями 


с обучающимися разных возрастов, с педагогическими работниками и 


другими взрослыми. 


Общешкольные дела – это главные традиционные дела, в которых принимает 


участие большая часть обучающихся и которые обязательно планируются, 







30  


готовятся, проводятся и анализируются совестно педагогами и детьми. Это, комплекс 


коллективных творческих дел, интересных и значимых для обучающихся, 


объединяющих их вместе с педагогами в единый коллектив. Ключевые 


общешкольные дела обеспечивают  включенность в них большого числа детей и 


взрослых, способствуют интенсификации их общения, ставят их в ответственную 


позицию к происходящему в Школе. Введение ключевых дел в жизнь школы 


помогает преодолеть мероприятийный характер воспитания, сводящийся к набору 


мероприятий, организуемых педагогами для детей. Для этого в МБОУ СОШ № 1 им. 


Б.П. Юркова используются следующие формы работы: 


На внешкольном уровне: 


 социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые 


обучающимися и педагогами комплексы дел (благотворительной, 


экологической, патриотической, трудовой направленности), ориентированные 


на преобразование окружающего школу социума. 


 открытые дискуссионные площадки – регулярно организуемый комплекс 


открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, родительских, 


совместных), на которые приглашаются представители других школ, деятели 


науки и культуры, представители власти, общественности и в рамках которых 


обсуждаются насущные поведенческие, нравственные, социальные, 


проблемы, касающиеся жизни школы, города, страны. 


 проводимые для жителей микрорайона и организуемые совместно с семьями 


обучающихся спортивные состязания, праздники, фестивали, представления, 


которые открывают возможности для творческой самореализации 


обучающихся и включают их в деятельную заботу об окружающих. 


 


На школьном уровне: 


 общешкольные праздники, концерты, торжественные линейки, ежегодно 


проводимые творческие (театрализованные, музыкальные, литературные и т.п.) 


мероприятия, связанные со значимыми для детей и педагогов 


знаменательными датами и в которых участвуют все классы школы 


«Масленица», «Театральная неделя», «Театрализованные постановки к 9 мая»; 


 мероприятия предметных и межпредметных недель, связанные с решением 


задач конвергентного образования, преодоления междисциплинарных границ 
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и тесного взаимодействия общего и дополнительного образования; 


 торжественные ритуалы посвящения, связанные с переходом обучающихся на 


следующую ступень образования, символизирующие приобретение ими 


новых социальных статусов в школе и развивающие школьную идентичность 


детей; 


 церемонии награждения (по итогам года) школьников и педагогов за активное 


участие в жизни Школы, защиту чести Школы в конкурсах, соревнованиях, 


олимпиадах, значительный вклад в развитие школы. Это способствует 


поощрению социальной активности детей, развитию позитивных 


межличностных отношений между педагогами и воспитанниками, 


формированию чувства доверия и уважения друг к другу. 


На уровне классов: 


 участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел; 


 проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных 


ключевых дел, участие представителей классов в итоговом анализе 


проведенных дел. 


На индивидуальном уровне: 


 вовлечение по возможности каждого обучающегося в ключевые дела школы в 


одной из возможных для них ролей; 


 индивидуальная помощь обучающемуся (при необходимости) в освоении 


навыков подготовки, проведения и анализа ключевых дел; 


 наблюдение за поведением обучающегося в ситуациях подготовки, проведения 


и анализа ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и 


младшими школьниками, с педагогами и другими взрослыми; 


 при необходимости коррекция поведения обучающегося через частные беседы 


с ним, через включение его в совместную работу с другими детьми, через 


предложение взять в следующем ключевом деле на себя роль ответственного 


за тот или иной фрагмент общей работы. 


Церемония поднятия (спуска) Государственного флага Российской Федерации 


Церемония поднятия (спуска) Государственного флага Российской 
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Федерации является одним из важнейших воспитательных событий, направленных 


на формирование чувства патриотизма и гражданственности у школьников. 


Поднятие флага осуществляется в первый учебный день каждой учебной 


недели перед первым учебным занятием (уроком). Спуск Государственного флага 


осуществляется в конце каждой учебной недели по окончании последнего 


учебного урока. Церемония Поднятия (спуска) Государственного флага Российской 


Федерации реализуется в одном из трех форматов: на пришкольной территории у 


флагштока; в актовом зале; в учебных аудиториях (трансляция ролика, 


рекомендованного Департаментом образования). 


2.2.5. Модуль «Внешкольные мероприятия» 


          Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий 


предусматривает: 


 общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с 


социальными партнерами образовательной организации; 


 внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, 


организуемые педагогами по изучаемым в образовательной организации 


учебным предметам, курсам, модулям: предметные недели, мероприятие 


«Прощание с букварём»; 


 экскурсии, походы выходного дня (в музей, городскую библиотеку, кинотеатр 


и др.), организуемые в классах классными руководителями, в том числе 


совместно с родителями (законными представителями) обучающихся с 


привлечением их к планированию, организации, проведению, оценке 


мероприятия; 


 литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, 


экспедиции, слеты и другие, организуемые педагогическими работниками, в 


том числе совместно с родителями (законными представителями) 


обучающихся для изучения историко-культурных мест, событий, биографий, 


проживавших в этой местности российских поэтов и писателей, деятелей 


науки, природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны и др. 


(Походы и поездки по интересным местам Ростовской области); 


 выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих 
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дел, в процессе которых складывается детско-взрослая общность, 


характеризующаяся доверительными взаимоотношениями, ответственным 


отношением к делу, атмосферой эмоционально-психологического комфорта: 


акция «Георгиевская ленточка», акция «Бессмертный полк», возложение 


цветов к памятнику павшим воинам.  


Формы реализация воспитательного потенциала модуля «Внешкольные 
мероприятия» 
Внешкольный 
уровень 


- акция «Георгиевская ленточка», 
- акция «Бессмертный полк», 


- Походы и поездки по интересным местам Ростовской 


области; 
-акции, проекты, фестивали, форумы; 
- экскурсия по музеям и галереям Ростовской области; 
- экскурсия в пожарную часть, экскурсии в краеведческий 


музей; 


- Всероссийская акция «Урок Цифры»; 
- Всероссийский проект «ВМЕСТЕЯРЧЕ» 


Школьный 
уровень 


- Военно-спортивная игра «Зарница» 
- школьный конкурс «Кормушка»; 
- школьный этап конкурса «Рождественская звезда»; 


На уровне классов - участие в конкурсах, различных уровней с целью 


сплочение классного коллектива, на уважительное 


отношение друг к другу; 


- конкурсы; 
- участие в общешкольных акциях и отборочных этапах 


конкурсов; 
- участие в работе школьного ученического самоуправления. 


На 


индивидуальном 


уровне 


- включение ребенка в совместную работу с другими 
детьми, при подготовке конкурсных материалов различных 
уровней; 
- помощь в подготовке конкурсных материалов, 
проектов, 


- индивидуальная помощь в коррекции поведения ребенка при 


под-готовке к участию в фестивалях и конкурсах творческой 


направлен ности; 


- индивидуальное консультирование по конкурсным 


материалам; 
- индивидуальное участия детей в конкурсах различного 


уровня 


  


2.2.3. Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 


Предметно-пространственная среда в школе основывается на системе 


ценностей программы воспитания, является частью уклада и способом организации 


воспитательной среды, обогащает внутренний мир ученика, способствует 
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формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу психологического 


комфорта, поднимает настроение, предупреждает стрессовые ситуации, 


способствует позитивному восприятию обучающегося школьной атмосферы.            


Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 


предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других 


участников образовательных отношений по ее созданию, поддержанию, 


использованию в воспитательном процессе: 


 в школе имеется регулярно сменяемая экспозиция творческих работ 


обучающихся, демонстрирующих их способности, знакомящих с 


работами друг друга; 


 организацию и поддержание в образовательной организации позитивной 


духовно-нравственной, гражданско-патриотической воспитательной 


направленности: исполнение гимна Российской Федерации; разработку, 


оформление, поддержание, использование в воспитательном процессе «мест 


гражданского почитания» в помещении школы (Стенд, посвящённый ВОВ) 


размещен стенд с изображениями близких и родственников, обучающихся 


школы «Бессмертный полк». 


 оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях (холл 


первого этажа, рекреации), содержащих в доступной, привлекательной форме 


новостную информацию позитивного гражданско-патриотического, духовно-


нравственного содержания, фотоотчеты об интересных событиях, 


поздравления педагогов и обучающихся и др.; 


 подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ 


обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих их 


способности, знакомящих с работами друг друга; 


 поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в 


образовательной организации, доступных и безопасных рекреационных зон, 


озеленение территории при образовательной организации; 


 разработку, оформление, поддержание и использование игровых пространств, 


спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого отдыха; 


 деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с 
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обучающимися, их родителями по благоустройству, оформлению школьных 


аудиторий, пришкольной территории; 


 разработку и оформление пространств проведения значимых событий, 


праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров 


(событийный дизайн); 


 разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), 


акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания 


ценностях, правилах, традициях, укладе образовательной организации, 


актуальных вопросах профилактики и безопасности (стенды по ПДД, и 


пожарной безопасности); 


 в библиотеке школы имеется свободный выход в интернет, есть 


возможность работать в читальном зале. 


Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для 


обучающихся с особыми образовательными потребностями. 


2.2.4.  Модуль «Взаимодействие с родителями (законными 


представителями)» 


Работа с родителями (законными представителями обучающихся) 


осуществляется для более эффективного достижения цели воспитания, которое 


обеспечивается согласованием позиций семьи и Школы в данном вопросе. Работа с 


родителями или законными представителями обучающихся осуществляется в рамках 


следующих видов и форм деятельности: 


 создание и деятельность в школе, в классах представительных органов 


родительского сообщества (общешкольный родительский совет, 


родительского комитета классов), участвующих в обсуждении и решении 


вопросов воспитания и обучения, деятельность представителей родительского 


сообщества в Управляющем совете школы; 


 проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), на 


которых родители могут получать советы по вопросам воспитания, 


взаимоотношений обучающихся и педагогов, а также получать консультации 


психологов, врачей, социальных работников, обмениваться опытом; 


 участие в Дне открытых дверей, на которых родители (законные 
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представители) могут посещать уроки и внеурочные занятия; 


 организацию интернет-сообщества, группы с участием педагогов с целью 


обсуждения интересующих родителей вопросы, согласование совместной 


деятельности; 


 организацию участия родителей в вебинарах, Всероссийских родительских 


уроках, собраниях на актуальные темы воспитания и образования детей; 


 привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и 


проведению классных и общешкольных мероприятий; 


 участие родителей в деятельности Родительского патруля (профилактика 


ДДТТ), комиссии родительского контроля организации и качества питания 


обучающихся; 


 реализацию регионального проекта «Осознанное родительство»; 


 целевое взаимодействие с законными представителями детей-сирот, 


оставшихся без попечения родителей, приемных детей. 


На индивидуальном уровне: 


 работа специалистов по запросу родителей для решения острых 


конфликтных ситуаций; 


 участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, 


предусмотренных нормативными документами о психолого-педагогическом 


консилиуме в образовательной организации в соответствии с порядком 


привлечения родителей (законных представителей); 


 индивидуальное консультирование c целью координации 


воспитательных усилий педагогов и родителей. 


2.2.5. Модуль «Самоуправление» 


Обучающиеся имеют право на участие в управлении образовательной 


организацией в установленном порядке. Это право обучающиеся могут реализовать 


через систему ученического самоуправления. Поддержка детского самоуправления в 


МБОУ СОШ № 1 им. Б.П. Юркова помогает педагогам воспитывать в детях 


инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство 


собственного достоинства, предоставляет широкие возможности для самовыражения 


и самореализации, подготавливая к взрослой жизни. 
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           Реализация воспитательного потенциала системы ученического 


самоуправления в образовательной организации предусматривает: 


На уровне НОО: 


 через вовлечение обучающихся в планирование, организацию, 


проведение и анализ общешкольных и внутриклассных дел; 


 через реализацию обучающимися, взявшими на себя соответствующую 


роль, функций по контролю за порядком и чистотой в классе, уходом за классной 


комнатой, комнатными растениями и т.п. 


2.2.6. Модуль «Профилактика и безопасность» 


Профилактика — это комплекс мер социально-психологического, 


медицинского и педагогического характера, направленных на нейтрализацию 


воздействия отрицательных факторов социальной среды на личность, 


предупреждение противоправных или других отклонений в поведении 


обучающихся. 


Основным механизмом профилактики негативных проявлений и социальных 


рисков среди обучающихся является воспитательная система образовательной 


организации — упорядоченная совокупность компонентов воспитательного 


процесса (целей, субъектов воспитания, их деятельности, отношений, освоения 


среды), взаимодействие и интеграция которых обуславливает наличие у 


образовательной организации (и всех её структурных подразделений) способности 


обеспечивать безопасную и комфортную образовательную среду, целенаправленно 


и эффективно содействовать развитию личности ребёнка. 


Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в 


целях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в Школе 


предусматривает: 


 обеспечение безопасности жизнедеятельности обучающихся; 


 организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в 


Школе эффективной профилактической среды обеспечения безопасности 


жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности 


(Всероссийские недели и акции безопасности; Декада безопасности дорожного 


движения; социально-психологическое тестирование; школьная служба медиации и 
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т.д.); 


 проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов 


повышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение 


групп риска обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведение, 


зависимости и проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся 


групп риска силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних 


специалистов (психологов,  работников социальных служб, правоохранительных 


органов, опеки и др.): мониторинг деструктивных проявлений обучающихся, а 


также мониторинг страниц обучающихся в социальных сетях с целью выявления  


несовершеннолетних, вовлечённых в активные деструктивные сообщества; 


 разработку и реализацию профилактических программ, направленных на 


работу как с девиантными обучающимися, так и с их окружением; организацию 


межведомственного взаимодействия; 


 вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, 


программы профилактической направленности социальных и природных рисков в 


Школе и в социокультурном окружении с педагогами, родителями, социальными 


партнерами (антинаркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в 


деструктивные детские и молодежные объединения, культы, субкультуры, группы в 


социальных сетях; по безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, 


безопасности дорожного движения, противопожарной безопасности, 


антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне и 


др.); 


 организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями 


социально одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, 


самоконтроля, устойчивости к негативным воздействиям, групповому давлению; 


 профилактику правонарушений, девиаций посредством организации 


деятельности, альтернативной девиантному поведению, – познания (путешествия), 


испытания себя (походы, спорт), значимого общения, творчества, деятельности (в 


том числе профессиональной, религиозно-духовной, благотворительной, 


художественной и др.); 


 предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в 
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случаях появления, расширения, влияния в образовательной организации 


маргинальных групп обучающихся (оставивших обучение, криминальной 


направленности, с агрессивным поведением и др.); 


 профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих 


специальной психолого-педагогической поддержки и сопровождения 


(слабоуспевающие, социально запущенные, обучающиеся с ОВЗ и др.). 


2.2.7. Модуль «Социальное партнерство» 


Модуль «Социальное партнёрство» предполагает усиление воспитательного 


воздействия Рабочей программы воспитания за счёт ресурсов сетевого 


взаимодействия школы с организациями города. 


Сетевое взаимодействие школы с социальными партнёрами подразумевает: 


 Участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных 


мероприятий в рамках реализации Рабочей программы воспитания и 


календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, 


государственные, региональные, городские, школьные праздники, 


торжественные мероприятия); 


 Участие представителей организаций-партнёров в проведении внешкольных 


мероприятий соответствующей тематической направленности; 


 Проведение на базе организаций-партнёров отдельных занятий, внешкольных 


мероприятий, акций воспитательной направленности при соблюдении 


требований законодательства Российской Федерации; 


 Совместную работу обучающихся и представителей организаций-партнёров в 


области социального проектирования. 


При реализации модуля «Социальное партнёрство» школа сотрудничает со 


следующими организациями: 


1. Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования Центр 


детского творчества г. Зверево; 


2. Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного 


образования Детско-юношеская спортивная школа «Олимпик»; 


3. Центральная городская библиотека имени М.А. Шолохова; 


4. Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного 
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образования Детская школа искусств г. Зверево; 


5. Муниципальное учреждение культуры Социально-культурный центр «Маяк» г. 


Зверево; 


6. Производственные предприятия и учреждения города. 


2.2.8. Модуль «Профориентация» 


            Совместная деятельность педагогических работников и обучающихся 


по направлению «Профориентация» включает профессиональное просвещение, 


диагностику и консультирование по вопросам профориентации, организацию 


профессиональных проб обучающихся. Задача совместной деятельности педагога и 


обучающегося – подготовить к осознанному выбору своей будущей 


профессиональной деятельности. Создавая профориентационно значимые 


проблемные ситуации, формирующие готовность школьника к выбору, педагог 


актуализирует его профессиональное самоопределение, позитивный взгляд на труд в 


постиндустриальном мире, охватывающий не только профессиональную, но и 


внепрофессиональную составляющие такой деятельности. 


Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы 


образовательной организации предусматривает: 


 проведение циклов профориентационных часов, направленных на 


подготовку обучающегося к осознанному планированию и реализации своего 


профессионального будущего; 


 профориентационные игры (игры-симуляции, деловые игры, квесты, 


кейсы), расширяющие знания о профессиях, способах выбора профессий, 


особенностях, условиях разной профессиональной деятельности; 


 экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные 


представления о существующих профессиях и условиях работы; 


 посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, 


тематических профориентационных парков, лагерей, дней открытых дверей в 


организациях профессионального, высшего образования; 


 совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов, 


посвященных выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-
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тестирования, онлайн-курсов по интересующим профессиям и направлениям 


профессионального образования; 


 индивидуальное консультирование психологом обучающихся и их 


родителей (законных представителей) по вопросам склонностей, способностей, 


иных индивидуальных особенностей обучающихся, которые могут иметь значение в 


выборе ими будущей профессии; 


 освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов, 


включенных в обязательную часть образовательной программы, в рамках 


компонента участников образовательных отношений, внеурочной деятельности, 


дополнительного образования; 


 оформление тематических стендов профориентационной 


направленности. 


Дополнительные (вариативные) модули 


2.2.9. Модуль «Школьные и социальные медиа»  


Задача: организовать работу школьных бумажных и электронных медиа, 


реализовывать их воспитательный потенциал. 


Актуальность создания школьного медиапространства заключается в том, что 


зависимость от интернета и СМИ проявляется во всех сферах жизни. 


Необходимы условия плавного вхождения и умение правильно воспринимать 


информацию на просторах интернета. 


Задача: школьные медиа (средства для распространения разных видов 


информации, создаваемые учителями и учениками совместно) развивают 


коммуникативную культуру, формируют навыки общения и сотрудничества, 


поддерживают творческую самореализацию учеников. Исходя из этого, 


медийное пространство воспринимается как возможность, условия 


реализоваться творчески, самовыразиться. 


Воспитательный потенциал школьных медиа реализуется в рамках 


следующих видов и форм деятельности: 


 школьная газета – разновозрастное объединение, состоящих из учеников 


основной и средней школы, а также педагогов школы. Газета создана с целью 


освещения наиболее интересных моментов жизни школы, популяризации 
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общешкольных мероприятий, кружков, секций, деятельности органа 


ученического самоуправления, обзора участия учащихся в конкурсах и 


олимпиадах муниципального, регионального и всероссийского уровней.  Также 


на страницах газеты учениками при сопровождении куратора газеты 


размещаются материалы о профессиональных организациях, об организациях 


высшего образования и востребованных рабочих вакансиях, которые могут 


быть интересны обучающимся; организуются конкурсы рассказов, поэтических 


произведений, сказок, репортажей и научно-популярных статей; проводятся 


круглые столы с обсуждением значимых учебных, социальных, нравственных 


проблем; 


 школьная интернет-группа в социальной сети – разновозрастное 


сообщество обучающихся и педагогических работников, поддерживающее 


группу в социальной сетях ВКонтакте, Instagram с целью освещения 


деятельности образовательной организации в информационном пространстве, 


привлечения внимания общественности к школе, информационного 


продвижения ценностей школы и организации виртуальной диалоговой 


площадки, на которой обучающимися, педагогическими работниками и 


родителями могли бы открыто обсуждаться значимые для школы вопросы;  


 школьный медиацентр – созданная из заинтересованных добровольцев 


группа информационно-технической поддержки школьных мероприятий, 


осуществляющая при сопровождении куратора из состава педагогических 


работников школы видеосъемку и мультимедийное сопровождение школьных 


праздников, фестивалей, конкурсов, спектаклей, капустников, вечеров, 


дискотек. 


2.2.10. Модуль «Детские общественные объединения» 


Действующие на базе школы детские общественные  объединения – это 


добровольное, самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданное по 


инициативе обучающихся и взрослых, объединившихся на основе общности 


интересов для реализации общих целей, указанных в уставе общественного 


объединения. Его правовой основой является Федеральный закон от 19.05.1995 № 


82-ФЗ «Об общественных объединениях» (ст. 5). Воспитание в детском 
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общественном объединении осуществляется через: 


• утверждение и последовательную реализацию в детском общественном 


объединении демократических процедур (выборы руководящих органов 


объединения, подотчетность выборных органов общему сбору объединения; 


ротация состава выборных органов и т. п.), дающих обучающемуся возможность 


получить социально значимый опыт гражданского поведения; 


• организацию общественно полезных дел, дающих обучающимся возможность 


получить важный для их личностного развития опыт деятельности, направленной на 


помощь другим людям, своей школе, обществу в целом; развить в себе такие 


качества, как забота, уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать и 


слышать других. Такими делами могут являться: посильная помощь, оказываемая 


обучающимися пожилым людям; совместная работа с учреждениями социальной 


сферы (проведение культурно-просветительских и развлекательных мероприятий 


для посетителей этих учреждений, помощь в благоустройстве территории данных 


учреждений и т. п.); участие обучающихся в работе на прилегающей к школе 


территории (работа в школьном саду, уход за деревьями и кустарниками, 


благоустройство клумб) и др.; 


Отряд юных инспекторов дорожного движения «Добрая дорога детства» 


создан с целью формирования у детей специальных знаний, умений, практических 


навыков безопасного поведения на дороге, воспитания у них гражданственности и 


ответственности. 


Главная задача отряда юных инспекторов движения – активное участие в 


пропаганде правил дорожного движения среди детей и подростков, предупреждение 


нарушений ими этих правил. 


      Отряд ЮИД осуществляет профилактическую работы по предупреждению 


детского дорожно-транспортного травматизма: 


 организация изучения учащимися Правил дорожного движения; 


 оформление кабинетов, уголков по безопасности движения, стендов и 


другой наглядной агитации по безопасности движения; 
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 организация и проведение в школе и во внешкольных учреждениях 


тематических вечеров и утренников, игр, викторин и соревнований по знанию 


правил дорожного движения; 


В отряд юных инспекторов дорожного движения вступили учащиеся в 


возрасте 7-12 лет, принимающие активное участие в изучении и пропаганде правил 


дорожного движения. 


Программа развития социальной активности учащихся начальных 


классов «Орлята России» 


Программа разработана в рамках реализации федерального проекта 


«Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации» национального 


проекта «Образование» с целью удовлетворения потребностей младших 


школьников в социальной активности и направлена на развитие и поддержание 


интереса к учебным и внеурочным видам деятельности, на формирование социально 


значимых качеств личности обучающихся, ключевых базовых ценностей: Родина, 


семья, природа, дружба, труд, милосердие. 


В течение года, обучающиеся под руководством учителей примут участие в 


коллективных творческих делах разных направленностей. 


  


2.2.11. Модуль «Точка Роста» 


Центр образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка 


роста» является общественным пространством МБОУ СОШ № 1 имени генерал-


лейтенанта Б.П. Юркова, осуществляющей образовательную деятельность по ОП 


НОО, ООО, СОО и направлен на формирование современных компетенций и 


навыков у обучающихся, в том числе по учебным предметам «Химия», 


«Физика», «Биология». 


Центр выполняет функцию общественного пространства для развития 


общекультурных компетенций, цифровой грамотности, проектной деятельности, 


творческой, социальной самореализации детей, педагогов, родительской 


общественности. 


Работа центра реализуется по программе «Точка роста» 


Основные цели модуля: 
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 Участие в реализации основных общеобразовательных программ в части 


предметных областей «Химия», «Биология», «Физика», в том числе обеспечение 


внедрения обновленного содержания преподавания основных 


общеобразовательных программ в рамках федерального проекта 


«Современная школа» национального проекта «Образование». 


 Реализация разноуровневых дополнительных общеобразовательных программ 


цифрового и гуманитарного профилей, а также иных программ в рамках 


внеурочной деятельности обучающихся. 


 Обеспечение создания, апробации и внедрения модели равного доступа к 


современным общеобразовательным программам цифрового и гуманитарного 


профилей детям иных населенных пунктов сельских территорий. 


 Внедрение сетевых форм реализации программ дополнительного образования.  


 Организация внеурочной деятельности в каникулярный период, разработка 


соответствующих образовательных программ, в том числе для пришкольных 


лагерей. 


 Содействие созданию и развитию общественного движения школьников, 


направленного на личностное развитие, социальную активность через 


проектную деятельность, различные программы дополнительного образования 


детей. 


2.2.12. Модуль «Школа – территория здоровья» 


На школу возложено множество задач, среди которых приоритетной является 


сохранение и укрепление физического, психического и нравственного здоровья 


средствами образования. Для обеспечения системного подхода к деятельности по 


здоровьесбережению должны быть вовлечены все участники образовательных 


отношений. Систематическая работа при этом будет направлена на: 


 формирования у учащихся культуры здорового образа жизни, 


ценностных представлений о физическом здоровье, о ценности духовного и 


нравственного здоровья; 


 формирование у учащихся навыков сохранения собственного здоровья, 


овладение здоровьесберегающими технологиями в процессе бучения и во 


внеурочное время; 
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 формирование представлений о ценности занятий физической 


культурой и спортом, понимания влияния этой деятельности на развитие личности 


человека, на процесс обучения и взрослой жизни; 


Действенными формами работы в данном направлении воспитательной 


деятельности являются: 


 программы и проекты, направленные на обеспечение безопасности 


учащихся; 


 мероприятия и проекты, направленные на воспитание ответственного 


отношения к своему здоровью, на профилактику развития вредных привычек 


(например, регулярное проведение профилактических мероприятий, лекций, встреч 


с медицинскими работниками, подростковыми психологами, проведение дней 


здоровья, олимпиад и конкурсов); 


 мероприятия и проекты, направленные на обеспечение условий для 


занятий физической культурой и спортом (например, работа школьных спортивных 


секций, проведение разнообразных спортивных мероприятий); 


 мероприятия и проекты, направленные на формирование здорового 


образа жизни и культуры здоровья (например, научно-исследовательская 


деятельность учащихся по теме здорового образа жизни, дни единых действий, 


викторины, конкурсы, ярмарки и мероприятия на свежем воздухе, работа летнего 


оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей); 


 организация горячего питания; 


 реализация систем двигательной активности учащихся как компонента 


воспитательной работы школы, в том числе организация динамических пауз, 


подвижные игры на перемене в начальной школе, спортивный час в группе 


продлённого дня, уроки физической культуры в количестве 3-х часов в неделю в 1-


11 классах. 


Школьный спортивный клуб «Академия спорта». 


 Цель деятельности  ШСК: усиление роли обучающихся в решении 


вопросов, относящихся к физкультурно-спортивной составляющей 


деятельности образовательной организации. 


 Задачи: 
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- представление интересов обучающихся в процессе деятельности 


ШСК; 


- поддержка и развитие инициатив обучающихся; 


- защита прав обучающихся; 


- укрепление дисциплины; 


 Функции (основные направления деятельности) ШСК:  


- привлечение обучающихся к участию в спортивных мероприятиях 


различных уровней; 


- привлечение обучающихся к решению вопросов, относящихся к 


физкультурно- спортивной составляющей деятельности образовательной 


организации; 


- изучение мнения обучающихся по вопросам, относящимся к 


физкультурно- спортивной составляющей деятельности образовательной 


организации; 


- представление позиции обучающихся в администрации 


образовательной организации; 


- разработка предложений по совершенствованию учебно-


воспитательного процесса и физкультурно-оздоровительной работы в 


образовательной организации; 


- изучение интересов и потребностей обучающихся в сфере 


внеучебной деятельности, создание условий для их реализации и обеспечения; 


- содействие реализации инициатив обучающихся в сфере 


внеучебной деятельности; 


- содействие разрешению конфликтных вопросов путем 


сопоставления интересов обучающихся, их родителей, педагогов; 


- содействие формированию и реализации спортивных программ и 


проектов образовательной организации. 


2.2.16. Модуль «Наследие» 


Гражданско-патриотическое воспитание подрастающего поколения всегда 


являлось одной из важнейших задач школы, ведь детство и юность – самая 


благодатная пора для привития священного чувства любви к Родине. 
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Под гражданско-патриотическим воспитанием понимается постепенное 


формирование у учащихся любви к своей Родине, постоянной готовности к её 


защите, формирование активной гражданской позиции, осознание своего места в 


обществе. 


Деятельность в рамках воспитательной работы данного модуля 


направлена на: 


 воспитание уважения к правам, свободам и обязанностям человека; 


 формирование ценностных представлений о любви к России, народам 


Российской Федерации, к своей малой родине; 


 усвоение ценности и содержания таких понятий как «служение 


Отечеству», «правовая система и правовое государство», «честь», «совесть», «долг» 


и других; 


 формирование у учащихся представлений о ценностях культурно-


исторического наследия России, уважительного отношения к национальным героям 


и культурным представлениям российского народа, развитие мотивации к научно-


исследовательской деятельности; 


Действенными формами работы в данном направлении воспитательной 


деятельности являются: 


 мероприятия и проекты, направленные на развитие межпоколенного 


диалога (например, поддержка ветеранов войны и труда, взаимодействие со 


старшими членами семьи в вопросах определения ценностей национальных и 


семейных традиций, профессиональной ориентации, нравственных принципов; 


 проекты и отдельные мероприятия, направленные на исследование 


истории родного края, природного и культурного наследия сраны и отдельного 


региона; исследовательская работа на уроках истории и обществознания, экскурсии 


в музеи, туристические поездки, экскурсии по родному краю и другое; 


 отдельные мероприятия и проекты, направленные на воспитание 


уважительного отношения к воинскому прошлому своей страны (ключевые дела 


школы, посвящённые Дню Победы и дню защитника Отечества, линейки, 


посвящённые памятным датам истории страны). 


2.2.17. Модуль «ЭКОмир» 
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В данном модуле представлена работа образовательной организации по 


экологическому воспитанию. 


Чаще всего под «экологическим воспитанием» понимают воспитание любви к 


природе, однако воспитательная работа в школе была построена так, что основными 


компонентами экологической культуры личности должны были стать экологические 


знания, экологическое мышление, экологически оправданное поведение и чувство 


любви к природе. 


Основная цель экологического воспитания – формирование экологически-


культурной личности, которая должна не только на уроках экологии, но и во 


внеурочное время приобретать экологические знания по основным разделам как 


экологии в целом, так и экологии родного края (знать природу своего края, местные 


природные условия, водоёмы, ландшафты, типичные растения и животные и другие 


природные объекты). 


Задачи школы по экологическому воспитанию: 


 формирование ценностного отношения к природе, к окружающей среде, 


бережного отношения к процессу освоения природных ресурсов региона, страны, 


планеты; 


 формирование ответственного и компетентного отношения к 


результатам производственной деятельности человека, затрагивающей и 


изменяющей экологическую ситуацию на локальном и глобальном уровнях, 


формирование экологической культуры, навыков безопасного поведения в 


природной и техногенной среде; 


Действенными формами работы в данном направлении воспитательной 


деятельности являются: 


 мероприятия и проекты, направленные на формирование экологической 


культуры обучающихся; 


 программы и проекты, направленные на формирование благоприятной и 


безопасной среды обитания в рамках города, двора, школы.  


 


Раздел 3. Организационный 


3.1. Кадровое обеспечение 
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Воспитательный процесс в МБОУ СОШ № 1 им. Б.П. Юркова обеспечивают 


специалисты: 


Должность Кол-во Функционал 


Директор  1 Осуществляет контроль развития системы 


организации воспитания обучающихся. 


Заместитель  


директора по УВР 


2 Осуществляет контроль реализации воспитательного 


потенциала урочной и внеурочной деятельности, 


организует работу с неуспевающими и 


слабоуспевающими учащимися и их родителями 


(законными представителями), учителями-


предметниками. Организует методическое 


сопровождение и контроль учителей-предметников 


по организации индивидуальной работы с 


неуспевающими и слабоуспевающими 


обучающимися, одаренными учащимися, учащимися 


с ОВЗ, из семей «группы риска». 


Заместитель  


директора по ВР 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


1 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


Организует воспитательную работу в 


образовательной организации: анализ, принятие 


управленческих решений по результатам анализа, 


планирование, реализация плана, контроль 


реализации плана. 


Руководит социально-психологической службой, 


является куратором Школьной службой медиации. 


Курирует деятельность объединений 


дополнительного образования, Школьного 


спортивного клуба. 


Курирует деятельность педагогов-организаторов, 


педагогов-психологов, социальных педагогов, 


педагогов дополнительного образования, советника 


по воспитанию, классных руководителей. 


Советник 


директора по 


воспитательной 


работе и 


взаимодействию с 


детскими 


общественными 


организациями 


2 Организация современного воспитательного 


процесса в школе, помощи реализации идей и 


инициатив обучающихся, а также увеличении 


количества школьников, принимающих участие в 


просветительских, культурных и спортивных 


событиях. Курирует деятельность Школьного 


парламента, волонтёрского объединения, 


Родительского и Управляющего советов. 
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Социальный  


педагог 


1 Организует работу с обучающимися, родителями 


(законными представителями), классными 


руководителями, учителями-предметниками по 


профилактике правонарушений и безнадзорности 


несовершеннолетних, в том числе в рамках 


межведомственного взаимодействия. Проводит в 


рамках своей компетентности коррекционно-


развивающую работу с учащимися «группы риска» и 


их родителями (законными представителями). 


Является куратором случая: организует разработку 


КИПРов (при наличии обучающихся категории СОП), 


обеспечивает их реализацию, подготовку отчетов о 


выполнении. 


Педагог-психолог 1 Организует психологическое сопровождение 


воспитательного процесса: проводит коррекционные 


занятия с учащимися, состоящими на различных 


видах учёта; консультации родителей (законных 


представителей) по корректировке детско-


родительских отношений, обучающихся по вопросам 


личностного развития. 


Проводит занятия с обучающимися, направленные на 


профилактику конфликтов, буллинга, 


профориентацию др. 


Педагог-


дополнительного 


образования 


0 Разрабатывает и обеспечивает реализацию 


дополнительных общеобразовательных 


общеразвивающих программ. 


Классный  


руководитель 


27 Организует воспитательную работу с обучающимися 


и родителями на уровне классного коллектива. 


Учитель-


предметник 


29 Реализует воспитательный потенциал урока. 


 


Общая численность основных педагогических работников педагогических 


работников МБОУ СОШ № 1 им. Б.П. Юркова – 37 человек; из них  29 человек или 


78 процентов имеют высшее педагогическое образование, 27 человек или 73 


процента – высшую квалификационную категорию,  2 человека или 5 процентов – 


первую квалификационную категорию. Психолого-педагогическое сопровождение 


обучающихся, в том числе и обучающихся с ОВЗ, обеспечивают педагог-психолог, 


социальный педагог, педагог-логопед. Классное руководство в 5-9 -х классах 


осуществляют 12 классных руководителей. 


Ежегодно педработники проходят повышение квалификации по актуальным 


вопросам воспитания в соответствии с планом-графиком. 
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3.2.  Нормативно-методическое обеспечение 


Управление качеством воспитательной деятельности в МБОУ СОШ № 1 им. 


Б.П. Юркова обеспечивают следующие локальные нормативно-правовые акты: 


 Положение о классном руководстве. 


 Положение о дежурстве. 


 Положение о школьном методическом объединении. 


 Положение о внутришкольном контроле. 


 Положение о комиссии по урегулировании споров между участниками 


образовательных отношений. 


 Положение о Совете профилактики. 


 Положение об Управляющем совете. 


 Положение о школьной форме. 


 Положение о ПМПК. 


 Положение о социально-психологической службе. 


 Положение о защите обучающихся от информации, причиняющей вред их 


здоровью и развитию. 


 Положение об организации дополнительного образования. 


 Положение о внеурочной деятельности обучающихся. 


 Положение об ученическом самоуправлении. 


 Правила внутреннего распорядка для обучающихся. 


 Положение о первичном отделении РДДМ «Движение первых». 


 Положение о школьном спортивном клубе. 


 Положение о школьном театре. 


Вышеперечисленные нормативные акты расположены на официальном сайте школы 


по адресу: http://s1.com.ru/  


3.3. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными 


потребностями. 


3.3.1.  На уровне ООО обучается 3 обучающихся с ОВЗ. Для данной категории 


обучающихся в МБОУ СОШ №1 им. Б.П. Юркова созданы особые условия. 


На уровне общностей: формируются условия освоения социальных ролей, 



http://s1.com.ru/
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ответственности и самостоятельности, сопричастности к реализации целей и 


смыслов, приобретается опыт развития отношений между обучающимися, 


родителями (законными представителями), педагогами. Детская и детско-взрослая 


общности в инклюзивном образовании развиваются на принципах заботы, 


взаимоуважения и сотрудничества в совместной деятельности. 


На уровне деятельностей: педагогическое проектирование совместной 


деятельности в классе, в разновозрастных группах, в малых группах детей, в детско-


родительских группах обеспечивает условия освоения доступных навыков, 


формирует опыт работы в команде, развивает активность и ответственность каждого 


обучающегося в социальной ситуации его развития. 


На уровне событий: проектирование педагогами учебной работы, отдыха, 


праздников и общих дел с учетом специфики социальной и культурной ситуации 


развития каждого ребенка с ОВЗ обеспечивает возможность его участия в жизни 


класса, школы, событиях группы, формирует личностный опыт, развивает 


самооценку и уверенность в своих силах. 


3.3.2. Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными 


потребностями являются: 


- налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для 


их успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной 


организации; 


- формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со 


стороны всех участников образовательных отношений; 


- построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных особенностей 


и возможностей каждого обучающегося; 


- обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, 


содействие повышению уровня их педагогической, психологической, медико-


социальной компетентности. 


3.3.3. При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными 


потребностями школа ориентируется: 


 на формирование личности ребенка с особыми образовательными 


потребностями с использованием адекватных возрасту и физическому и (или) 
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психическому состоянию методов воспитания; 


 создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения 


обучающихся с особыми образовательными потребностями и их сверстников, с 


использованием адекватных вспомогательных средств и педагогических приемов, 


организацией совместных форм работы воспитателей, педагога-психолога, учителя-


логопеда, учителя-дефектолога; 


  личностно-ориентированный подход в организации всех видов 


деятельности обучающихся с особыми образовательными потребностями. 


3.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 


жизненной позиции обучающихся. 


3.4.1. Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 


успешности обучающихся призвана способствовать формированию у 


обучающихся ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, 


максимально вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных 


целях. 


3.4.2. Принципы поощрения, которыми руководствуется МКОУ СОШ №2 г. 


Черепанова: 


 Публичность поощрения – информирование всех учеников школы о 


награждении, проведение процедуры награждения в присутствии значительного 


числа школьников. 


 Прозрачность правил поощрения – они регламентированы положением о 


награждениях. Ознакомление школьников и их родителей с локальным актом 


обязательно. 


 Регулирование частоты награждений – награждения по результатам 


конкурсов проводятся один раз в год по уровням образования. 


 Сочетание индивидуального и коллективного поощрения – использование 


индивидуальных и коллективных наград дает возможность стимулировать 


индивидуальную и коллективную активность обучающихся, преодолевать 


межличностные противоречия между обучающимися, получившими и не 


получившими награды. 


  Привлечение к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей 
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(законных представителей) обучающихся, представителей родительского 


сообщества, самих обучающихся, их представителей (с учетом наличия 


ученического самоуправления), сторонних организаций, их статусных 


представителей. 


 Дифференцированность поощрений – наличие уровней и типов наград 


позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения. 


3.4.3. Форма организации системы поощрений проявлений активной жизненной 


позиции и социальной успешности, обучающихся в МБОУ СОШ № 1 им. Б.П. 


Юркова. 


В школе система поощрения социальной успешности и проявления активной 


жизненной позиции учеников организована как система конкурсов, объявляемых в 


начале учебного года: 


 «Ученик года»; 


 Фестиваль «Время первых»; 


Принять участие в конкурсах могут все желающие. Условия участия в 


конкурсах зафиксированы в соответствующих локальных актах. Итоги подводятся в 


конце учебного года.  


3.4.4. Формы фиксации достижений обучающихся, применяемые в МБОУ СОШ № 


1 им. Б.П. Юркова: 


 Портфолио. Ведение портфолио отражает деятельность обучающихся 


при ее организации и регулярном поощрении классными 


руководителями, поддержке родителями (законными представителями) 


по собиранию (накоплению) артефактов, фиксирующих и 


символизирующих достижения обучающегося. Ведение портфолио 


участника конкурса регламентирует соответствующий локальный акт. 


Портфолио конкурсанта должно включать: грамоты, поощрительные 


письма, фотографии призов и т. д.; рефераты, доклады, статьи, чертежи 


или фото изделий и т. д. 


3.4.5. Формы поощрения социальной успешности и проявления активной 


жизненной позиции обучающихся МБОУ СОШ № 1 им. Б.П. Юркова: 


 объявление благодарности; 
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 награждение грамотой; 


 вручение сертификатов и дипломов; 


 награждение ценным подарком; 


 включение в состав знаменной группы для поднятия (спуска) 


Государственного флага Российской Федерации; 


 предоставление права дать «Первый звонок», «Последний звонок»; 


3.4.6. Информирование родителей (законных представителей) о поощрении ребенка 


МБОУ СОШ № 1 им. Б.П. Юркова осуществляет посредством направления 


благодарственного письма. 


3.4.7. Информация о предстоящих торжественных процедурах награждения, о 


результатах награждения размещается на сайте школы и ее странице в 


социальных сетях. 


3.5. Анализ воспитательного процесса.  


3.5.1.  Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми 


ориентирами результатов воспитания, личностными результатами 


обучающихся на уровне начального общего образования, основного общего 


образования, среднего общего образования, установленными ФГОС НОО. 


Основным методом анализа воспитательного процесса в образовательной 


организации является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью 


выявления основных проблем и последующего их решения с привлечением (при 


необходимости) внешних экспертов, специалистов. 


3.5.2. Планирование анализа воспитательного процесса включено в календарный 


план воспитательной работы. 


3.5.3. Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 


 принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, 


ориентирующий экспертов на уважительное отношение как к воспитанникам, 


так и к педагогам, реализующим воспитательный процесс; 


 взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 


 приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение 


прежде всего не количественных, а качественных показателей, таких как 


сохранение уклада образовательной организации, содержание и разнообразие 
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деятельности, стиль общения, отношений между педагогическими 


работниками, обучающимися и родителями; 


 развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на 


использование его результатов для совершенствования воспитательной 


деятельности педагогических работников (знания и сохранения в работе цели 


и задач воспитания, умелого планирования воспитательной работы, 


адекватного подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с 


обучающимися, коллегами, социальными партнерами); 


 распределенная ответственность за результаты личностного развития 


обучающихся ориентирует на понимание того, что личностное развитие – это 


результат как организованного социального воспитания, в котором 


образовательная организация участвует наряду с другими социальными 


институтами, так и стихийной социализации, и саморазвития. 


3.5.4. Основные направления анализа воспитательного процесса: 


3.5.4.1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. 


Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 


динамика личностного развития обучающихся в каждом классе. 


Осуществляется анализ руководителями классов совместно с заместителем 


директора с последующим обсуждением его результатов на заседании 


методического объединения классных руководителей или педагогическом совете 


Школы. 


Способом получения информации о результатах воспитания, социализации и 


саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение. 


Вопросы: какие прежде существовавшие проблемы личностного развития 


обучающихся удалось решить за минувший учебный год; какие проблемы решить не 


удалось и почему; какие новые проблемы появились, над чем далее предстоит 


работать педагогическому коллективу. 


Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем 


директора по воспитательной работе (советником директора по воспитанию, 


педагогом-психологом, социальным педагогом при наличии) с последующим 


обсуждением результатов на методическом объединении классных руководителей 
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или педагогическом совете. 


 Основным способом получения информации о результатах воспитания, 


социализации и саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение, 


диагностика с использованием различного диагностического инструментария 


(«Методика диагностики личностного роста», «Методика диагностики нравственной 


воспитанности», «Методика диагностики нравственной мотивации», «Методика 


диагностики нравственной самооценки». 


Внимание педагогических работников сосредоточивается на вопросах: 


– какие проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся удалось 


решить за прошедший учебный год; 


– какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему; 


– какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит работать 


педагогическому коллективу.    


Диагностический инструментарий: диагностика «Достижения школьников» 


(оформляется сводной таблицей). 


3.5.4.2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 


Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 


наличие интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной 


деятельности обучающихся и взрослых. 


Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе 


(советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным 


педагогом при наличии), классными руководителями с привлечением актива 


родителей (законных представителей) обучающихся, совета обучающихся. 


Способами получения информации о состоянии организуемой совместной 


деятельности обучающихся и педагогических работников могут быть анкетирования 


и беседы с обучающимися и их родителями (законными представителями), 


педагогическими работниками, представителями совета обучающихся. 


Метод анкетирования направлен на выявление уровня организации 


воспитательной деятельности школы: качество организации внеурочной 


деятельности; деятельность классного руководителя; качество проводимого 


дополнительного образования.  
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 Результаты обсуждаются на заседании методических объединений классных 


руководителей или педагогическом совете. 


Внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством реализации 


воспитательного потенциала: 


 урочной деятельности; 


 внеурочной деятельности обучающихся; 


 деятельности классных руководителей и их классов; 


 проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 


 внешкольных мероприятий; 


 создания и поддержки предметно-пространственной среды; 


 взаимодействия с родительским сообществом; 


 деятельности ученического самоуправления; 


 деятельности по профилактике и безопасности; 


 реализации потенциала социального партнерства; 


 деятельности по профориентации обучающихся; 


 школьного музея. 


Итог самоанализа воспитательной работы МБОУ СОШ № 1 им. Б.П. Юркова 


оформляется в виде отчёта, составляемого заместителем директора по 


воспитательной работе (совместно с советником директора по воспитательной 


работе, социальным педагогом и педагогом-психологом) в конце учебного года, 


рассматривается и утверждается педагогическим советом или иным коллегиальным 


органом управления в школе.  


 


 





		Пояснительная записка
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		Содержание воспитания обучающихся в МБОУ СОШ № 1 им. Б.П. Юркова определяется содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариант...
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		Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется и осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания. Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие ...

		1.1.  Цель и задачи воспитания обучающихся

		1.1.1. Цель воспитания обучающихся в школе для основного общего образования:

		 развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства;

		 формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человека труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному ...

		1.1.2. Задачи воспитания обучающихся:

		• усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые выработало российское общество (социально значимых знаний);

		• формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их освоение, принятие);

		• приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного опыта поведения, общения, межличностных социальных отношений, применения полученных знаний;

		• достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в соответствии с ФГОС (ООО).

		Личностные результаты освоения обучающимися образовательных программ включают:

		• осознание российской гражданской идентичности;

		• сформированность ценностей самостоятельности и инициативы;

		• готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному самоопределению;

		• наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности;

		• сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом.

		1.2.   Направления воспитания

		1.2.1. Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности образовательной организации по основным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС (ООО) и отражает готовность обучающихся руководствоваться ценностями и приоб...

		1.2.1.1. Гражданского воспитания, способствующего формированию российской гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней российско...

		1.2.1.2. Патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному краю, Родине, своему народу, уважении к другим народам России; исторического просвещения, формирования российского национального исторического сознания, российской культурн...

		1.2.1.3. Духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, формирования традиционных российских семейных ценностей; воспитания честности, доброты, милосердия, справедливости, ...

		1.2.1.4. Эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщения к лучшим образцам отечественного и мирового искусства;

		1.2.1.5. Физического воспитания, ориентированного на формирование культуры здорового образа жизни и эмоционального благополучия – развитие физических способностей с учетом возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и ...

		1.2.1.6. Трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном ...

		1.2.1.7. Экологического воспитания, способствующего формированию экологической культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления приро...

		1.2.1.8. Ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления к познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учетом личностных интересов и общественных потребностей.

		1.3. Целевые ориентиры результатов воспитания

		1.3.1.  Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП (ООО) установлены ФГОС (ООО).

		На основании этих требований в данном разделе представлены целевые ориентиры результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на достижение которых должна быть направлена деятельность педагогического коллектива для выполнения требований ...

		1.3.2. Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием воспитания обучающихся на основе российских базовых (гражданских, конституциональных) ценностей, обеспечивают единство воспитания, воспитательного пространства.

		1.3.3. Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного общего            образования.

		Выделение в общей цели воспитания целевых приоритетов, связанных с возрастными особенностями обучающихся, не означает игнорирования других составляющих общей цели воспитания. Приоритет – это то, чему педагогическим работникам, работающим с обучающ...
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MIIa+gYJKoZIhvcNAQcCoIIa6zCCGucCAQExDjAMBggqhQMHAQECAgUAMAsGCSqGSIb3DQEHAaCC

FoMwggVRMIIE/qADAgECAhEAlR+jR3xhBDqt+oWGJ4I0QjAKBggqhQMHAQEDAjCCATsxITAfBgkq

hkiG9w0BCQEWEmRpdEBkaWdpdGFsLmdvdi5ydTELMAkGA1UEBhMCUlUxGDAWBgNVBAgMDzc3INCc

0L7RgdC60LLQsDEZMBcGA1UEBwwQ0LMuINCc0L7RgdC60LLQsDFTMFEGA1UECQxK0J/RgNC10YHQ

vdC10L3RgdC60LDRjyDQvdCw0LHQtdGA0LXQttC90LDRjywg0LTQvtC8IDEwLCDRgdGC0YDQvtC1

0L3QuNC1IDIxJjAkBgNVBAoMHdCc0LjQvdGG0LjRhNGA0Ysg0KDQvtGB0YHQuNC4MRgwFgYFKoUD

ZAESDTEwNDc3MDIwMjY3MDExFTATBgUqhQNkBBIKNzcxMDQ3NDM3NTEmMCQGA1UEAwwd0JzQuNC9

0YbQuNGE0YDRiyDQoNC+0YHRgdC40LgwHhcNMjIwMTA4MTMzMjM5WhcNNDAwMTA4MTMzMjM5WjCC

ATsxITAfBgkqhkiG9w0BCQEWEmRpdEBkaWdpdGFsLmdvdi5ydTELMAkGA1UEBhMCUlUxGDAWBgNV

BAgMDzc3INCc0L7RgdC60LLQsDEZMBcGA1UEBwwQ0LMuINCc0L7RgdC60LLQsDFTMFEGA1UECQxK

0J/RgNC10YHQvdC10L3RgdC60LDRjyDQvdCw0LHQtdGA0LXQttC90LDRjywg0LTQvtC8IDEwLCDR

gdGC0YDQvtC10L3QuNC1IDIxJjAkBgNVBAoMHdCc0LjQvdGG0LjRhNGA0Ysg0KDQvtGB0YHQuNC4

MRgwFgYFKoUDZAESDTEwNDc3MDIwMjY3MDExFTATBgUqhQNkBBIKNzcxMDQ3NDM3NTEmMCQGA1UE

Awwd0JzQuNC90YbQuNGE0YDRiyDQoNC+0YHRgdC40LgwZjAfBggqhQMHAQEBATATBgcqhQMCAiMB

BggqhQMHAQECAgNDAARAWkprpB1rjwuMWr92vPYzbt8Wq7+Df4+vGuD2UT4o/N1u9EfC461uGUn3

aiCZL6LuaEMMY+xaG09V25X0pupAjqOCAdAwggHMMIH1BgUqhQNkcASB6zCB6Aw00J/QkNCa0Jwg

wqvQmtGA0LjQv9GC0L7Qn9GA0L4gSFNNwrsg0LLQtdGA0YHQuNC4IDIuMAxD0J/QkNCaIMKr0JPQ

vtC70L7QstC90L7QuSDRg9C00L7RgdGC0L7QstC10YDRj9GO0YnQuNC5INGG0LXQvdGC0YDCuww1

0JfQsNC60LvRjtGH0LXQvdC40LUg4oSWIDE0OS8zLzIvMi8yMyDQvtGCIDAyLjAzLjIwMTgMNNCX

0LDQutC70Y7Rh9C10L3QuNC1IOKEliAxNDkvNy82LTQ0OSDQvtGCIDMwLjEyLjIwMjEwPwYFKoUD

ZG8ENgw00J/QkNCa0JwgwqvQmtGA0LjQv9GC0L7Qn9GA0L4gSFNNwrsg0LLQtdGA0YHQuNC4IDIu

MDAMBgUqhQNkcgQDAgEAMEMGA1UdIAQ8MDowCAYGKoUDZHEBMAgGBiqFA2RxAjAIBgYqhQNkcQMw

CAYGKoUDZHEEMAgGBiqFA2RxBTAGBgRVHSAAMA4GA1UdDwEB/wQEAwIBBjAPBgNVHRMBAf8EBTAD

AQH/MB0GA1UdDgQWBBTJE1ixTKdiOn7SPzym5xR8nXCjhjAKBggqhQMHAQEDAgNBAIJJeEgKDdJn

9NMK1EmkEW5cZLLc95lMR47B04ci/S1aI3arSY9HMH+jqv0xeMap3N9ga0KurWXkWxdk4jlz/ZIw

ggfdMIIHiqADAgECAgpsCcB2AAAAAAmMMAoGCCqFAwcBAQMCMIIBOzEhMB8GCSqGSIb3DQEJARYS

ZGl0QGRpZ2l0YWwuZ292LnJ1MQswCQYDVQQGEwJSVTEYMBYGA1UECAwPNzcg0JzQvtGB0LrQstCw

MRkwFwYDVQQHDBDQsy4g0JzQvtGB0LrQstCwMVMwUQYDVQQJDErQn9GA0LXRgdC90LXQvdGB0LrQ

sNGPINC90LDQsdC10YDQtdC20L3QsNGPLCDQtNC+0LwgMTAsINGB0YLRgNC+0LXQvdC40LUgMjEm

MCQGA1UECgwd0JzQuNC90YbQuNGE0YDRiyDQoNC+0YHRgdC40LgxGDAWBgUqhQNkARINMTA0Nzcw

MjAyNjcwMTEVMBMGBSqFA2QEEgo3NzEwNDc0Mzc1MSYwJAYDVQQDDB3QnNC40L3RhtC40YTRgNGL

INCg0L7RgdGB0LjQuDAeFw0yNDA1MzAwODM4MzRaFw0zOTA1MzAwODM4MzRaMIIBYTEgMB4GCSqG

SIb3DQEJARYRdWNfZmtAcm9za2F6bmEucnUxGDAWBgNVBAgMDzc3INCc0L7RgdC60LLQsDEVMBMG

BSqFA2QEEgo3NzEwNTY4NzYwMRgwFgYFKoUDZAESDTEwNDc3OTcwMTk4MzAxYDBeBgNVBAkMV9CR

0L7Qu9GM0YjQvtC5INCX0LvQsNGC0L7Rg9GB0YLQuNC90YHQutC40Lkg0L/QtdGA0LXRg9C70L7Q

uiwg0LQuIDYsINGB0YLRgNC+0LXQvdC40LUgMTEZMBcGA1UEBwwQ0LMuINCc0L7RgdC60LLQsDEL

MAkGA1UEBhMCUlUxLjAsBgNVBAoMJdCa0LDQt9C90LDRh9C10LnRgdGC0LLQviDQoNC+0YHRgdC4

0LgxODA2BgNVBAMML9Ck0LXQtNC10YDQsNC70YzQvdC+0LUg0LrQsNC30L3QsNGH0LXQudGB0YLQ

stC+MGYwHwYIKoUDBwEBAQEwEwYHKoUDAgIjAQYIKoUDBwEBAgIDQwAEQP39mzZdfncfn43QomQm

u64py87hXMckPCVdklh/Bpi06VdpnA/KuMXoXlHT8H+kqcPR/JiCpLfxpcRswU3U3bOjggQ9MIIE

OTASBgNVHRMBAf8ECDAGAQH/AgEAMIGUBgUqhQNkbwSBigyBh9Cf0YDQvtCz0YDQsNC80LzQvdC+

LdCw0L/Qv9Cw0YDQsNGC0L3Ri9C5INC60L7QvNC/0LvQtdC60YEgVmlQTmV0IFBLSSBTZXJ2aWNl

ICjQvdCwINCw0L/Qv9Cw0YDQsNGC0L3QvtC5INC/0LvQsNGC0YTQvtGA0LzQtSBIU00gMjAwMFEy

KTAOBgNVHQ8BAf8EBAMCAcYwJwYDVR0gBCAwHjAIBgYqhQNkcQEwCAYGKoUDZHECMAgGBiqFA2Rx

AzCCAX0GA1UdIwSCAXQwggFwgBTJE1ixTKdiOn7SPzym5xR8nXCjhqGCAUOkggE/MIIBOzEhMB8G

CSqGSIb3DQEJARYSZGl0QGRpZ2l0YWwuZ292LnJ1MQswCQYDVQQGEwJSVTEYMBYGA1UECAwPNzcg

0JzQvtGB0LrQstCwMRkwFwYDVQQHDBDQsy4g0JzQvtGB0LrQstCwMVMwUQYDVQQJDErQn9GA0LXR

gdC90LXQvdGB0LrQsNGPINC90LDQsdC10YDQtdC20L3QsNGPLCDQtNC+0LwgMTAsINGB0YLRgNC+

0LXQvdC40LUgMjEmMCQGA1UECgwd0JzQuNC90YbQuNGE0YDRiyDQoNC+0YHRgdC40LgxGDAWBgUq

hQNkARINMTA0NzcwMjAyNjcwMTEVMBMGBSqFA2QEEgo3NzEwNDc0Mzc1MSYwJAYDVQQDDB3QnNC4

0L3RhtC40YTRgNGLINCg0L7RgdGB0LjQuIIRAJUfo0d8YQQ6rfqFhieCNEIwHQYDVR0OBBYEFAZk

E6fO4IPipn2fiafWVhmYTNmnMGgGA1UdHwRhMF8wLaAroCmGJ2h0dHA6Ly9jcmwuZ29zdXNsdWdp

LnJ1L2NkcC9ndWMyMDIyLmNybDAuoCygKoYoaHR0cDovL2NybDIuZ29zdXNsdWdpLnJ1L2NkcC9n

dWMyMDIyLmNybDBDBggrBgEFBQcBAQQ3MDUwMwYIKwYBBQUHMAKGJ2h0dHA6Ly9jcmwuZ29zdXNs

dWdpLnJ1L2NkcC9ndWMyMDIyLmNydDCB9QYFKoUDZHAEgeswgegMNNCf0JDQmtCcIMKr0JrRgNC4

0L/RgtC+0J/RgNC+IEhTTcK7INCy0LXRgNGB0LjQuCAyLjAMQ9Cf0JDQmiDCq9CT0L7Qu9C+0LLQ

vdC+0Lkg0YPQtNC+0YHRgtC+0LLQtdGA0Y/RjtGJ0LjQuSDRhtC10L3RgtGAwrsMNdCX0LDQutC7

0Y7Rh9C10L3QuNC1IOKEliAxNDkvMy8yLzIvMjMg0L7RgiAwMi4wMy4yMDE4DDTQl9Cw0LrQu9GO

0YfQtdC90LjQtSDihJYgMTQ5LzcvNi00NDkg0L7RgiAzMC4xMi4yMDIxMAwGBSqFA2RyBAMCAQEw

CgYIKoUDBwEBAwIDQQDyAlmJKxndeuBD4y18LcpbypReAUQAkFEt9AAzZx119V7yM89VC14pGTnP

tArED1Wru2MnJjH8ksOQcyUdaZRVMIIJSTCCCPagAwIBAgIQRMScL5HGzUOO98ur9awqojAKBggq

hQMHAQEDAjCCAWExIDAeBgkqhkiG9w0BCQEWEXVjX2ZrQHJvc2them5hLnJ1MRgwFgYDVQQIDA83

NyDQnNC+0YHQutCy0LAxFTATBgUqhQNkBBIKNzcxMDU2ODc2MDEYMBYGBSqFA2QBEg0xMDQ3Nzk3

MDE5ODMwMWAwXgYDVQQJDFfQkdC+0LvRjNGI0L7QuSDQl9C70LDRgtC+0YPRgdGC0LjQvdGB0LrQ

uNC5INC/0LXRgNC10YPQu9C+0LosINC0LiA2LCDRgdGC0YDQvtC10L3QuNC1IDExGTAXBgNVBAcM

ENCzLiDQnNC+0YHQutCy0LAxCzAJBgNVBAYTAlJVMS4wLAYDVQQKDCXQmtCw0LfQvdCw0YfQtdC5

0YHRgtCy0L4g0KDQvtGB0YHQuNC4MTgwNgYDVQQDDC/QpNC10LTQtdGA0LDQu9GM0L3QvtC1INC6

0LDQt9C90LDRh9C10LnRgdGC0LLQvjAeFw0yNDA4MjIwNjQwMDJaFw0yNTExMTUwNjQwMDJaMIIC

RDELMAkGA1UEBhMCUlUxLDAqBgNVBAgMI9Cg0L7RgdGC0L7QstGB0LrQsNGPINC+0LHQu9Cw0YHR

gtGMMRcwFQYDVQQHDA7Ql9Cy0LXRgNC10LLQvjEZMBcGA1UEDAwQ0JTQuNGA0LXQutGC0L7RgDGB

/TCB+gYDVQQKDIHy0JzQo9Cd0JjQptCY0J/QkNCb0KzQndCe0JUg0JHQrtCU0JbQldCi0J3QntCV

INCe0JHQqdCV0J7QkdCg0JDQl9Ce0JLQkNCi0JXQm9Cs0J3QntCVINCj0KfQoNCV0JbQlNCV0J3Q

mNCVINCh0KDQldCU0J3Qr9CvINCe0JHQqdCV0J7QkdCg0JDQl9Ce0JLQkNCi0JXQm9Cs0J3QkNCv

INCo0JrQntCb0JAg4oSWIDEg0JjQnNCV0J3QmCDQk9CV0J3QldCg0JDQmy3Qm9CV0JnQotCV0J3Q

kNCd0KLQkCDQkS7Qny7QrtCg0JrQntCS0JAxFjAUBgUqhQNkAxILMDMxMjE3OTE2MTAxGjAYBggq

hQMDgQMBARIMNjE0Njc3NDE3NDQ4MR8wHQYJKoZIhvcNAQkBFhBtb3Vzb2NoMUBtYWlsLnJ1MS4w

LAYDVQQqDCXQktCw0LvQtdGA0LjQuSDQkNC90LDRgtC+0LvRjNC10LLQuNGHMRMwEQYDVQQEDArQ

qNC40LrQuNC9MTkwNwYDVQQDDDDQqNC40LrQuNC9INCS0LDQu9C10YDQuNC5INCQ0L3QsNGC0L7Q

u9GM0LXQstC40YcwZjAfBggqhQMHAQEBATATBgcqhQMCAiQABggqhQMHAQECAgNDAARAPe++Ox2q

GgsAc+9HctP+CMyamtKXI/bhSTSB1MNR4FL7Wr101BkNWBO/iSo1lxwYa26+84RWyMWhX45eDM5r

gaOCBJowggSWMA4GA1UdDwEB/wQEAwID+DATBgNVHSUEDDAKBggrBgEFBQcDAjATBgNVHSAEDDAK

MAgGBiqFA2RxATAMBgUqhQNkcgQDAgEAMC0GBSqFA2RvBCQMItCa0YDQuNC/0YLQvtCf0YDQviBD

U1AgKDUuMC4xMjAwMCkwggGhBgUqhQNkcASCAZYwggGSDIGH0J/RgNC+0LPRgNCw0LzQvNC90L4t

0LDQv9C/0LDRgNCw0YLQvdGL0Lkg0LrQvtC80L/Qu9C10LrRgSBWaVBOZXQgUEtJIFNlcnZpY2Ug

KNC90LAg0LDQv9C/0LDRgNCw0YLQvdC+0Lkg0L/Qu9Cw0YLRhNC+0YDQvNC1IEhTTSAyMDAwUTIp

DGjQn9GA0L7Qs9GA0LDQvNC80L3Qvi3QsNC/0L/QsNGA0LDRgtC90YvQuSDQutC+0LzQv9C70LXQ

utGBIMKr0K7QvdC40YHQtdGA0YIt0JPQntCh0KLCuy4g0JLQtdGA0YHQuNGPIDQuMAxNQ9C10YDR

gtC40YTQuNC60LDRgiDRgdC+0L7RgtCy0LXRgtGB0YLQstC40Y8g4oSW0KHQpC8xMjQtNDMyOCDQ

vtGCIDI5LjA4LjIwMjIMTUPQtdGA0YLQuNGE0LjQutCw0YIg0YHQvtC+0YLQstC10YLRgdGC0LLQ

uNGPIOKEltCh0KQvMTI4LTQ2Mzkg0L7RgiAwNC4xMC4yMDIzMGYGA1UdHwRfMF0wLqAsoCqGKGh0

dHA6Ly9jcmwucm9za2F6bmEucnUvY3JsL3VjZmtfMjAyNC5jcmwwK6ApoCeGJWh0dHA6Ly9jcmwu

ZmsubG9jYWwvY3JsL3VjZmtfMjAyNC5jcmwwdwYIKwYBBQUHAQEEazBpMDQGCCsGAQUFBzAChiho

dHRwOi8vY3JsLnJvc2them5hLnJ1L2NybC91Y2ZrXzIwMjQuY3J0MDEGCCsGAQUFBzAChiVodHRw

Oi8vY3JsLmZrLmxvY2FsL2NybC91Y2ZrXzIwMjQuY3J0MB0GA1UdDgQWBBQf/noK/n3aeaivkSeV

IRwsCT5HOzCCAXYGA1UdIwSCAW0wggFpgBQGZBOnzuCD4qZ9n4mn1lYZmEzZp6GCAUOkggE/MIIB
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